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Extended Abstract 

Background and Purpose 

In the tourism industry, women's sports tourism has gained increasing attention in recent years, with 

various related aspects being researched. However, it is essential to examine the role of this segment 

of sports tourists in fundamental concepts such as individual and social development. Our country is 

among those actively supporting women's sports and related discussions. In recent years, given the 

outstanding achievements of Iranian women in most sports disciplines, their participation in sports 

tourism has grown significantly, pursued with great enthusiasm and commitment. 

Recognizing that the tourism industry plays a pivotal role in sustainable development, it is 

necessary to focus on various forms of tourism, particularly women's sports tourism, given its 

importance in sustainable progress. Additionally, by identifying the key factors of women's sports 

tourism in individual and social empowerment, we can outline its benefits for this vital segment of 

society. 

Methods 

This applied qualitative research employs the Grounded Theory method to identify relevant factors 

and components. Grounded Theory, developed by Glaser and Strauss (2017), is a qualitative 

research approach. 
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The primary data collection tool was semi-structured interviews conducted with 17 experts in 

tourism management, public policy, public administration, development management, women and 

family studies, social welfare sciences, family management, anthropology, sociology, counseling, 

and psychology. These experts, selected through purposive sampling, possess both academic and 

practical experience in the field. Theoretical saturation was achieved with 17 participants, and their 

responses were manually coded into open, axial, and selective categories using an inductive 

(bottom-up) approach, ensuring thematic and content alignment. 

Results 

The study utilized Grounded Theory with Strauss and Corbin's systematic approach for coding. 

Initially, interviews were recorded and transcribed, then analyzed through an iterative process to 

extract raw codes (231 initial codes). Open coding identified 102 primary concepts, followed by 

axial coding, which yielded 21 core categories. Finally, selective coding distilled these into 4 

overarching themes. 

Conclusion 

The findings reveal that women's sports tourism provides a unique platform for empowerment by 

creating safe spaces for experiential learning and growth. Beyond recreation, it serves as a powerful 

tool for women's empowerment. Individually, it enhances health, self-confidence, and financial 

independence. Socially, it challenges gender stereotypes, strengthens women's networks, and 

promotes sustainable development. 

To fully harness this potential, governments, NGOs, and the private sector must invest in 

infrastructure, education, and tailored programs. Women's sports tourism emerges as a novel 

paradigm in social development, integrating physical, psychological, and social dimensions to 

create profound transformations in women's lives. This multidimensional phenomenon: 

✓ Improves physical/mental health by reducing sedentary-related diseases and enhancing fitness 

✓ Builds self-efficacy through overcoming challenges in social activities 

✓ Develops leadership skills via team-based decision-making and mentoring roles 

✓ Generates direct/indirect employment opportunities, fostering economic independence 

✓ Ultimately, it elevates social capital while reinforcing women's individual and collective well-

being, enabling them to assume more prominent familial and societal roles. 

Keywords: Tourism, Sports Tourism, Women, Empowerment, Grounded Theory 

Article Message 

Women's sports tourism is a dynamic sector significantly contributing to female empowerment. 

This applied, qualitative study, grounded in Corbin and Strauss's methodology, identifies the core 

factors linking sports tourism to women's individual and social empowerment. Data from semi-

structured interviews with 17 multidisciplinary experts were analyzed, yielding 231 initial codes. 

These were refined into 102 open codes, 21 axial codes, and 4 selective codes, constituting the 

study's primary dimensions. The findings demonstrate that sports tourism furnishes women with 

diverse opportunities to acquire new skills and social roles, thereby facilitating their ascension to 

more prominent positions within both the family and societal structures. 
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 چکیده
ی  یورزش  یگردشگر شاخه   یکبانوان  گردشگر  یایپو  یهااز  کهصنعت  است  مهم  ی  توانمندساز   ینقش  در  زنان    یدر 

اصلی  حوزه هدف  دارد.  مختلف  م  پژوهشهای  و  عوامل  شناسایی  کلیدی  لفه ؤحاضر،  در    بانوان  یورزش  یگردشگرهای 

گرفته  بنیاد بهره و از روش کیفی نظریه دادهبود . تحقیق از نوع کاربردی بود بانوان یو اجتماع یفرد یتوانمندساز یراستا

به شد از  .  کدگذاری  کوربم نظا  افتی رهمنظور  اشتراوس    ن یمند  شدو  اصلی    . استفاده    یهامصاحبه وهش  پژابزار 

از    17  باکه    بود  افته یساختارمه ین رشته تن    ، ی دولت  تیری مد  ، ورزشی  یاستگذاریس  ، یگردشگر  تی ری مد  یهاخبرگان 

مشاوره و   ،یجامعه شناس ،ی خانواده، مردم شناس تیریمد  ،یتوسعه، مطالعات زنان و خانواده، علوم و رفاه اجتماع تیریمد

  شدند احصا    یانتخاب  دک  4  محوری کد  21باز    کد   102،  هیکد اول  231های تحقیق،  مطابق با یافته   شد. مصاحبه  ی  روان شناس

  تواند ی می ورزش  یگردشگرکه  شود  می گرفته  . نتیجه  هستندهای اصلی تحقیق  ها و شاخصلفهؤدهنده ابعاد، مکه نشان 

برا  مختلفی  یهافرصت  ا  ی را  که  جادیزنان  بلکه  مخت  یهامهارت و  ها  نقشتنها  نه زنان    کند  کنند،  کسب  را  نقش  لفی 

 . است بانوان یو اجتماع یفرد  یتوانمندسازنمایند که خود، نمود اصلی    فایانیز در خانواده و جامعه  یترپررنگ 

 بنیاد. ، نظریه داده یتوانمندسازگردشگری، گردشگری ورزشی، بانوان،  :واژگان کلیدی
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 مقدمه

رو به رشد  روندی  در سراسر جهان    اندام تناسبو    یسلامت  دربارهعمومی    ی آگاه  شیافزا  ل یبه دل  یورزش  یگردشگر  امروزه

رو  جهیدرنت  ؛دارد فعال  یورزش  یدادهایتعداد  آن  یحیتفر  یهاتیو  با  افزا  زین  مرتبط  به  رو  )ل  شیهمچنان  و    1نیاست 

اند   یاریبس  (.2022،  همکاران برجسته   شمندانیاز  نقش  زنان  که  گردشگر  یامعتقدند  صنعت  م  یدر  ایفا    ینوازهمانو 

همکاران  2)ژانگ  ندنکمی تر2024،  و  همکاران  3ی ستانتی؛  کوک 2022،  و  برخی  (؛  2020،  4؛  در  زنان  نقش  حال،  این  با 

حرفهحوزه  محدودیتهای  دلیل  به  گردشگری،  جمله  از  فرصتای،  در  موجود  حرفههای  فعالیت  و  اشتغال  آنان،  های  ای 

ها و  (. حضور زنان از خانه گرفته تا کار در سازمان2021  ،5زک ی)الاصقه و ر.رو بوده استها و انتقادهایی روبههمواره با چالش

 (.  2022 ،6یاست )صمد و الهارث ی اتیها حشرکت

کمتر حضور دارند و    یاز کشورها، زنان هنوز در بخش گردشگر  یمعتقدند که در برخ  یگرحوزه گردش   شمندانیاز اند  یبرخ

به دل  نیا ا  ییها تیدمحدو  لیاحتمالاً  در  الهارث  دارد کشورها وجود    ن یاست که  ،  و همکاران  7نگزی؛ هاچ2022  ، ی)صمد و 

  یبه کارها  ی ابیکه زنان در حال دست  دهند ینشان م  یفعل   ی روندها  ر،یاخ  یهادر سال  ی(. از طرف 2013،  8؛ فوسنبرگ2020

،  درواقع (.  1999  ،10دگالی؛ ناتسون و اشم2021،  و همکاران  9در سراسر جهان هستند )راسن   یبزرگ در صنعت گردشگر

پذیر این  های آسیبعنوان یکی از گروهدهند؛ با این حال، آنان بهاکثریت نیروی کار صنعت گردشگری را زنان تشکیل می

می شناخته  موس2019  ،11یگردشگر  یجهان  ن)سازما   دشونصنعت  گردشگر2017  ،12ی؛  در  زنان  مشارکت    تواند یم  ی(. 

وضع پ   ی اقتصاد  ، یاجتماع  ، یفرهنگ   تیبهبود  در  را  آنان  )ابوشوق   ی و...  باشد  همکاران  13داشته  آقازمان2021،  و  و    ی ؛ 

  یاسلام   یاز کشورها  یخواهند داشت. در برخ  یشتریب  ی وراحساس قدرت کنند، بهره  شتری(. زنان هرچه ب2020همکاران،  

کار در بخش    نیزنان در ح  ن یندارد؛ بنابرا  یهمخوان  ینی د  ی هابا ارزش   یوجود دارد که گردشگر  نادرستتصور    ن یا  یو عرب 

مشکلات  یگردشگر م روبه  ی با  الهارث  شوندیرو  و  همکاران،  2022  ،ی )صمد  و  ابوشوق  مشارکت  2021؛  و    یگردشگردر  (. 

با جامعه    یشتریکمک کند و باعث شود مردم احساس ارتباط ب  یبه بهبود بخش گردشگر  تواندیم  یاجتماع   یتوانمندساز

)الش همکاران  14اعرکنند  برخ  ؛(2021،  و  در  متول  یاگرچه  کشورها  کارفرما  انیاز  گردشگر  انی و  از    یحوزه  کمتر  را  زنان 

تر هستند و هنگام تعامل با مردم  ی ازنان حرفه  ت،ی(، در واقع2020،  و همکاران  15)الروجعفه   دانندیم  تیصلاح  یمردان دارا 

م   یشتر یب  ینوازمهمان را  ی )مون  دهند ینشان  کاتارا2009  ،16ان یو  در صنعت    ها آنحضور    توانینم  رونیازا  ؛ (2005،  17؛ 
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ها  انجام دهند و بر چالش  تیخود را با موفق  فیوظا  توانندیم  یزنان در گردشگر  ن،یگرفت. علاوه بر ا  دهیرا ناد  یگردشگر

الهارث  د غلبه کنن ابراز وجود عمل    یازستیهو  یبرا  یی فضا  عنوانبه  انهیماجراجو  یورزش  یگردشگر.  (2022  ،ی )صمد و  و 

دهد که مشارکت  شواهد کیفی نشان می  .دهد یفعال سوق م  ی دییبه سمت خودتأ   رفعالیغ  یگرو زنان را از مشاهده  کند یم

نه نخبه  کوهنورد  بهزنان  بهفقط  بلکه  فنی،  یا  تلاشی جسمانی  مذاکرهعنوان  تجربه عنوان  اجتماعی  انتظارات  با  مستمر  ای 

 (. 2026، و همکاران 1گو ) یابی استهای ابراز وجود و هویتای که در آن، کنش ورزشی حامل انگیزهشود؛ مذاکرهمی

گردشگر  در سال  یگردشگر  ،یصنعت  در  بانوان  ورزش  با  و    مدنظر  شتریب  ریاخ  یهامرتبط  گرفته  آن   ابعادقرار  مختلف 

چون توسعه فردی   بسیار مهمیمفاهیم  اما همچنان ضروری است نقش این قشر از گردشگران ورزشی در شده است؛ یبررس

  ن یورزش بانوان است که از ا  نهیفعال در زم  یکشورها  ازجمله   زیکشور ما نشود.  ازپیش بررسی و واکاوی  و اجتماعی، بیش

  ،یورزش  یهاتوجه به درخشش بانوان کشور در اکثر رشته   اب  ریاخ  یها. در سالکند یم  تیمقوله و مباحث مرتبط با آن، حما 

از گردشگر  که  شودیملاحظه م آنان  ا  است  شده  شتریب  یرزشو  یاستقبال  با رغبت و حساس  ن یو  دنبال    زیادی  تیمقوله 

توجه .  شودیم انواع مختلف گردشگری  به  است  پایدار، ضروری  توسعه  تحقق  نقش کلیدی صنعت گردشگری در  با درک 

ازآنجاکه بانوان نقش مهمی در گردشگری ورزشی و پیشبرد توس ایفا میشود.  پایدار  ریزی برای توسعه این  کنند، برنامهعه 

های مؤثر گردشگری  ساز رشد و تعالی پایدار صنعت گردشگری باشد. همچنین شناسایی عوامل و مؤلفهتواند زمینهحوزه می

اجتماعی، می توانمندسازی فردی و  راستای  بانوان در  از  تواند مزایا و ظرفیتورزشی  این قشر مهم  برای  را  این حوزه  های 

های گردشگری ورزشی بانوان بر این اساس، هدف اصلی پژوهش حاضر، شناسایی و تبیین عوامل و مؤلفه  ؛ جامعه تبیین کند

 .  گیردگیری از روش پژوهش ترکیبی مورد بررسی قرار میدر زمینه توانمندسازی فردی و اجتماعی آنان است که با بهره

 گردشگری ورزشی

بخش   یکی  یورزش  یردشگرگ سر  ییهااز  که  گردشگر  نیترعیاست  صنعت  در  را  )مورفولاک  یرشد  همکاران  2یدارد  ،  و 

و    یگردشگر  بیصنعت است که از ترک  نیمهم ا  یهابخش  نیتربزرگاز    یکی  یورزش  یگردشگر  تر،یبه عبارت کل  ؛(2023

 (.2014 ،3ی و غفار  یشکل گرفته است )طالقان ورزش

مبتن  فیتعر  گونهنیارا    یورزش  ی( گردشگر1998)  4بسون یگ به   یکرد: »سفر  به طور موقت  را  افراد  فراغت که  اوقات  بر 

خانگ جوامع  از  م  یخارج  فعال  بردیخود  در  فعال  جسمانی  یهاتیتا  کنند،  کنند،    جسمانی   یهاتیشرکت  تماشا  به    ای را 

 ی ورزش  یگردشگر  صورت  را به   یورزش  یگردشگر  یهاحوزه  اواحترام بگذارند.«    جسمانی  یهاتیمرتبط با فعال  یهاجاذبه

به    دادی بر رو  ی مبتن  یورزش  یکرد. گردشگر  یبندمیتقس  ینوستالژ  یورزش  یو گردشگر  ی دادیرو  یورزش  یفعال، گردشگر

جاذبهبه  یورزش  یدادهایرو م  یگردشگر  یهاعنوان  تصمشودیمربوط  ورزش   یاصل  می.  پ   یبرا  یگردشگران   ی ر یگیسفر، 

  یدادهای رو  یتماشا  ایشرکت در ورزش    یبرا  ایمحور  دادیرو  یگردشگران ورزش  نیبنابرا  ؛موردعلاقه است  یورزش  یدادهایرو

 . (2013 ،5وی)هوا و چ  کنندیانجام هر دو سفر م با هدف  ای یورزش

 گردشگری ورزشی بانوان
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نرخ اشتغال زنان  (.  2021،  و همکاران  1چ یمشاهده است )گاجقابل  وضوحبهدر جهان    یکار زن در گردشگر  یرویمشارکت ن

از اشتغال    اریجهان بس  یاز کشورها  یار یدر بس  یدر گردشگر است. درمورد خود   یاقتصاد  یهابخش  ریدر سا  هاآن بالاتر 

و جا واقعها آن  گاه ی زنان  ب  ن یا  تی،  زنان  ا  ش یاست که  در  مردان  )  نیاز  به کار هستند  ،  و همکاران  2انگ ی صنعت مشغول 

2017.) 

توانایی    دربارهها اشاره دارد و بر نگرش افراد  دهد که ادراک به تفسیر فردی از موقعیت مبانی نظری در این زمینه نشان می

 به   هتوج  با  (. 2022  ،یصمد و الهارث )  گذاردهای مختلف در صنعت گردشگری تأثیر میها و ایفای نقشزنان در انجام فعالیت

و   یدر گردشگر  تیجنس  دربارههنگام بحث    ،یستینیفم  ی اسیصاد ساقت  دگاه یاز د(  2020)  و همکاران  3دومِک-نظر فیگوئرا

باورند که همکاران    نیبر ا  انیشوند. اکثر کارفرما می  دهیکش  ریمسلط به تصو  ارینقش بس  یعنوان الگوهامردان به  ،ینیکارآفر

مهم به   فیوظا  نییتع  ای شغل    کی  یزنان در زمان استخدام برا  جهیدرنت  ؛ کنندبهتر از زنان عمل می  اریمرد در کار خود بس

( در مطالعه خود گزارش کردند که در  2020)و همکاران  4نگزیهاچ  ن،ینسبت به مردان دارند. علاوه بر ا ی، ارزش کمترها آن 

درمورد نقش زنان در   ی و فرهنگ  یاجتماع  ی هاتیمحدود لیبه دل  انه،یخاورم یکشورها ازجمله یاسلام یاز کشورها یاریبس

درک زنان   یتوجهدرخورطور  به  یفرهنگ  ی هابه جن ن، یوجود دارد. علاوه بر ا یدر صنعت گردشگر یتیجنس یجامعه، نابرابر

توانمندساز تع  یاز  )نکنمی  نییرا  همکاران،    یآقازمان د  مهم2020و  نقش  زنان  آثار  از  ادراک  عمان،  در  تع  ی (.    نییدر 

زنان شاغل در بخش    درباره  یمثبت  یهادگاهید. محققان  (2016  ،5ی)السواف  دارد  یو مشارکت زنان در گردشگر  یتوانمندساز

به طور    یاجتماع   یکه توانمندساز  دهدینشان م  اتیادب  (.2016،  ی)السوافکردند    انیب  یدر مشاغل دولت   ژهیوبه  ،یردشگرگ

 (.2021الشاعر و همکاران، ) گذاردیم ریتأث یبر مشارکت گردشگر یتوجهدرخور 

اعتقاد   هندرسوبه  و  به    ،(1995)  6ن جکسون  که  میورزش  یگردشگربانوانی  را    یکسان یسطح  پردازند،  ی  فراغت  اوقات  از 

ا.  اندنکردهتجربه   طول  بس  نیدر  مدل  یاریمدت،  معرف  یبرا  تیمحدود  یهااز  فراغت  اوقات  رفتار  و  شده  ی درک  اند 

سری عواملی از یک  هاتینشان داد محدود  بود که  (1991)  و همکاران  7کرافورد   شده توسطارائه   مدل، مدل  نیترشدهرفتهیپذ

  ی فردنیب  یهاتیمحدود  ،یفرددرون  یهاتیمحدود  وندر   . این عواملاندمتصل  به همی  ارهیزنج  گیرند که همانندشکل می

محدود  هستند.ساختار  یهاتیو  درونحدودیتم  ی  بینهای  و  بهفردی  قوی فردی  ایجاد  عنوان  بر  تأثیرگذار  عوامل  ترین 

نقش  هشیوه  فراغت  اوقات  و همکاران،    کنندایفا میای  نوع   ؛(1991)کرافورد  سه  فرد  هر  که  است  این  بر  فرض  بنابراین، 

سلسله  صورت  به  را  فرمحدودیت  در  تصمیمامراتبی  مییند  تجربه  خود  مشارکت  مانل گیری  و  )هابارد  (.  2001،  8کند 

درونمحدودیت میهای  درک  فراغت  اوقات  ورزش  در  مشارکت  در  زنان  توسط  که  بودن،    ، شودفردی  خجالتی  شامل 

مهارت فقدان  و  فرصت نفسعزتها،  خودآگاهی  بودن  دسترس  در  از  آگاهی  و  انگیزه  )لیکتی،  است  مشارکت  برای  و    9ها 
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های فیزیکی و ذهنی است، بسیاری از زنان  ازآنجاکه گردشگری ورزشی مبتنی بر رویداد نیازمند چالش(.  2006،  همکاران

به توانایی  ؛دهندشارکت را از دست میامکان م های جدید یا  های خود برای مقابله فیزیکی و عاطفی و توسعه مهارتزیرا 

توانایی به  فریدمن اعتماد  و  )هبرلین  ندارند  اطمینان  خود  موجود  بینمحدودیت(.  2005،  1های  گردشگری های  در  فردی 

دهد، که از شرکت زنان در رویدادهای ورزشی که نیاز  در دسترس نبودن دیگران رخ می  ۀ جینت  درورزشی مبتنی بر رویداد  

می جلوگیری  دارند،  تیم  اعضای  یا  شرکا  چیو،  به  و  )هوا  که  (.  2013کند  یا  نمیزنان  زمانی  خانواده  عضو  دوست،  توانند 

شوند.  ی مواجه میفردهای بینشریک زندگی خود را برای شرکت در رویدادهای ورزشی مدنظر خود پیدا کنند، با محدودیت

بینمحدودیت  ازجمله شناساییفردهای  توسط  ی  میشده  از  محققان  ترس  زندگی،  شریک  یا  همراه  یک  یافتن  به  توان 

های ساختاری شامل منابع و  محدودیت(. 2000، و همکاران 2حمایت خانواده اشاره کرد )ویلکاکس  نبود و  یی تنهابهمشارکت 

انتخاب یا  ترجیحات  بین  که  است  میدلایلی  قرار  واقعی  مشارکت  و  فراغت  اوقات  گادبی های  و  )کرافورد  (.  1986،  3گیرد 

های گردشگری ورزشی اکثر مطالعات مشخص شده است، مسائل محدودیت ساختاری که زنان در فعالیت  درکه    طور  همان

ترین زمان و پول رایج(.  2013چیو،  شود )هوا و  شامل مراحل دوره زندگی خانوادگی، منابع مالی و زمان می  ،کنندتجربه می

 4کنند )تریل های تفریحی ورزشی موردعلاقه خود احساس میهایی هستند که زنان نسبت به دنبال کردن فعالیتمحدودیت

همکاران و  روال(.  2008،  و  کودکان  از  مراقبت  مسئولیت  خانه،  وظایف  درمورد  زنان  روزانه  سخت  و  سفت  اخلاق  »های 

 .(1997، 5ریزی شده است )سامدال و جکوبویچبرنامه هاآناز سایر افراد در زندگی  «مراقبت

 هاآنگردشگری ورزشی بانوان و توسعه فردی و اجتماعی 

 ش ی افزا  قیزنان از طر  ی در توانمندساز  ینقش مهم  ،یصنعت گردشگر  یایپو  یهااز شاخه   یکیعنوان  به   یورزش  یگردشگر

ورزش و سفر،    بیحوزه با ترک  نیدارد. ا  یو جمع  یفرد  تیهو  تیو تقو  ی روانو    یبهبود سلامت جسم  ، یمشارکت اجتماع 

ا  یبرا  یشماریب  یهافرصت ع   کندیم  جادیبانوان  در  فرد  یهارصهتا  اجتماع   یمختلف  کنند  یو  شاه  رشد  و  ،  6)رحمان 

ا.  (2023 با  با توجه به  ن یدر رابطه  آلتژویچ   موضوع،  پیترز و    ده یچیپ   اریو توسعه بس  یردشگرگ  ن یب  وند یپ   ،(2017)  7نظر 

حال    دکنندگانی بازد  ازی برآورده کردن ن  عنوان( بر توسعه گردشگری پایدار به2017)  8یسفر و گردشگر  یجهان  یاست. شورا

توسعه  تمرکز دارد.    یستیو تنوع ز  یطیمح  ستیز  طیمح  ه،فرهنگ، جامع  ،یجامعه محل  یازهایبا توجه کمتر به ن  ندهیو آ

  یالمللنی)سازمان ب  شده است  فیتعر  یطیمح  یکپارچگیو    یتوسعه اقتصاد  ،یراساس عدالت اجتماع ب  زینگردشگری پایدار  

می  فیتعر  ن یا  (. 2017،  9کار به  نشان  تعهد  که  پایداردهد  گردشگری  اقتصاد   شیافزا  توسعه  گردشگر  یرونق    ، یاز سهم 

برا  نیو فرهنگ و تضم  ستیز  طیشغل، حفظ مح  جادیا به گفته دابروفسک  یرقابت  بلندمدت است.   ن و همکارا  10یمنافع 

می  ،(2019) توانمند  توانازنان  نظر  از  تصمیم  ییتوانند  در  اموال،    یهاگیری خود  به  ریزی برنامه  یهای ریگمیتصممربوط 
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که مشارکت زنان    دهدمینشان    اتیکمک کنند. ادبتوسعه گردشگری پایدار  وکار به  مربوط به کسب  ماتیوکار و تصمکسب

مشارکت زنان در گردشگری،    (. 2022  ،ی )صمد و الهارث  دارد  یگردشگر  داریدر توسعه پا   ی نقش مهم  یگردشگر  در تجارت

توانند  زنان می(.  2000،  1دهد )چونزدهد و تأثیر مثبت گردشگری بر توسعه پایدار را افزایش میهای جامعه را ارتقا میارزش 

توسعه کسب  برنامهدر  در  مشارکت  طریق  از  گردشگری،  پایدار  تصمیم وکار  تجاری،  و  گیریریزی  تجاری  و  خانوادگی  های 

 54گذاری ملی نقش مؤثری ایفا کنند. در سطح جهانی، سهم زنان در بخش گردشگری حدود  همچنین در سطح سیاست 

المحرزی  و  )والک  است  از    ؛(2021،  2درصد  بیش  به  این بخش  در  زنان  استونی، سهم  و  فنلاند  مثال، در  د  درص  65برای 

گردشگریمی جهانی  )سازمان  بخش    همان(.  2022،  3رسد  در  زنان  مشارکت  کشورها  از  بسیاری  در  شد،  اشاره  که  طور 

های بیشتری برای ارتقای موقعیت زنان و افزایش مشارکت آنان در این بخش ضروری گردشگری هنوز اندک است و فعالیت

های آبی در  سواری یا ورزشهای ورزشی مانند کوهنوردی، دوچرخه مشارکت در فعالیت  .(2016،  4است )فرگوسن و آلارکون 

منجر می استرس  کاهش  و  بهبود سلامت جسمی  به  سفر،  )گیبسون،  طول  داده(.  2019شود  نشان  زنان  مطالعات  که  اند 

،  5مکارانکنند )پریرا و هنفس را گزارش میکننده در تورهای ورزشی، سطح بالاتری از رضایت از زندگی و اعتمادبهشرکت

2021). 

نگرند و تحقیقی  مختلفی به این قضیه می  ی هادگاهیدشود، اکثر اندیشمندان از  ملاحظه می  یادشدهکه در مطالب    طورهمان

  ؛شودکه بتواند رویکرد جامع و کاملی در زمینه توسعه فردی و اجتماعی گردشگری ورزشی بانوان ارائه کند، کمتر یافت می

کوشد مباحثی  درصدد پر کردن این خلأ و شکاف نظری است و میحاضر ضمن ارائه مبانی نظری مرتبط،    پژوهش   روازاین 

 د.  جدید و مستند در این زمینه ارائه کن

 روش پژوهش
که با استفاده از روش کیفی نظریه    استکیفی    هایاز نوع پژوهشماهیت،    لحاظ کاربردی و از    ،پژوهش حاضر از نظر هدف 

  6و اشتراوس   گلیزرکه  است    یفیک  قیروش تحق،  بنیاد. نظریه دادهپردازدمیموجود    یهامؤلفه یی عوامل و  بنیاد به شناساداده

،  ق یدامنه تحق  نییکنند، بلکه پس از تعرا ارائه نمی   ینظر  یهاه ی، محققان از قبل فرضدر این روش.  دادندتوسعه    (2017)

را   اتیتجرب  میمستقبه طور  طبقات،    نیها و رابطه بمستمر، توسعه مقوله   ل یو تکم  سهیمقا  ندیادر فر  ی اصل  میاستخراج مفاه

اطلاعات  ها دادهاز   می  آمده دستهب  و  استراس   نی)کورب  کنند خلاصه  رهیافت    (. 2012،  7و  سه  روش  این    دارداین  در  که 

از رهیافت نظا ابزار اصلی گردآوری اطلاعات، مصاحبهمتحقیق،  ساختاریافته  های نیمهمند کوربین و اشتراوس استفاده شد. 

زنان و    ت یریمد  ،ی دولت  تیریمد  ،ورزشی  یاستگذاریس  ،یگردشگر  تیری مد  یهارشته  خبرگان  باکه    بود توسعه، مطالعات 

اجتماع  رفاه  و  علوم  مردم  تیریمد  ،ی خانواده،  روان  ،یشناسجامعه  ، یشناسخانواده،  و  شد  یشناس مشاوره  خبرگان    .انجام 

.  شتندکه در این زمینه هم سابقه اجرایی و هم سابقه آکادمیک دا  بودند از متخصصان و اساتید این حوزه موضوعی    مذکور

  17، با  اشباع نظری  قاعدهراساس  . بشدمصاحبه  ها  سپس با آنگیری هدفمند شناسایی و  این افراد با استفاده از روش نمونه 

شد.    ثبتو در قالب کدهای باز، محوری و انتخابی  به صورت دستی    هاآنهای  و صحبت   انجام گرفتبه  حمصا  نفر از خبرگان
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تمامی گزاره و  بود  به کل(  جزء  )از  استقرایی  استخراج رویکرد کدگذاری،  یکدیگر  های  با  و محتوایی  نظر موضوعی  از  شده 

؛  شد  استفاده  (هیحساس به نظر)  ینظر  یریگنمونهاز رویکرد  پژوهش،    نیدر ا. شایان ذکر است،  راستایی داشتندارتباط و هم

اول  یعنی  ی گذاراستیس  ،یگردشگر  تیریمرتبط )مد  یهاتخصص و تجربه در حوزه   یارهایبراساس مع  هیانتخاب خبرگان 

  ها، محققان به از دل داده  هیاول  یهاو مقوله  میمفاهبا ظهور    ،یمطالعات زنان و...( صورت گرفت و در مراحل بعد  ،یورزش

غنا  توانستندیه مرفتند ک  یصورت هدفمند به سراغ خبرگان  پرورش و  ا  ی هامقوله  ی به  تا    ند یافر  ن ینوظهور کمک کنند. 

  یقبل   ی دهابه ک   یااطلاعات تازه  د یجد   یهاکه مصاحبه  یاگونه  به  ؛ دندیرس  یها به اشباع نظرکه مقوله  افت یادامه    ییجا

 اند. شده ارائه (1)کدهای مستخرج در جدول  . افزودندینم

 تحقیق خبرگان  یهایژگ یوو  مشخصات -1 جدول

 Table 1- Demographic and professional characteristics of research experts 
هاویژگی  

Characteristics  

 میزان
Category  

  تعداد
Frequency 

 درصد 
 Percent 

 

 

 سن
 

 سال 30تا    20

  

0 0 

 سال 40تا   31
  

3 18% 

 سال 50تا 41  
 

6 35% 

 شتر و بیسال   50
  

8 47% 

 

 

 تحصیلات
  

 کارشناسی 
 

0 0 

 ارشد کارشناسی
  

1 6% 

 دکتری
  

16 94% 

 

 سابقه/سنوات خدمت
  

 سال  10تا   1
 

1 6% 

 سال 20تا   11
  

4 23.5% 

 سال 30تا   21

  

8 47% 

 و بیشتر سال   30
  

4 23.5% 

 

 حوزه تخصصی و اجرایی 
  

 اداری 

  

5 29% 

 فرهنگی و اجتماعی
 

4 24% 

 ورزشی 

  

8 47% 

 

این مرحله،    باز  یو کدگذار  هاداده  یآورجمعبه  شروع    محققان  ،اول  در مرحله به  و    خط  به  خط  هادادهکردند. در  جمله 

را مرور کرده و    هیاول  یکدها  محققانباز،    یپس از کدگذار  شد.اختصاص داده    هاآنکدهای اولیه به  و    ندجمله بررسی شد
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رفتند و  به کار    هاحجم انبوه داده  یده و سازمان  یبنددسته   یکدها برا  نی. اکردند   ییرا شناسا  هاآن   نیرارترو پرتک  نیترمهم

  سه یمقا  گریکد یطور مداوم با    به  دادها یو رو  م یها، کدها، مفاه، دادهدر این مرحله  ، کدهای محوری استخراج شدند. درواقع

  شدندمتمرکز یی ها صرفاً بر داده محققان، بعد  در مرحله  . کشف شود ها پنهان در داده  یو الگوها  هاتفاوتها، تا شباهت شدند 

مدت زمان  گویند. کدگذار انتخابی می ها آنکه به  کند یکمک م  ها آن ن یو روابط ب یمحور  یهاکه به توسعه و پرورش مقوله

ها  استفاده از دادهبرای  صول علمی و ادبی،  و ا  ملاحظات اخلاقیمنظور رعایت  بهبود.  دقیقه    47هر مصاحبه به طور میانگین  

ای و پیش از آغاز هر مصاحبه، خلاصه  کننده رضایت شفاهی اخذ شدو اطلاعات حاصل از هر مصاحبه، از خبرگان مشارکت

از آن موارد بودند.    برگرفتهکه محورهای اصلی مصاحبه نیز    شدارائه    هاآناز کلیات تحقیق به همراه اهداف اصلی و فرعی به  

ها تا دو نفر رعایت اصل صحت و اطمینان در کدگذاری، مصاحبه  منظوربهاما    ،شدمصاحبه پانزدهم اشباع نظری حاصل    در

 یند مصاحبه به پایان رسید. ابعدی نیز ادامه یافت و طبق قاعده اشباع نظری، در مصاحبه هفدهم، فر

  ، ه شدندسیمقا  گر یکدیبا    در هر مصاحبه، اطلاعات (  1ام شد:  ها در سه سطح انجمستمر داده  سهیمقا  ق،یتحق  ندیاطول فر  در

  ی نظر  ات یشده با ادباستخراج  یها( کدها و مقوله3و    ه شدندسیمقا  گر یکدیبا    نیز   مختلف  یهامصاحبهو اطلاعات    ها ( داده2

اه شدندسیمقانیز    موجود امکان شناسا  یاسهیمقا  ندیافر  نی.  تفاوتشباهت  ییمداوم،  الگوهاها،  و  را  پنهان در داده  یها  ها 

شکل به  و  آورد  نها  یمحور  یهامقوله  یجیتدر   یریگفراهم  تحق  نیهمچن  .د یانجام  یی و  مراحل  تمام  در  از   قیمحققان 

تا کدگذارداده  یآورجمع  تحل  یها  ا  هیته  1ینظر  یهاادداشتی  ،لیو  محققان    یسؤالات ذهنشامل    ها ادداشتی   نیکردند. 

  هاادداشتی   نی. ابود  یمیمدل پارادا  یهاول  خطوط  و  میمفاه  انمی  ارتباطه  دربار  هیاول  یهادهیا  ، یلیتحل  تأملات  ها، ه دادهدربار

پلبه نظر  یهاداده  انیم  ارتباطی  یعنوان  و  مکرد  عمل    یینها   هیخام  روابط  تا  کرد  کمک  محققان  به  را  مقوله  انیو  ها 

نها  ییشناسا مدل  ترس  ییو  ا  یکدگذار  ندیراف  ب،یترت  نیا  به  ؛ندینما  میرا  محور  نیدر  )باز،  انتخاب  یپژوهش  کاملاً  یو   )

ره با  و  مند  منظا  افتی منطبق  رعا  نیکورباشتراوس  با  سه   ت یو  و    سهیمقا   ،ینظر  یرگینمونهه  گاناصول  مستمر 

 . دانجام ش ینظر یبردارادداشتی

بازآزمون استفاده  به پایایی  از رویکرد  پایایی تحقیق،  این روش، بررسی میزان سازگاری و تطابق    . هدف شدمنظور سنجش 

طبقه  و  استکدگذاری  زمان  در طول  اطلاعات  مصاحبه ین ااز  ؛بندی  میان  از  محققان    تصادفی صورت  ه  ب  شدهانجامهای  رو 

های دوم، هفتم، یازدهم و پانزدهم( را انتخاب کرده و هرکدام را در دو مرحله و در یک فاصله زمانی  مصاحبه )مصاحبه چهار  

 است. شده ارائه ( 2)روزه، کدگذاری کردند. نتایج حاصل در جدول  40

 

 های تحقیقپایایی بازآزمون مصاحبه -2جدول  
Table 2- Test–retest reliability of interviews 

 مصاحبه

Interview 

 تعداد کدها

Number of 

codes 

 تعداد توافقات

Agreements 

 تعداد عدم توافقات

Disagreements 

 یی بازآزمون پایا
 Test–retest 

reliability 

 دوم 
 Second 

37 15 3 0.81 

 هفتم
 Seventh 

41 18 5 0.87 

 
1. Memos 
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 یازدهم

Eleventh 
36 17 3 0.94 

 پانزدهم

Fifteenth 
31 14 3 0.90 

جدول    طور  همان مقادیر  از  می  (2)که  بازآزمون  ملاحظه  پایایی  کل  مقدار  بالای    است  88شود،  بازآزمون  پایایی  که 

 .شودمی دیی تأ توان دریافت که پایایی رویکرد کدگذاری این تحقیق می بر این اساس،  دهد؛را نشان میها مصاحبه 

 نتایج
دادههمان نظریه  روش  از  پژوهش  این  در  بیان شد،  نظامگونه که  رهیافت  با  برای کدگذاری  بنیاد  کوربین  و  اشتراوس  مند 

برداری ها، محتوای هر مصاحبه از طریق ضبط صدا و یادداشتاز انجام مصاحبه   ها استفاده شد. بدین منظور، پسمصاحبه 
ها، کدهای  وبرگشتی تحلیل دادهگیری از فرایند رفت. در ادامه، با بهرهای نوشته شدسپس در جداول جداگانهمستندسازی و  

ارائه شده    (3)ها در جدول  ای از کدگذاری اولیه مصاحبه اولیه استخراج و برای مرحله کدگذاری باز آماده شدند. نمونهخام یا  
  .است

 هاکدگذاری اولیه مصاحبهاز   یانمونه -3جدول   
Table 3- Sample of interview coding in the research 

 ردیف

Row 

 متن مصاحبه
Interview text 

 کدگذاری اولیه
Initial coding 

1 
به بانوان  ورزشی  فرصتگردشگری  از  یکی  زمینهه عنوان  در  که  است  اصلی کشور  فردی،  ای  های 

 .ای دارداقتصادی، اجتماعی و... تأثیرات مثبت و سازنده

های چندگانه برای  ایجاد فرصت

 بانوان 

2 
می بانوان  ورزشی  بر  گردشگری  علاوه  و  کرده  بیشتر  جامعه  در  را  بانوان  جایگاه  و  شأن  تواند 

 .های اجتماعی آنان را نیز افزایش دهدهای فردی، مهارتمهارت

های فردی و  ارتقای مهارت

 اجتماعی بانوان 

3 
از گردشگری می نوع  از مهماین  که  ایجاد کند  را در جامعه  رویکردهای مختلفی  آنتواند  ها  ترین 

 .ها اشاره کردتوان به ایجاد روحیه سازنده در بانوان و پیشرفت آنمی
 ایجاد روحیه سازنده در بانوان 

4 
بسیار نظر  میاز  بانوان  ورزشی  گردشگری  اندیشمندان،  از  مهارتی  توسعه  همتواند  را  با  ها  راستا 

 .ارتقای سلامت آنان تداعی کند
 ارتقای سلامت بانوان 

5 
ای را برای بانوان با شرایط خاص در حوزه سلامت  های ویژهتواند برنامهگردشگری ورزشی بانوان می

 .و روان فراهم آورد که هم برای این قشر و هم برای جامعه مفید خواهد بود
 بهبود سلامت و روان 

6 
از گردشگری می نوع  گروهاین  با  تعامل  و  تواند  کرده  تسهیل  را  ورزشی  در سفرهای  مختلف  های 

 .فرصتی برای ایجاد ارتباطات جدید و تبادل تجربیات فراهم کند

ایجاد و بهبود ارتباطات جدید و  

 تبادل تجربیات 

7 
هاست که به بانوان کمک  ردشگری ورزشی بانوان اغلب شامل کار گروهی و حل چالشهای گبرنامه

 .گیری و مدیریتی خود را توسعه دهندهای تصمیمکند مهارتمی

گیری های تصمیمتوسعه مهارت

 و مدیریتی بانوان 

کد اولیه مستخرج از لحاظ مفهومی و محتوایی بررسی و کدهای باز استخراج شدند. برای   231رویکرد استقرایی،    راساسب
بیشتر گفت  توضیح  فرباید  باز  کدگذاری  تحلیل  ا،  استدادهیند  آن،که    ها  مشخصه   طی  و  شناسایی  مفاهیم  اصلی  های 

این مرحله،  شوند.  می استخراج شد  102در  باز  از لحاظ مفهومی و محتوایی   .کد  نیز  باز  از کدهای  در مرحله بعد، هریک 
در این نوع کدگذاری، مفاهیم پیرامون یک مقوله یا  .  بودکد    21  هاکه تعداد آن  راج شدندبررسی و کدهای محوری استخ

که تعداد    شدندو کدهای انتخابی نیز احصا    ادامه یافتهمین حرکت از جزء به کل  سپس  .  دشوندهی میمحور اصلی سازمان 
 .  اند( ارائه شده4شده در جدول )تمامی کدهای استخراج . بودکد  4 ها آن 
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 پژوهشکدهای باز، محوری و انتخابی   -4جدول 

Table 4- Open, axial, and selective codes of the research 

 کدهای انتخابی

Selective 

codes 

 کدهای محوری 

 Axial codes 

 کدهای باز 

Open codes 

های  تقویت مهارت

 فردی و اجتماعی

نفس و خودکارآمدی؛  تقویت اعتمادبه

امل و مشارکت بانوان؛ توسعه  زایی؛ تع اشتغال

گیری؛ تعاملات  های مدیریتی و تصمیممهارت

های چندسویه و فردی و گروهی؛ مشارکت

 محور گفتمان

  ؛ انگیزه فرد (P2) ؛ برقراری ارتباط مؤثر (P1) های زندگیارتقای مهارت

(P3)های محیطی و حمایت اجتماعی؛ فرصت (P4)افزایش هایتکنیک ؛  

  ؛ دستیابی به موفقیت در زندگی(P21) اجتماعی و فردی  هایمهارت

(P22)؛ مهارت اجتماعی  (P23)های فردی و اجتماعی؛ آموزش مهارت  

(P24) 

های  گسترش شبکه

 ای اجتماعی و حرفه

ای و  پذیری مثبت؛ ایجاد ارتباطات حرفهجامعه

دوستانه؛ رضایتمندی؛ تقویت همبستگی  

دگیری  های تیمی؛ یاگروهی از طریق فعالیت

 اجتماعی؛ توسعه تفاهم فرهنگی و اجتماعی

  شده و اجتماعیسازیهای شخصی؛ طراحی برنامه(P25) شدناجتماعی

(P26)ها شدن وظایف و نقش؛ پذیرفته (P27)  ؛ شخصیت فردی و

  ؛ معیارهای رفتاری و ارزشی(P45) تحول اخلاقی ؛ (P28) اجتماعی

(P46)؛ فرایندهای تعامل  (P47) 

های  تغییر نگرش

جنسیتی و افزایش  

 حضور اجتماعی 

های  دوستی؛ شکستن کلیشهتقویت حس نوع

های  بخشی به نسلجنسیتی در ورزش؛ الهام

آینده؛ بهبود و ارتقای رویکردهای ضدتبعیض 

ریزی  در گردشگری ورزشی بانوان؛ برنامه

 شناختی –اجتماعی

ییر ؛ تغ(P49) ؛ الگوسازی مثبت(P48) های جدیدها و نگرشافق

؛ تحول  (P73) جنسیتی هایارزش به   توجه ؛(P50) ها ها و نگرشدیدگاه

  دارانه؛ زدودن تفکرات سوء و جهت(P74) گرایانههای اصلاحو حرکت

(P75) 

ارتقای سلامت  

 جسمانی و روانی 

کاهش استرس و افسردگی؛ افزایش فعالیت  

های مزمن؛ بهبود و کاهش بیماری جسمانی

های سلامت روان؛ تقویت و ارتقای ظرفیت

 شناختیروانی و شناختی؛ بهزیستی روان

های جامع  ؛ برنامه(P76) پیامدهای مثبت و سازنده تفریح و گردشگری

 ها؛ مدیریت استرس و تنش(P78) ؛ روحیه و شادابی(P77) سلامتی

(P79) روان بهداشت  تقویت؛ (P99)های بهبود و تقویت روح و  ؛ روش

؛ سلامت فکر و قدرت  (P101) ت روح و روان ؛ حفظ سلام(P100) روان

 (P102)  سازگاری فرد با محیط و اطرافیان

شود، کدهای مستخرج دارای ارتباط و سنخیت مفهومی و محتوایی با یکدیگر  ملاحظه می  ( 4)که در جدول    طور  همان
 نمایش داده شده است. حاصل پارادایمی الگوی ( 1)شوند. در شکل هستند که در ادامه به طور کامل توضیح داده می
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 بانوان  یو اجتماع  یفرد یتوانمندساز یراستادر   بانوان یورزش یگردشگر یهامؤلفهابعاد و  یمیپاراداالگوی  -1شکل 
Figure 1- The Paradigmatic patterns of dimensions and components of women’s sports tourism in 

line with individual and social empowerment of women 

و تجربه سفر است.   یورزش  یهاتیاز فعال  یبیترک  ،یصنعت گردشگر  یایپو  یهااز شاخه   یکیعنوان  بهی  ورزش  یگردشگر
ا  یبرا فراهم م   جسمانی  تیفعال  یبرا  یتنها فرصتنه  ینوع گردشگر  نیبانوان،  به  کند، یو سلامت   یبرا   یعنوان بستربلکه 
اجتماع   یفرد  یهامهارت  تیتقو است  یو  چالشو    نفساعتمادبه  شیافزا  تواندیم  یورزش  یگردشگر  .نیز  با    ی هامواجهه 
بیشتر کند.    دیجد را  بانوان  نوع گردشگری  درواقعدر  این  م ،  موفق  دهد ینشان  فعال  تیکه  به    ،یورزش  یها تیدر  فرد  باور 
کنند و با    تیریچگونه منابع را مد    رند یگیم  ادی  یورزش  یبانوان در سفرها  همچنین  . دهدیم  شیرا افزا  ی بانوانهاییتوانا
است.   بانوان  یاجتماع   ی فردی وهابر مهارت   یورزش  یگردشگر   ریتأثکه خود، نمونه بارز    سازگار شوند  رمنتظرهیغ   طیشرا

می بانوان  ورزشی  ضمن  گردشگری  بانوان،  شغل   یهافرصت  جاد یاتواند  معیشت  و  وضعیت  بهبود  و  ت  تیتقوی  و  میکار  ی 
گیری سبب شکلو    کندمیرا بیشتر    هاآنو اعتماد متقابل    یهماهنگ. این مقوله،  کندی در آنان را بیشتر  گروه   ی هاتیفعال

 .شودمی محورو گفتمان هیچندسو یهامشارکت
 ن ی بانوان است. ا  یاو حرفه  یاجتماع   یهاتوسعه شبکه   یبرا   قدرتمند  بستریبلکه    ،یحیتفر  تیتنها فعالنه   یورزش  یگردشگر

فراهم    داریارتباطات پا   جادیا  یبرا  آلدهیا  یبستر  ،مختلف  یهاو فرصت  یگروه  یهاتیفعال  ،ی تعاملات انسان  بیحوزه با ترک
  نقش و    کنندتر  فعالی را  ورزش  یها در گردشگرگسترش شبکه   یهامسیمکانتوانند  ی میگروه   یورزش  یدادهای. روکند یم

 یگذاراشتراکشود تا  داشته باشند. این مقوله باعث می  و دوستانه  یاحرفه  یسازشبکه  مهمی در ایجاد و بهبود ارتباطات و 

 شرایط علی:

به   سلامت   یارتقانیاز 

تعامل و    ؛ یو روان  یجسمان

بانوان ؛  مشارکت 

و    هیچندسو  یهامشارکت

محور  تیتقو؛  گفتمان 

و  اعتمادبه نفس 

 تیتقو  ی؛خودکارآمد

از    یگروه  یهمبستگ 

ی؛  میت  یهاتیفعال  قیطر

فرهنگ تفاهم  و    یتوسعه 

 ی اجتماع

 ای:شرایط زمینه

فرد؛  یشناخت-یاجتماع  یزیربرنامه  و    ی تعاملات 

پذ؛  یتمندیرضا؛  یگروه شکستن  ؛  مثبت  یریجامعه 

 در ورزش ی تیجنس یهاشهیکل

مقوله  

محوری: 

  یگردشگر

بانوان   یورزش

راستا   ی در 

  یتوانمندساز

و    یفرد

  یاجتماع

 بانوان 
 

 گر:شرایط مداخله

ارتقا و  گردشگر  ض یضدتبع  یکردهایرو  یبهبود    ی در 

 ؛ یادگیری اجتماعی ییاشتغال زا؛ بانوان یورزش

 راهبردها:

ارتباطات   جادیا

  ؛و دوستانه  یاحرفه

ارتقا  تیتقو  ی و 

و    ی روان  یهاتیظرف

بهبود  ی؛  شناخت

روان ؛  سلامت 

 یستیبهز

 ی شناختروان

 پیامدها:

 یهامهارت   تیتقو

اجتماع  یفرد ی؛  و 

 یهاشبکه  گسترش

حرفه  یاجتماع ی؛  او 

  ی هانگرش  رییتغ

افزا  ی تیجنس   شیو 

اجتماع ی؛  حضور 

نوع    تیتقو حس 

 یبخشالهامی؛  دوست 

نسل ؛ ندهیآ  یهابه 

و   استرس  کاهش 

توسعه ی؛  افسردگ

 یتیریمد  یهامهارت 

 یریگمیو تصم 
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فرصت  اتیتجرب جذب  و  همکار  یهاو  شده  بیشتر  حرفه  یسازشبکه   راتیتأثی  رشد  شود.    بانوان  یابر  سبب   ازجمله را 
  یتوسعه تفاهم فرهنگ  ی و اجتماع   یریادگی، در زمینه یاو حرفه  ی اجتماع   ی هاسترش شبکه گترین پیامدهای مهم این  مهم

افزا  یتیجنس  یهانگرش  رییتغی را به همراه خواهد داشت.  احرفه  تیهو  تی تقونوعی  هی است که بو اجتماع  حضور    شیو 
که   دارد  یتیجنس  یهانگرش  رییبر تغ  یقیعم  راتیتوانمندساز، تأث  عامل  کیعنوان  بانوان به   یورزش  یدر گردشگر  یاجتماع 

و    ینوردسنگ  ،یمانند کوهنورد  یی هاتیفعال  ، مثال  رایب  ؛ها شودی در برخی از حوزهتیجنس  یهاشهیشکستن کلتواند  می
  توانداین مقوله می  .شوندیم  دهیاکنون توسط بانوان به چالش کش  شدند،یم  یتلق  «مردانه» که قبلاً    انهیماجراجو  یهاورزش 

نوع   تیتقو  هب و  دوستحس  ارتقای  و  گردشگر  ضیضدتبع  یکردهایرو  یبهبود  شود  بانوان  یورزش  یدر   ی زیربرنامه .  منجر 
از  شناخت-یاجتماع  یکی  که  است  یهامؤلفه ی  حوزه  این  در  ایجاد  زشیانگ  ،یخودکارآمدتواند  می  ،اصلی  و    هافرصت، 

بانوان می آورد. گردشگری ورزشی  ارمغان  به  را  بانوان  برای  یادگیری  و    سلامت  یهابهبود شاخصتواند موجبات  مشارکت 
علائم اضطراب و  است،    «تفریح و ورزش»دلیل اینکه ماهیت گردشگری ورزشی، دو مقوله  ه  جسمانی و روانی را ایجاد کند. ب

 آورد. و بهزیستی را به ارمغان می دهد میی را کاهش  افسردگ

 گیریبحث و نتیجه

م  یورزش  یگردشگر توانمندساز  کیعنوان  به  تواندیبانوان  جسمهم  ، یابزار  روان   یزمان سلامت  و    یفرد  یهامهارت  ،یو 

برا  یاجتماع  ارتقا دهد.   ، ی)ورزش، روانشناس  یا رشتهنیب  یهابر پژوهش  یمبتن  یزیرکامل، به برنامه  یبرداربهره  یآنان را 

ایجاد نمیندهنشان می  هاپژوهشاست.    ازین(  یگردشگر اجتماعی    ، کندد که گردشگری ورزشی به خودی خود دگرگونی 

دهد تا فراتر از مرزهای گشاید که پیش از این وجود نداشته است. این فضا به زنان اجازه میمییری  پذفضایی از امکان بلکه

های  افتهمطابق با ی  . همچنینو هنجارهای سنتی را به چالش بکشند  کنندجنسیتی، طبقاتی، قومی و مذهبی ارتباط برقرار  

و   یفرد  یتوانمندساز  یبرا  یمؤثر و چندبعد  یابزار  عنوانبه  تواندیم  یورزش  یگردشگرتوان دریافت که  حاضر می  پژوهش

قشر    نیا  یو اجتماع   یفرد  یمثابه موتور محرک توانمندسازبه  انبانو  یورزش  یگردشگر،  درواقع .  بانوان عمل کند  یاجتماع 

 زنان دارد.   ی بر ابعاد مختلف زندگ یقیعم راتیتأث ،یچندبعد یادهیعنوان پداست که به

  رینظیب  یو رشد، بستر  یاندوزتجربه  یامن برا  ییفضا  جادیبانوان با ا  یورزش  یحاضر، گردشگر  پژوهش  یهاافتهیمطابق با  

  تیعنوان فعالتنها بهنه  یورزش  یگرفت که گردشگر  جهیتوان نتی، م درواقع.  کندیفراهم م   یاهداف توانمندساز  قتحق  یبرا

به  ،یحیتفر برا  یابزار  مثابهبلکه  م  یتوانمندساز  یقدرتمند  عمل  فردکند یزنان  نظر  از  بهبود سلامت،    نیا  ،ی.  به  صنعت 

مالاعتمادبه  شیافزا استقلال  و  م  نبانوا  ینفس  اجتماع کندیکمک  نظر  از  تغ  زین  ی.   تیتقو  ،یتیجنس  یهاشه یکل  رییبا 

  ل، یپتانس  نیکامل از ا  یبرداربهره  ی. براکندیم  فایجامعه ا  شرفتیدر پ   ینقش مهم  دار،ی توسعه پا  ج یزنان و ترو  یهاشبکه 

  یهااز برنامه  تیمناسب، آموزش و حما  یهارساخت یز  جادیبا ا  ینهاد و بخش خصوصمردم  یهاها، سازمانلازم است دولت 

 لازم را فراهم کنند.   یبانوان، بسترها ژهیو یورزش یگردشگر

با  به  یورزش  یگردشگرکه    شودیمگرفته    جهینت  ق،یتحق  یهاافتهی  مطابق  پارادابانوان  توسعه   نینو  یمیعنوان  عرصه  در 

کرده    جادیزنان ا ی در زندگ قیتحولات عم  جادیا یبرا یرینظیب  تیظرف ، یو اجتماع  یروان  ،ی ابعاد جسمان قیبا تلف  ،یاجتماع 

  یو اجتماع   یدر سطوح فرد  داریپا  راتییخلق تغ  یکارآمد برا  یبه ابزار  ،یحیتفر  تیفراتر از فعال  ،یچندبعد  دهی پد  نیاست. ا

  شیازپ ش یبانوان را ب  یو اجتماع   یو سلامت فرد  دهد  شیرا افزا  یاجتماع   هیسرما  تواندیکه م  یاگونهبه    ؛شده است  لیتبد

  ی مرتبط با سبک زندگ  ی هایماریو کاهش ب اندامتناسب ، یسطح سلامت ش یبانوان باعث افزا  یورزش ی، گردشگردرواقع. کند

مکم افسردگ  شودیتحرک  و  اضطراب  استرس،  کاهش  به  م  یکه  تقو  کندیکمک  را  زنان  روان  سلامت  .  د ینمای م  تیو 
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خود غلبه کرده و    یهاتا بر ترس  کند یها کمک مو... به آن  ی مختلف اجتماع   یهاهو عرص  ها تیحضور زنان در فعال  همچنین

تا در    دهدیم  زهیو به زنان انگ  کندیم  تیرا تقو  هاآن در    قیحس توف  هات یفعال  نیدر ا  تیخود را باور کنند. موفق  یهاییتوانا

کنند. همچن  زین  یزندگ   یهاحوزه   ریسا عمل  برنامه  شودیمگرفته    جهینت  نیجسورانه   ی ورزش  یگردشگر  یگروه   یهاکه 

  یمرب  ایعنوان راهنما  به  هاتیفعال  نیاز زنان در ا  یو برخ  کندیم  قیو حل مسئله تشو  یریگم یتصم  ،یمیزنان را به کار ت

م ا  شوندیظاهر  مهارتنقش  نیکه  مد  یرهبر  یهاها  تقوآن  یتیریو  را  این،.  کند یم  تیها  بر   یورزش  یگردشگر  افزون 

غ   م یمستق  ی شغل  یهافرصت ا  یبرا  میرمستقیو  ا  ها آنو    کند یم   جاد یزنان  از  درآمد  اقتصاد  ق،یطر  نیبا کسب  نظر    ی از 

 . کنندیم فا یدر خانواده و جامعه ا یترو نقش پررنگ شوندمیمستقل 

 ی ورزش  یحضور فعال در گردشگر  قیاز طر  یعموم  یهانقش زنان در عرصه  فیبازتعر  ،حاضر  پژوهش   یهای از نوآور  یکی

با    ن،یآفرتحول   یعنوان راهبردبانوان به   یورزش  ی. گردشگرگیردمی  بر  را در  آنان  یو اجتماع   یفرد  یکه توانمندساز  است

توانمندساز  عاد اب  قیتلف زندگ   قیعم  راتییتغ  جاد یا  ت یظرف  ،ی مختلف  را    ی در  جوامع  و  اداردزنان    ازمند ین  کردیرو  ن ی. 

ذ  ،جانبههمه  یزیربرنامه نتا  ش یپا  ،متعدد   نفعانیمشارکت  به  یریپذانعطاف  و  جیمستمر  که  است  اجرا  از   یکیعنوان  در 

  یهابر مهارت یورزش یگردشگر  ریتأثنظر از  حاضر  پژوهش یهاافتهی. استامر  انیحاضر به متول قیتحق ی اصل یشنهادهایپ 

  2در زمینه ارتقای سلامت جسمانی و روانی با تحقیق اسمیت و دیکمن   ،(2015)  و همکاران  1هالمان   هبا مطالع  بانوان  یفرد

با    ،(2020) رابطه  با تحقیقارتباط  یهاگسترش شبکه در    یهاشهیکلکاهش    در زمینه  و  (2012)و همکاران    3گیبسون  ی 

 . ست( همسو2012)و همکاران  4ی با تحقیق فینکتیجنس

 د: نشومی های زیر ارائهپیشنهاد بانواننفع ورزش های ذیهای پژوهش، برای نهادبا توجه به یافته

سفرو   نهیکمک هز  گان،یرا  زاتیتجه  یبرا  یگردشگر  یمل   یهامشارکت بانوان در برنامه  ل یمنظور تسهبه   بودجه  صیتخص-

 و... .  یاقامت، صندوق مال 

ا  یورزش  یگردشگر  یهارساخت یز  توسعه-   ، زنان  ژهیو  یتیخدمات حما  ،منیا  یورزش  یهاریو مس  ها امتگاهاق  جادیبانوان با 

 و... .  رزرو نیآنلا ی هاسامانه ، یرسانکمک گاه یپا

 ن ی ... به منظور تخمو  آزمونو پس  آزمونشیپ   ،یلیتحل  یها گزارشستاندارد،  ا  یهاپرسشنامه   مانند شاخص سنجش    نیتدو-

 .بانوان یفرد یو توانمند شرفتیبر پ  یورزش یگردشگر ی هابرنامه یاثربخش زانیم

پلتفرم   ی اجتماع   یهاشبکه  جادیا- به  یبرا  یتخصص  یهاو  ورزش  عرصه  در  فعال  تجرب  منظوربانوان  ا  اتیتبادل    جادیو 

 . هاو نشست یصنف یهاانجمن ،یو مسابقات گروه  ها دادیدر رو د یجد یهافرصت

  یهاو چالش  ها با فرصت  ییآشنا  منظوربه  رانیمد  یبرا  یو حضور  نیآنلا   یتخصص  یهاو کارگاه  یآموزش  یهادوره  یبرگزار-

 .بانوان یورزش یحوزه گردشگر
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