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Extended Abstract  

Background and Purpose 
Although inequalities persist in the contemporary era, numerous professional athletes have 

undertaken initiatives toward achieving equality and continue to effectuate positive 

transformations on a daily basis. In Iran, gender justice within the domain of sport has emerged 

as a subject of considerable discourse and progressive development in recent years. While 

women's athletic participation has historically been circumscribed owing to cultural and religious 

considerations, concerted efforts have been directed toward advancing gender justice in sports. In 

2019, the Iranian government rescinded the prohibition on women's attendance at men's sporting 

events, constituting a significant milestone toward gender equity in athletics. Furthermore, 

various initiatives have been implemented to expand women's opportunities for engagement in 

diverse sports and competitive events. Nevertheless, persistent challenges remain, necessitating 

further endeavors to guarantee equitable opportunities for all genders in Iranian sports. Although 

the salience of equality issues is anticipated to intensify in subsequent years, a clearly articulated 

and precise structural framework for gender equity in Iranian sports remains absent, nor does a 

uniform conceptualization of gender equity exist. Consequently, there exists an imperative for a 

lucid perspective and framework that will inform our understanding of gender equity in sports. 

Accordingly, a comprehensive examination of the factors influencing gender equity in 

professional sports is required. Given the significance of gender equity in athletics, this 

investigation seeks to address the following research question: What are the determinants 

affecting gender equity in professional sports in Iran? 
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Methods 
The present study falls within the purview of applied research regarding its objective. This 

investigation employs a qualitative research strategy and is analytical-exploratory in nature. 

Thematic analysis methodology was utilized for data analysis in this research. The participant 

population comprised experts and experienced individuals in the domain of gender justice in 

sports, sports management academics, professional athletes, sports organization administrators, 

and athletic coaches. The research encompassed 17 participants. Purposive sampling was 

employed in this phase, with interviews continuing until theoretical saturation was achieved. 

Interviews were conducted through a combination of audio and video modalities via social 

platforms and face-to-face interactions. Interview durations ranged from 30 to 60 minutes, with a 

mean duration of 35 minutes. Following interview completion, the raw interview data underwent 

multiple rounds of examination and reexamination, and preliminary coding of the raw data was 

executed. Subsequently, the extraction of principal categories and potential subcategories 

commenced, with codes exhibiting the greatest semantic affinity grouped within identical 

categories. Following the interviews, the principal and subordinate themes pertaining to gender 

justice in Iranian professional sports were coded and categorized utilizing open coding 

methodology. Maxqda software version 2022 was employed for analytical purposes. 
 

Results 
The research findings indicate that factors influencing gender justice in Iranian professional sports 

comprise five principal categories: infrastructural factors, economic factors, socio-cultural 

factors, sports-oriented factors, and managerial-political factors. The determinants affecting 

gender justice in Iranian professional sports encompass twenty subcategories, including the 

development of sports facilities, digital infrastructure, media infrastructure, budgetary parity, 

financial resources, financial support, cultural transformations, familial support, attitudinal and 

belief modifications, community engagement, athletic role models, female coach training, 

professional championship development, appropriate professional leagues, promotion of public 

sports, educational programs, human resources, management systems, legal safeguards, and 

sports policies. Ultimately, considering these findings and the factors affecting gender justice in 

Iranian professional sports, the development of appropriate programs to address challenges in this 

domain is imperative. 
 

Conclusion 
Governmental authorities and sports federations should formulate policies that advance gender 

justice in professional athletics. Mandating that sports federations and clubs implement anti-

discrimination policies and enforce equal opportunity legislation for women and men in 

professional sports is critically important. Additionally, Iranian sports organizations ought to 

publish annual reports on gender equality through their media channels. The incorporation of 

gender equality clauses in sports contracts is likewise essential. Matters such as maternity 

protection and equal remuneration warrant attention. FIFA established maternity provisions as 

entitlements for professional female footballers in 2021, providing 14 weeks of maternity leave 

for athletes. A comprehensive management system for gender equity in professional sport 

necessitates governance reforms, financial commitment, educational development, media 

strategy, legal protections, and community participation, among other elements. Through 

implementation of these strategies, sports organizations can establish equitable conditions 

wherein women and men experience equal opportunities, visibility, and success in professional 

sport. Gender equity in Iranian professional sport represents not merely an equality concern but 

constitutes an important imperative for the nation's social and economic advancement. Addressing 

the factors affecting gender equity in Iranian professional sport and ensuring equal opportunities 
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can reasonably be anticipated to foster a more inclusive and competitive sports culture that 

benefits athletes and society collectively. 

Keywords: Female Sports Role Models, Cultural Changes, Sports Policies, Gender Justice, 

Professional Sports. 
 

Article Message 
Gender justice in Iranian professional sports represents not merely an equality concern but 

constitutes an important imperative for the nation's social and economic advancement. Addressing 

the factors affecting gender justice in Iranian professional sports and ensuring equal opportunities 

can reasonably be anticipated to foster a more inclusive and competitive sports culture that 

benefits athletes and society collectively. 
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 چکیده

  ی هااز نوع پژوهش  یفیک  ، بود. روش پژوهش  رانیا  یادر ورزش حرفه  یتی بر عدالت جنس  مؤثرعوامل    ییشناسا  دف پژوهش حاضره

  ، ی ورزش  تیریمد  دی پژوهش اسات  نیکنندگان در ا. مشارکتد یآیبه شمار م  ی کاربرد  یهاپژوهش  و از لحاظ هدف جز  که  بود  یاکتشاف

  ی هدفمند در پژوهش استفاده شد. برا یر یگاز روش نمونه . بودند یورزش انیو مرب یورزش یهاسازمان رانیمد ،یا حرفه کنانیباز

حاصل    یمصاحبه اشباع نظر  17کنندگان انجام گرفت و با  با شرکت  یاافتهیساختارمهیو ن  قی عم  یهااطلاعات مصاحبه  یروگردآ

  برداری بهرهپژوهش    ن یکسب اطلاعات ا  برایکیودا  افزار مکسبا استفاده از نرممضمون    لیها از روش تحل داده  لیتحل  یشد. برا

شده است    لیتشک   ی از پنج مقوله اصل  رانیا  یادر ورزش حرفه  یتی بر عدالت جنس  مؤثر  ملکه عوا  دهد یپژوهش نشان م  جیشد. نتا

.  شودیم  یاستیس-ی تیریمحور و عوامل مدعوامل ورزش  ،ی اجتماع-یعوامل فرهنگ  ،یعوامل اقتصاد  ،یرساختیکه شامل عوامل ز

بستر مناسب    جادیا   یلازم برا   ریاست تداب   ازیران نیدر ا  ی ادر ورزش حرفه  یتیبر عدالت جنس   مؤثر با توجه به عوامل  براساس نتایج،  

 صورت گیرد.    توسعه

 .یاورزش حرفه ،ی تیعدالت جنس ،یورزش یهااستیس ،یفرهنگ راتیی زن، تغ یورزش یالگوها :واژگان کلیدی
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 8، شماره 02، دوره  1404 زمستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

 مقدمه

افراد همه    یحقوق برابر برا  های مختلف تلاش بر این استی مهم دنیای امروز است که در حوزه هااز ارزش   یکی  عدالت

  ی هابه همه افراد فرصت  ی این استاساس   هایارزش در ورزش نیز یکی از    ،بیترت  نیبه هم  ؛جامعه در نظر گرفته شود

هایی است که در سالیان اخیر توجه  (. عدالت جنسیتی از حوزه 2021،  1داده شود )کریتر مشارکت در ورزش    یبرابر برا

رفتار برابر با مردان و زنان در    به معنی  یتیجنس  عدالتمفهوم  بسیاری را در جوامع مختلف به خود معطوف کرده است.  

داشته باشد  قرار    ها اختیار آندر    کسان یخدمات و منابع موجود به طور    کهبه شکلی  است    ها استیو س  نیقوانچارچوب  

ورزش   رایز  ؛مهم است  اریدر ورزش بس  یتیجنس  عدالتاز    نانیحصول اطم(.  2017،  2سازمان ملل متحد  تیصندوق جمع)

  مشخصی   حال، شکاف  نیبا ا  ؛ (2011،  3)پفیستر   عنوان کل بوده استجامعه به  در  تی درک جنس  یالگو برا  کی  شهیهم

؛ کالو اورتگا  2016،  و همکاران  4مشابه وجود دارد )براون  طیمردان و زنان در شرامشارکت ورزشی برای    یهافرصت  نیب

   (.2016 ،5گوئلیسن م ترزیو گ

در    ینابرابر  هرکدام به شکلی برها، ساختارها و نهادها  فرهنگاما    ، است  یانتخاب فرد  شرکت در ورزش  رسدیم به نظر  

ی  اجتماع   یتیجنس  یهاشهیکل(.  2017،  6ناتیویداد ؛  2016)براون و همکاران،    گذارندمی  ریتأثمردان و زنان    نیبورزش  

دیده شوند    در ورزششود که زنان کمتر  یادراک باعث م   نی. ااستمردانه    یعالیتفعنوان  ورزش به   تلقی از  ،د ندهنشان می

  ت ی کمتر حما  هستند،تحت سلطه مردان  که    یورزش  یهانهیدر زم  شود زنان. این موارد موجب میشوداستقبال  ها  از آن  و

  رییتغ  تیکه وضع  د ندهینشان م  یتیجنس  عدالتدرمورد    برخی مطالعات (.  2010  ستر،یفپ ؛  2015،  و همکاران  7)پل   شوند

نکرده است    رییتغ  است، مردانه    ی فعالیتکه ورزش اساساً    ی فرض اساس  ن یا  اما   ،است  افتهیبهبود    و تاحدودی   کرده است

 ینابرابراما تا به امروز    ،هستند  یمیباورها قد  نیممکن است تصور شود ا  (.2020،  9اسوندر و نورونسکی؛  2018،  8استروم )

زنان    یدر زندگ   یورزش نقش کمتر  ی د که به طور کلندهینشان م  مطالعات   ادامه دارد.   همچناندر ورزش    یتیجنس

عنوان  به یورزش  یدادهایبه حضور در رو یشتریب ل یمردان تما و همچنین  (2003 ،10ایمردان دارد )ک   ینسبت به زندگ 

؛ لاگرت  2016)براون و همکاران،    دهند یم   انجام نسبت به زنان    بیشتری  ی بدن  تیمخاطب دارند و در زمان آزاد خود فعال

 (. 2016، 11و روز

عنوان یک حرفه چرا که ورزشکار به  ؛ کندی و رقابتی موضوع عدالت جنسیتی اهمیت بیشتری پیدا میادر ورزش حرفه

عملکرد   یهستند که در آن شرکت کنندگان به ازا  ی مسابقات ورزش  یاحرفه  یهاورزشورزش را انتخاب کرده است.  

 ی آماتور  یهاورزش فراتر از    یدارند و در سطح  ییبالاسطح  ورزشکاران معمولاً مهارت    نی. اکنندیم  افتیخود پول در

خود    یزندگ  نهیزه  نتوانند  یاحرفه  یهاورزششود برخی اوقات زنان  . مسائل نابرابری جنسیتی باعث میکنندیم رقابت  
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8، شماره 20، دوره  1404 زمستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،    

 2کا ی؛ کاپران2021  ،و همکاران  1)بروسل   کنند یمکمتر از مردان درآمد کسب    چشمگیریکنند و به طور    ن یتأمرا با ورزش  

است  ترکمبسیار  دانبا ورزش مر سهیورزش زنان در مقا  ایهمچنین پوشش رسانه (.2019، 3؛ کراپف2013و همکاران، 

آنان شود    که و حمایت مالی  تبلیغاتی  بیان کرددرواقع می  (.2011  ستر،یفپ ؛  2003  ،ای)ک باعث کاهش درآمد    ، توان 

نما داردتیجنس  شی شکاف  تلو  به شکلی که  ؛ی وجود  ب  یونیزیپوشش  موفق  شتریورزشکاران زن    ا ی  یمل  تیدر صورت 

  شود تمرکز میبر موفقیت ورزشی او    باشد،تمرکز  شود و به جای اینکه بر ورزشکار و شخصیت او  ی نشان داده میالمللنیب

که پوشش   دندیرس   جهینت نیبه ا(  2016)  5و گوتیرز سن میگوئل   4کالو اورتگا   ،. در این زمینه(2021)بروسل و همکاران،  

ورزش  یو حوزه کل  دارندنبا ورزش  ارتباط آنچنانیشود که ورزشکاران زن یم یفرض عموم نیمنجر به ا یانابرابر رسانه

 تسلط مردان است. تحت

کننده  مانند درصد زنان ورزشکار شرکت   یشامل عوامل(  IOC)  کیالمپ   یالمللن یب  تهیدر کم  یتیجنس  عدالت  یهاشاخص

باز و   یتیجنس  عدالتوجود    ک،یالمپ  یالمللن یب  تهیدر داخل کم  یرهبر  یهاحضور زنان در پست  ک،یالمپ  یهایدر 

درصد از کل    49زنان    س، یپار  2024  کی. در المپشودمی  کیالمپ  یالمللنیب  تهیدر داخل کم  ضیضد تبع  یهااستیس

دهنده  نشانامر    نیا است.    در ورزش  یتیجنس  عدالت  یبه سو  یگریکه گام د  دادند  لی کننده را تشکورزشکاران شرکت 

  دادند  لتشکی  را  رقبا   از  درصد  4/11  ،1960  سال  درورزشکاران زن    . قبل است  یهانسبت به سال  یتوجهدرخور  شیافزا

در ایران شرایط بدتر است    (. 2019،  7؛ جمستالهمستال 2024،  6)المپیک  افتی  شافزای 2016  سال   در   درصد 2/44که به  

در ورزش   یتیعدالت جنس  . دادن د  لیتشکرا    در المپیک پاریس کننده  کل ورزشکاران شرکت درصد از    27و زنان تنها  

در هر جامعه    ی و عدالت اجتماع   داری توسعه پا  یهااز شاخص  یک یاست، بلکه    یو اجتماع   ی اخلاق  موضوعیتنها  نه  یاحرفه 

 (. 7201و همکاران،  10؛ سولر2014، 9؛ کمپ برگمن 2007، 8هوبر) شودیمحسوب منیز 

 ر یسدر م  یمتعدد  یهاهنوز چالش  ،یمختلف ورزش  یهاتوجه مشارکت زنان در عرصه درخوربا وجود رشد    زین  ران یدر ا

سبب   هاینابرابر  نیوجود دارد. ا  یاو رسانه  یمال  تیحما  ،یاحرفه   یهابه منابع، فرصت  یدر دسترس  یتیجنس  یبرابر

عل است  شده   و    یاجتماع   شدندهید  ،یاحرفه  شرفتیپ   ندیادر فر  شان، یهاتیو موفق  هایستگیشا  رغمیزنان ورزشکار، 

 ی او رسانه  یاقتصاد  ت یماه  لیبه دل  یاورزش حرفه   گر، ید  یاز سود.  سطح با مردان نداشته باشنهم  ی گاهیکسب درآمد، جا

  شوند،یم  دهیکمتر د  یازنان در ورزش حرفه   یدارد. وقت  یزنان در عرصه عموم  گاهیجا  ییدر بازنما  یدیکل  یخود، نقش

 یو ارزش اجتماع  یجامعه از توانمند یدر خود ورزش است، بلکه بر درک عموم یدهنده نابرابرتنها نشاننه تیوضع نیا

  ی اجتماع   یهاعرصه   ریدر سا  یتی جنس  ینابرابر  دکنندهیبازتول  یادر ورزش حرفه   ی. درواقع، نابرابرگذاردیم  ریتأث  زیزنان ن

  ی قشه جامع علمنهمچون    ی که اسناد بالادست  یدر حال  ز،ین  رانیا  یورزش  یگذاراستیدر سطح س (.  2011)پفیستر،    است

مند  نظام  یکردیدارند، هنوز رو  دیمشارکت زنان در ورزش تأک  شیبر افزا  ی و قهرمان  یکشور و سند توسعه ورزش همگان

.  شودینم   ده ید  یادر پوشش رسانه  توازناز ورزشکاران زن، و    تیمنابع، حما  صیدر تخص  یتیبر عدالت جنس  ی و مبتن

 
1. Brosel 

2. Capranica 

3. Krapf 

4. Calvo Ortega 

5. Guitérrez San Miguel 
6. Olympics 

7. Jämställdhetsmål 

8. Hoeber 

9. Kempe-Bergman 

10. Soler 
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 8، شماره 02، دوره  1404 زمستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

در سال   .کند یم  یرا دوچندان ضرور   رانیا  یادر ورزش حرفه  یتیموضوع عدالت جنس یو کاربرد یعلم یخلأ، بررس  نیا

 یتیجنس  عدالتمهم در جهت    یمردانه را لغو کرد که گام  یورزش  یدادهایحضور زنان در رو  تینوع مم  رانی، دولت ا2019

 ؛ ها و مسابقات مختلف صورت گرفته است فرصت حضور زنان در ورزش   شیافزا  یبرا  یابتکارات  ن،یدر ورزش بود. علاوه بر ا

در ورزش    ها ت یهمه جنس  یبرابر برا  یهافرصت  نیتضم  یبرا  یشتریکار ب  د یها هنوز وجود دارد و باحال، چالش  ن یبا ا

  چ یکند، ه  دایپ   کید بیشتری ادامهأدر سالیان آینده با ت  موضوع برابری  رودیکه انتظار م  یدر حال   انجام شود.  رانیدر ا

عدالت  از    یکسانیدرک    حتیوجود ندارد و    دقیق و مشخصی برای عدالت جنسیتی در ورزش ایران  ساختارو  چارچوب  

در ورزش  یتیجنس عدالت  ما از ریتفسوجود دارد که  ینیاز به دیدگاه و چارچوب مشخص  بنابراین ؛وجود ندارد جنسیتی

با توجه به وجود دارد.    یادر ورزش حرفه   یتیجنس  بر عدالت  مؤثرعوامل    جانبههمه  یبه بررس  ازین  جهیدرنت  ؛دهدشکل  را  

  عدالتبر    مؤثرعوامل    :است  سؤالاین  به    ییگودرصدد پاسخ  حاضر  قیتحق  ،در ورزش  یتیجنس  عدالت  موضوع  تیاهم

 ند؟ ای ایران کدامادر ورزش حرفه  یتیجنس
 

 روش پژوهش
ی  فیک ی پژوهش ،یبراساس استراتژ گیرد. این تحقیق های کاربردی قرار میپژوهش حاضر از نظر هدف در حیطه پژوهش

آماری  جامعه    مضمون استفاده شد.  ل یتحل  ها از روشداده  لیتحل  یپژوهش برا  نیدر ا.  است  ی و اکتشاف  ی لیاز نوع تحل

گیری  روش نمونه.  ند شی بودورز  ان یو مرب  شیورز  هایسازمان  رانیمد  ،ای حرفه  کنانیبازاساتید مدیریت ورزشی،    پژوهش 

مصاحبه به    17  پس از  یافت. ادامه    یاشباع نظرمرحله  تا  کنندگان  ها با شرکتهدفمند بود که مصاحبه در این بخش  

.  مشخص انتخاب شدند  اریکنندگان براساس چند معهدفمند، مشارکت  یریگنمونه  ندیادر فر  . شدحاصل    یاشباع نظر

فر  ا ی  ییآشناافراد   در  باشگاه  یریگمیتصم  ا ی  یزیربرنامه  ،یگذاراستیس  ی ندهای امشارکت  سطح  در  ورزش    ، یدر 

ش در ورز  یتیریمد  یهاچالش  ای  یساختار  ضیتبع  ،یتیجنس  ینابرابر  تجربه دارای  داشتند و    ی دانشگاه  ا ی  یونیفدراس

و حضوری انجام گرفت.    ی فضاهای اجتماع  قیاز طر  رییو تصو  ی ی صوتهاهاحبمصاز   یبیرت ترکصوبه    ها احبهمص.  بودند

 اجرای. پس از  دوب ه  قیقد  35  ی ا به صورت کل هانجام مصاحبه   ن یگنایو م  بوده  قیقد  60-30  ن یبا  هن انجام مصاحبهامز

خام    یهاداده  هیاول   یو کدگذار  شد  یو بازخوان  مطالعهها در چند مرحله  خام مربوط به مصاحبه   یهاها، دادهمصاحبه

که   یی آغاز شد و کدها  وجوجست  ی احتمال  ی فرع   یها مقولهو    ی اصل  یهامقوله استخراج    یبرا  ،از آن  پسگرفت.    صورت

معنا از چند  کی  در  ،داشتند  گری کدیبا    یشتریب  ییقرابت  بعد  قرار گرفتند.  بازنگر   ن یمقوله  و    یبنداز طبقه   یمرحله 

 . دش حاصل نانیاطم ی فرع   و ی اصل یهامقوله یگذارنام

،  تیمقبول  لازم شامل  یهایبررس  یفیخاص پژوهش ک  یارهایها با معداده  ییا یو پا  ییاز روا  نانیاطم  یپژوهش برا  نیدر ا

  کنندگان استفاده توسط شرکت   یهای بازنگراز روش   تی مقبول  شیافزا  منظوربهصورت گرفت.    دیأیت  تیو قابل  پذیریانتقال

ی، مربی و مدیر  احرفه  کنانیبازی مانند  متنوع   یهانهیزمکنندگان از  شرکتسعی شد    پذیریانتقالافزایش    برای  .شد

ها  داده   لیو تحل  یگردآور  ندیاز فرا  یلیگزارش تفصهمچنین    نگری در تحقیق خودداری شود.جانبهورزشی باشند تا از یک

. برای افزایش یا خیر  استفاده استمشابه قابل  یدر بسترها  جینتا  ای بتوانند قضاوت کنند که آ  گریتا پژوهشگران د  شد فراهم  

پژوهشگر کاهش    یاحتمال  یریمتخصصان مستقل صورت گرفت تا سوگ  ا یتوسط پژوهشگران همکار    ینیبازبید  أیقابلیت ت

به گفته   رهایو تلاش شد تفس  ابدی باشدمشارکت  میها و شواهد مستقمستند    کردیرو  از  اهداده  لیتحل  یبرا.  کنندگان 

تحل  ییاستقرا ا  . شد  استفاده  مضمون  لیدر  پ   کرد یرو  نیدر  بدون  چارچوب   ای  ینظر  یهافرضشیپژوهشگر 

  ان یبه ب  ؛ شدندها استخراج  و از دل داده  ی جیصورت تدر  و الگوها به  م یو مفاه  کرد   یها را بررسداده  شده ن ییتعشیازپ 

  شیپ   ینظر  م یمفاهو    ی کل   ن یمضام  یریگآغاز شد و به سمت شکل  یی معنا  ی و واحدها  ات یاز جزئ  لیتحل  ند یافر  ، گرید
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شش   ،روش  نیشد. براساس ا  انجام(  2006)  1براون و کلارک  یامرحله شش   مضمون  لیبراساس مدل تحل  رفت. تحقیق

  گام   ؛یاصل  یهاتم  ی وجوسوم: جست  گام  ؛ییابتدا  یدوم: استخراج کدها   گام خام؛    یها با داده  ییاول: آشنا  گاممرحله )

  وجودپژوهش(    یسؤال اصل  براساسها  تم  ریششم: تفس  گامها و  تم  یو نامگذار  فیپنجم: تعر  گامها؛  تم  یچهارم: بازنگر

در ورزش   یتیعدالت جنساصلی    های فرعی و با استفاده از روش کدگذاری باز، مضمون ها،  مصاحبه  اجرایپس از    .دارد

  . شایاناستفاده شد  2022نسخه    2کیودا افزار مکسبندی شد. برای تجزیه و تحلیل از نرمی ایران کدگذاری و دسته احرفه 
از آغاز هر مصاحبه،   شیشد. پ  تیصورت کامل رعا  پژوهش به ی ها ملاحظات اخلاقمصاحبه  یاجرا ندیدر فرا ، استذکر 

شرکت در مطالعه    یآگاهانه برا  تیو از آنان رضا  شرح داده شدکنندگان  مشارکت  یبرا  قیتحق  ند یو فرا  تیهدف، ماه

 . شد  دریافت

 

 نتایج
دهد  نتایج آمار توصیفی نشان می  آورده شده است.(  1)پژوهش در جدول  کنندگان  شرکت  شناختیجمعیت  یهایژگیو

. همچنین دادند جامعه را پوشش    درصد  47و مردان  بودند   درصد(    53کنندگان در تحقیق زن )که بیشترین شرکت 

و افراد    درصد  35  ،سال  40-31. افراد  بودنددرصد(    53)  سال  40در رده سنی بیش از    تحقیق  کنندگانشرکت بیشتر  

  بود درصد(    53دکتری )  قیکنندگان تحقشرکت   شتریب. سطح تحصیلات  دادندل  یشکتجامعه را   درصد  12  ، سال  20-30

  نیشتریب.  دادند ل  یشکتدرصد جامعه را   12  ،کارشناسی با مدرکدرصد و افراد    35  ،ارشدکارشناسیمدرک و افراد دارای  

 ،و مربیان ورزش  بودنددرصد(    35ی )ورزش  هایو باشگاه  ها سازمان  رانیمدو    د دانشگاه تیاسااز    قیکنندگان در تحقشرکت

    . دادندل یشکتجامعه را  درصد 12 ،ورزش یاحرفه کنانیبازو  درصد 18
 

 پژوهش  کنندگانشرکت یشناخت تیجمع  یهایژگ یو -1جدول 
Table 1- Demographic characteristics of research participants 

شناختی های جمعیتویژگی  
Demographic characteristics 

 فراوانی
Frequency 

 درصد فراوانی 
Percentage frequency 

 جنسیت
 47% 8 مرد

 53% 9 زن 

 ردۀ سنی 

 12% 2 سال   30تا   20

 35% 6 سال   40تا   31

 53% 9 سال  40بیش از 

 سطح تحصیلات 

 12% 2 کارشناسی 

 35% 6 ارشد کارشناسی

 53% 9 دکتری

 حوزه کاری 

 35% 6 استاد دانشگاه 

 12% 2 ای ورزش حرفه کنان یباز 

 18% 3 مربی ورزش 

 35% 7 مدیر سازمان و باشگاه ورزشی 

 
 

1. Braun & Clarke 

2. MAXQDA 
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کنندگان پژوهش،  شده از شرکتگرفتههای  مصاحبه با متخصصان و افراد خبره و تجزیه و تحلیل مصاحبه   17پس از انجام  

نتایج کدگذاری و دسته بندی شد. پس از تلخیص، تلفیق و ادغام کدهایی که به لحاظ معنایی و مفهومی دارای وجه 

که این    شد شناسایی    رانیا  یادر ورزش حرفه  یتیبر عدالت جنس  مؤثرعوامل    ، کد باز  133  با  درمجموع  ، مشترک بودند

 بندی شدند. دسته ( 2)به شرح جدول  مضمون اصلی 5)مضمون فرعی( و  20عوامل در 
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Table 2- Factors affecting gender justice in Iranian professional sports 
 مضمون اصلی 

Main Theme 

 مضمون فرعی

Sub Theme 

 کدهای باز 

Open Codes 

 عوامل زیرساختی

 ی توسعه امکانات ورزش

 برای ورزش به صورت برابر  شدن  ی احرفه یبناریز فراهم شدن 

 زنان  یمناسب برا یو امکانات ورزش  ها رساختیفراهم کردن ز 

 زنان  یمناسب برا  ی ورزش یهارساختیبهبود ز 

 ورزش بانوان  مناسب زات یو تجه لیوسا  هیته

 در سراسر کشور  یورزش یفضاهاساخت و تجهیز 

 زنان   ژهیو  یو مراکز ورزش هاومیها، استاد سالن زیساخت و تجه

 های ورزشی رشتههمه ی استاندارد برای و اماکن ورزش یمنابع کالبد صیتخص

 تال یجیدی هارساختیز

 ی آنلاین هاپلتفرمدر  ورزشکار  تعامل افراد

 ن ی آنلا یهاو پلتفرم تالیجی د یهاهاستفاده از ظرفیت شبک

 ورزش زنان  ج ی ترو یبرا یاجتماعشبکه  از  یبرداربهره

 های اجتماعی در شبکه در ورزش یتیجنس یبرابر تی اهمتاکید بر 

 ی ارسانه زیرساخت

 قهرمانان زن  ج یترو  یبرا غات یاستفاده از تبل

 ی بانوان ورزشکار هاتیموفقتبلیغ 

 پوشش گسترده اخبار ورزش زنان 

 ها در رسانه زنان ت ینشان دادن موفق

 زنان  یورزش  یدادهایرو  یبرا ی اپوشش رسانه شیافزا 

 ای از ورزش زنان حمایت رسانه

 مختلف  یهازنان در رسانه ی ورزش یدادهای اخبار و رو

 ورزش بانوان  پخش زنده

 ها مثبت و عادلانه از ورزش زنان در رسانه ریارائه تصو 

 

 

 عوامل اقتصادی 

 مساوات بودجه 

 ان ی بانوان و آقا  نیب  ی ورزش ساتیسأ بودجه و تعادلانه  میتقس

 زنان   یاها و ورزش حرفهباشگاه ی برا  یعادلانه منابع مال عیتوز

 در نظر گرفتن جوایز برابر برای ورزشکاران مرد و زن 

 های ورزشی کرد سازمانتوجه نکردن به جنسیت در هزینه

 ی مال لاتیتسه

 ی ورزشی بانوان هاباشگاه  از تی و حما ی مال امکانات

 توسعه ورزش زنان  یبرا  یبودجه و منابع مال نیتأم

 افزایش سهم بودجه ورزش بانوان 

 ورزش زنان  برای یتیحما   یهاصندوق  جادیا

 ایجاد شرایط درآمدی مناسب برای ورزشکاران زن 

 حمایت مالی 

 ی در ورزش بانوان خصوص ای  یدولت ی گذارهیسرما 

 به صورت برابر توسعه ورزش  یبرای مدون گذارهیرما س

 افزایش حضور حامیان مالی در ورزش زنان
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Table 2- Factors affecting gender justice in Iranian professional sports 
 مضمون اصلی 

Main Theme 

 مضمون فرعی

Sub Theme 

 کدهای باز 

Open Codes 

 در ورزش زنان  اسپانسرهاجذب   یبرا  تیجذاب ایجاد 

 از ورزش زنان  تی به حما  یتجار یبرندها  قیتشو

 پیگیری حقوق مالکیت معنوی برای حامیان مالی 

 ایجاد شرایط مناسب برای حضور حامیان مالی در ورزش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -یفرهنگعوامل 

 اجتماعی 

 

 تغییرات فرهنگی 

 از ورزش زنان  ت یفرهنگ حما ترویج 

 ی فرهنگ ت یفعالدیدن ورزش به عنوان 

 بزرگسالان  ی جوانان و باورهاو نوجوانان   تیارزش در ترب  بهورزش تبدیل 

 زنان در ورزش  شرفتیپ یمناسب برا ی فرهنگیفضا جادیا

 معنوی در ورزش  یو رشد و تعال ی انسان   یارزشهادر نظر گرفتن 

 در ورزشکاران  یتمام ابعاد وجود ی رشد و تعال

 

 

 

 خانواده   تیحما 

 ی ورزش یهاتیاز دختران در فعال ت یها به حما خانواده قیتشو

 ها قرار گرفتن ورزش برای همه جنسیت در سبد خانوار

 ای دختران ها از ورزش حرفهحمایت خانواده

 ها به ورزش دختران دید مثبت خانواده

 در صورت نیاز  در خانواده یتیجنس یهانقش رییتغ

 در خانواده همسران  ی ورزش ی هاتیاز فعال  تیحما 

 

 

 ها و باورها نگرشتغییر 

 توانمند نشان دادن زنان در جامعه 

 ورزش بانوان  درباره ها و باورهامثبت در نگرش راتییتغ

 به زنان و ورزش یفرهنگ یهانگرشاصلاح 

 به زنان ورزشکار  یفرهنگ یهانگرش  رییتغ یتلاش برا

 با ورزش بانوان   جامعه طی سنت، فرهنگ و شرااصلاح 

 یسنت  یهانگرش  رییتغ یتلاش برا

 یتیجنس یهاشهیکلمقابله با 

 ی ورزش یهارشتهدر  برای حضور بانوان مناسب پوشش 

 تصورات نادرست درباره نقش زنان در ورزش حذف 

 زنان در ورزش   یهاییمحدودکننده در خصوص توانا  یحذف باورها

 

 مشارکت جامعه 

 

 زنان ورزشکار   یدر جامعه برا یتیحما  یهاشبکه جادیا

 برای بانوان  به شرکت در ورزش  قیتشو

 ورزش بانوان  شرفتیپ یفضا براایجاد 

 زنان ورزشکار به اندازه مردان   یو فرصت حضور برابر برا گاهی جا

 ی و مل ینقش زنان در جوامع محل  تیتقو

 بخشی درمورد توانمندی زنان ورزشکار در جامعه آگاهی

 مشارکت زنان در ورزش ی جامعه درمورد آگاه شیافزا 

 ی ورزش دختران برا  یرسان اطلاع یهانیکمپ

 ی ورزشی لگوهاا

 زنان موفق   یمعرف یبرنامه مدون برا

 دختران جامعه  ی به بخشالهامپرورش الگوهای ورزشی زن برای  

 مثبت در جامعه  یقهرمانان و الگوها معرفی ورزشکاران زن 

 حمایت ورزشکاران زن از یکدیگر 
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 مضمون فرعی

Sub Theme 

 کدهای باز 
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 نشان دادن مادران موفق ورزشکار 

 

 

 

 

 

 

 محور عوامل ورزش

 

 

 

 زن  ان یپرورش مرب 

 ی ورزش یهامیت ت ی هدا یزن برا ان یآموزش و پرورش مرب 

 ی ورزش یهامیت ت یهدا  ی زن برا انیتعداد مرب  شیافزا 

 یخصوص   انی مرب دسترسی مناسب بانوان به 

 ان تخصصی در ورزش بانوان کارشناس افزایش  

 پرورش داوران باکیفیت در ورزش بانوان 

 و کارشناس زن و استخدام  یمرب  ،یپرورش منابع انسان 

 

 

 

 ای ی حرفهپرورقهرمان

 ی او حرفه یورزش قهرمان  ی تقاضا و مطالبه بانوان برا جادیا

 مناسب در مسابقات مدارس  ی اب ی انجام استعداد

 بانوان  ی ورزش یاستعدادها پرورش شناخت و 

 ی ورزش یالملل  ن یب   یهارقابتحضور فعال بانوان در 

 ی المللنیب  ی دادهای در مسابقات و رو یران یشرکت فعال زنان ورزشکار ا 

 ها در رویدادهای بزرگ ی آنآوربانوان و مدال ی قهرمان توسعه  

 ی برای ورزشکاران زن قهرمان مال زیجوا   شیافزا 

 مشابه  یهاتیموفق یبرابر برا  زیپرداخت دستمزدها و جوا 

 ی ادوران حرفه انیزنان ورزشکار پس از پا  یبرا  یشغل  یهافرصت

 ای مناسب های حرفهلیگ

 در ورزش بانوان  شتریو ب  تر یقو یهام یت

 ی زنان احرفه  یهاگی ل جادیا

 در کشور  زنان  یبرا ی احرفه یهارقابت

 زنان  ایداری حرفهباشگاه

 

 ی ورزش همگان  جیترو

 ی و همگان  یورزش قهرمان  هی بر پا  یاحرفهبنا کردن ورزش  

 بانوان   تیلو وورزش با اهمگانی کردن 

 ان به ورزش از زمان طفولیت و خردسالی خترحضور د

 زنان در محلات و مدارس   ژهیو  یهمگان  ی ورزش یهابرنامه  یبرگزار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی آموزش یهابرنامه

 ورزش زنان  برای  ی آموزشینارهایسم و ها کارگاه یبرگزار

در    یسر فصل دروس علوم ورزشدر    بانوان  یورزش همگان در اولویت قرار دادن  

 دانشگاهها 

 و آثار پژوهشی علوم ورزشی   بانوان در کتابها  یقرار دادن ورزش همگان   تی در اولو

مدارس و   یدرس یهادر ورزش در برنامه یتیجنس یگنجاندن مباحث برابر

 ها دانشگاه

 مدارس  یآموزش ی هاگنجاندن ورزش در برنامه

 ی ورزش برای دختران آموزش یهافرصتایجاد 

 دختران  ی برا  یآموزش ی هادر برنامه ی جزء اساس عنوانورزش بهقرار دادن 

 ورزش   یتیر یمد   یهازنان در حوزه  یتوانمندساز  یبرا  یآموزش  ی هادوره  یبرگزار

 

 

 منابع انسانی 

 کردن ورزش بانوان  تماشاگرپسندتر

 ورزش بانوان افزایش تماشاگر برای 

 ورزش بانوان  یخبرنگار برا  شیافزا 

 افزایش روانشناس برای ورزش بانوان 
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 مضمون اصلی 

Main Theme 

 مضمون فرعی

Sub Theme 

 کدهای باز 

Open Codes 

 

 

مدیریتی   - عوامل 

 تیاسیس

  ی مقابله با فشارها  یبه ورزشکاران زن برا  ی و روانشناس  ی اارائه خدمات مشاوره

 ی روان 

 

 

 

 

 

 ی تیری مد یهانظام

 با آموزش و پرورش   یورزش ونیمناسب وزارت ورزش و فدراس یهمکار

 ی ورزشکاران زن هاچالش تی ری و مد ییشناسا 

 به ورزش بانوان ن مسئولانکردن   یدگیرس

 ساختار وزارت ورزش اصلاح 

 ی تیری مد یبهبود ساختارها

 ی ورزش یهامردانه در سازمان یتیری مد یساختارها اصلاح

 یورزش یزنان در نهادها یهاتهیکم لیتشک

 

 

 

 ی قانون   تیحما 

 ورزشکارزنان  یبرا یتیحما  نیقوان   تدوین

 در ورزش  ضیتبع تیممنوع

 ز یآمضیو مقررات تبع ن یاصلاح قوان 

 ورزش بانوان  ی بلند مرتبه خانم برا ن یمسئول یمعرف

 در ورزش  زن   رانیمد تربیت 

 ها ونیفدراس رهیمد ئتیحضور زنان در ه  شیافزا 

 ی فن یهاتهیحضور زنان در کم  شیافزا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی ورزش یهااستیس

 توجه یکسان به ورزش مردان و زنان 

 مشارکت زنان در ورزش  جی ترو یجامع برا  یهااستیس  نیتدو

 از زنان در ورزش   تیحما  یمؤثر برا یهااستیو س ن یقوان 

 مشکلات بانوان ریزی برای رفع برنامه

 ی جهان  اتیاستفاده از تجرب 

 توسعه ورزش زنان  نهیکشورها در زم ری موفق سا ات یاز تجرب  ی ریگبهره

 ی مدیریتیالمللنیب   یدادهایشرکت در رو 

 ی المللنیب   یهااستیس  یاجرا

س و  استانداردها  با  کم  یجهان   یهااستیتطابق  مقررات    ک یالمپ  ته یمانند 

 یتیعدالت جنس نهیدر زم یالمللنیب 

و مقابله با عوامل خشونت و   انیاز قربان  تی حما ی مؤثر برا ی سازوکارها جادیا

 رآزا

 ورزشکاران زن  یجنس تی آزار و اذبرای   رانهیسختگ ن یاعمال قوان 

 ورزشکاران زن  یها براو باشگاه هامیدر ت یتیامن و حما یطیمح

 
  مضمون فرعی  سهنام گرفت که شامل    یرساختیعوامل زهای اصلی تحقیق  یکی از مقوله  ،دهد نشان می  ی پژوهشهایافته

  ان یب  نهیزم  نیشوندگان در ااز مصاحبه  ی کی  است.    یارسانه  رساختیو ز تالیجید  یهارساختیز  ،یتوسعه امکانات ورزش

ایران  موجود    یامکانات ورزش  شتریب»  :کند یم ها و  بزرگ، سالن  یدر شهرها   یحت  ؛شده است  یمردان طراح  یبرادر 
ندرت  از ورزش بانوان به  یاپوشش رسانه. همچنین  است  کم   تیمحدود و با ظرف  ،که مخصوص بانوان باشد  یی هانیزم
   . «یداخل  یهاگیل  ا ی  ورزشی  یهاتینه فعال  ،خاص است  ی هایمعمولاً مربوط به قهرمان  ،. اگر هم پخش شودشودیم  ده ید
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  یفرع  مضمون سهشامل   که نام گرفت  ی عوامل اقتصادهای اصلی تحقیق یکی از مقوله  ،دهد نشان می ی پژوهشهایافته

که  یابودجه» :کندیم  انیب نهیزم نیشوندگان در ااز مصاحبه یک ی است. ی مال تیو حما ی مال لاتیمساوات بودجه، تسه
به همین    زنان است؛  ی هامیچند برابر تمشابه    جیرشته و با نتا  کیدر    ی حت  ،شودیمردان اختصاص داده م  یهامیبه ت

  شودیباعث م  امر    نیا  .است  شتریها بآن   یاچون پوشش رسانه  ؛ روندیمرد م  کنانیبه سمت باز  شتریها بشرکت  ،دلیل
   .«شودمی ی مال یچرخه نابرابر

پژوهشهایافته می  ی  مقوله   ، دهدنشان  از  تحقیق  یکی  اصلی  فرهنگهای  گرفت  یاجتماع-یعوامل    پنج شامل    که  نام 

  یکی است.ی ورزش  یها و باورها، مشارکت جامعه و الگوهانگرش رییخانواده، تغ تیحما  ، یفرهنگ راتییتغ یفرع  مضمون

اما    ،ه استکرد  رییتغ  ی ها به ورزش زنان تاحدنگرش  ریدر چند سال اخ»  : کندیم  انیب   نهیزم  نیشوندگان در ااز مصاحبه
  ی قدرت  یهاورزش  دکنن یفکر م   هایهنوز بعض.  ستین  رفته یدختران پذ  یبرا  یاها ورزش حرفه از خانواده   یاریهنوز در بس

در رسانه کم  ورزشکار  زن موفق    یما الگوهاالبته    ؛ودشیم  هایلیخ  شرفتیمانع پ   تیذهن  نی. استیزنان مناسب ن  یبرا
 . «ودریموندن در ورزش بالا م یبرا شونزهیانگ ،دننیبب شتری. اگر دخترها قهرمانان زن رو بمیدار

 مضمون   چهارمحور نام گرفت که شامل  عوامل ورزشهای اصلی تحقیق  یکی از مقوله   ، دهدنشان می  ی پژوهش هایافته

مرب  یفرع  پرور  انیپرورش  قهرمان  ترو  یاحرفه  یهاگیل  ،یاحرفه  یزن،  و  همگان  ج یمناسب  از    ی کی  است.  ی ورزش 

  یاریدر بس  .است  کمتر   های آنو فرصت رشد برا  هستند  زن محدود  انیمرب»  :کند یم  انیب  نهیزم  نیشوندگان در امصاحبه 
و    ثباتیبانوان اغلب ب  یهاگیلود. همچنین  شیبانوان برگزار نم  یسطح بالا برا  یگریمرب  یهاها هنوز کلاساز رشته 
  .«وندشیبرگزار نم ی ها حتفصل ی و بعض  دمشخص ندارن یبند، زماندهستن  نامنظم

پژوهشهایافته مقوله  ، دهدنشان می  ی  از  تحقیق  یکی  اصلی    پنجنام گرفت که شامل    ی استیس-یتیریعوامل مد های 

از   یکی  است.  یورزش  یهااستی و س  یقانون  تیحما  ، یتیریمد  یهانظام  ،ی منابع انسان  ، یآموزش  یهابرنامه  یفرع   ضمونم

کم    یلیخ  یدیکل  یهازنان در سمت  ،یورزش  یهائتیو ه  هاون یدر فدراس»  :کندیم  انیب  نهیزم  نیشوندگان در امصاحبه 
.  دامکانات وجود ندار  ا ی ها  در پرداخت  یالزام برابر  یبرا  ی روشن  نیقوان.  داغلب مرد هستن  رها یگمی. تصموندشیم   ده ید
 .«داشته باشند ییاجراقابلیت تا   دهستن یاه یتوص شتریب هااستیس

ادامه   جنس  مؤثرعوامل    ییشناسا  یبرادر  عدالت  حرفه   یتیبر  ورزش  مصاحبه  رانیا  یادر  نتایج  از  استفاده  های  با 

 . (1)شکل  ده استشارائه  ودایافزار مکس کبا نرم ی فیشده به صورت مدل ک یمقولات شناسای   ،ساختاریافتهمه ین

 
 ران یا یادر ورزش حرفه یتیبر عدالت جنس  مؤثرعوامل  -1 شکل

Figure 1- Factors affecting gender justice in Iranian professional sports 



                                                                و همکاران   ینوش آباد یرجب
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 گیریبحث و نتیجه

ا عوامل    نیدر  جنس  مؤثرپژوهش  عدالت  حرفه   یتیبر  ورزش  اولشد  ییشناسا  رانیا  یا در  عوامل   یاصل  مضمون  نی. 

ی ارسانه   رساختیو ز  تالیجید  یهارساخت یز  ،یتوسعه امکانات ورزش  مضمون فرعی  سهنام گرفت که شامل    یرساختیز

ها و  ومیاستاد ،یورزشکاران زن و مرد به مراکز آموزشنیاز است  رانیا یادر ورزش حرفه  یتیعدالت جنسبرای ایجاد  بود.

زنان و دختران در   ، ( مشخص شد2020)  1مناسبی داشته باشند. در تحقیق دانشگاه موناش  یدسترس  ی ورزشیهاباشگاه

دل  یورزش  ی هاباشگاه دسترس  ل یبه  در  باک   ی مشکلات  امکانات  کمتر    نیتمر  ترفیضع  ی هازمان  ت،یفیبه  شناخت  و 

  ی ها و اماکن ورزشاز باشگاه  یاریاست. بس  ترق یعم  یشکاف ساختار  رانیدر ا.  کنندیم  یارزشیاحساس ب  ، شانیدستاوردها

اولو زنان، نبود امکانات    یاختصاص  یفضاها  تی. محدوددهند یفضا و امکانات قرار م  صیدوم تخص   تیهنوز زنان را در 

.  کند یزنان دشوارتر م یاحضور مستمر و حرفه یرا برا طیزن متخصص، شرا ان یشهرها و کمبود مرب یاستاندارد در برخ

در جهت رفع موانع موجود، امکان توسعه ورزش    یزی ربا برنامه  ،کنندمی ( در تحقیق خود بیان  2021افروزه و همکاران )

  ی برا  یی فضاها  ی مانند در نظر گرفتنجهان  یاصول طراح  یاجرا  .شودیفراهم م  یابانوان و رشد استعدادها تا سطوح حرفه 

ی و  ردهیش  ی هااتاق   ل مث  مادران  یبرا  یامکانات ایجاد  و    و متفاوت   مختلط  تیبا جنس  یمناطق آموزشایجاد  زن،    انیمرب

تواند به توسعه عدالت جنسیتی در ورزش ایران کمک کند. در ایران ورزش زنان با استانداردهای  اتاق نگهداری از کودک می

  ی هارساخت یبرابر در ز  یگذارهیکند که سرما  بیرا تصو  ینیقوان  دیبا  دولتدر این زمینه    شود.تر برگزار میپایینسطح  

تا    دکن  جادیا  های ورزشیزیرساخت   تیفیک  یرا برا  یالمللنیبی و  مل   یارهایمعو    کند  یمردان و زنان را الزام  یورزش

زنان    یهاتمام باشگاه  س یفوتبال انگل  هیاتحاد  ،. در این راستاحاصل شود که امکانات زنان با مردان مطابقت دارد  نانیاطم

پژوهش    جینتاکشور کرده است.    گ یدر ل  یباز  یبرا  ینیورزشگاه و امکانات تمر  یحداقل استانداردها  تیرا ملزم به رعا

. به  به زنان مرتبط است  شتریب  ت ینشان داد که قرار گرفتن درمعرض رسانه با ارتباط و عامل(  2023و همکاران )  2وزالی

از پوشش   یتا درصد  کندرا ملزم    یاصل  یهاکنندهکه پخششود  اجرا    نیاز است توسط صداوسیما  یمقررات  ،صورت کلی

 ی باشد. اختصاص تالیجیپخش د   یهاپلتفرم  یورزش زنان دارا . همچنینخود را به ورزش زنان اختصاص دهند

  ت یو حما  یمال  لاتیمساوات بودجه، تسه  یفرع   مضمون  سهنام گرفت که شامل    یعوامل اقتصاد  یاصل  ضمونم  دومین

و   یاپوشش رسانه  ،یامکانات آموزش  ،حقوق ورزشکاران  مانند  مسائل بسیاریبر    ی و اقتصادیمال  یهاینابرابری بود.  مال

  ی بودجه برانیاز است    رانیا  یادر ورزش حرفه   یتیعدالت جنسلذا برای ایجاد    ؛گذاردیم  ریتأث  ی مال  تیحما  یهافرصت

شود. جوایز متناسب باید به مردان و زنان اهدا شود.   عیمردان و زنان توز یهاورزش  نیبه طور عادلانه ب لاتیتوسعه تسه 

راسموسن  )  3تحقیق  نشان می2021و همکاران  پیشینه   ،دهد(  با  اجتماعیافراد  به   تر،ضعیفاقتصادی  -های  دسترسی 

میفرصت تأثیر  دختران  و  زنان  بر  نامتناسبی  طور  به  موضوع  این  و  دارند  کمتری  ورزشی  مانند  های  عواملی  گذارد. 

بانوان   یاحرفه  یهاگیلنقش دارند.    هاینابرابروالدین و منابع ناکافی در ایجاد این  نداشتن  مالی، مشارکت    یهاتیمحدود

در حال حاضر به ورزش    ورزشکاران دشوار است.  یاست و کسب درآمد برا  افتهینتوسعه   رانیمردان در ا  یهاگیبرخلاف ل

  ی برا  یمساو  زیجوا  دیبزرگ با  ها و مسابقاتشود. در رقابتمردان بسیار بیشتر در موضوع قراردادها و جوایز توجه می

  ها بانکالمللی باید یکسان در نظر گرفته شود.  در نظر گرفت. پاداش افتخارآفرینی برای کشور در سطح بینمردان و زنان  

زنان    یورزش  یهاباشگاه  برای  یکم بهره و خطوط اعتبار  یهاورزشکاران زن وام  یبه طور خاص برا  دی با  یو مؤسسات مال 

 یورزش  لاتیکه تسه  یی هاشرکت  یبرا  ات یکسر مال. در نظر گرفتن  صنعت ورزش زنان ارائه دهد  کسب و کارهای نوپایو  
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                                                                                                    ... ی ادر ورزش حرفه  یتی عوامل مؤثر بر عدالت جنس   ییشناسا

 8، شماره 02، دوره  1404 زمستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

  ی هانهیهزملزم شوند که    دی پخش کنندگان باای نیز  در موضوع حق پخش رسانه  ، لحاظ شود.کنندیم   یمال   نیزنانه را تأم

ب عادلانه  طور  به  را  رسانه  توز  یهاگ یل  نیحقوق  زنان  و  کلیکنند  عیمردان  صورت  به  دل  یاریبس  ،.  به  برندها    ل یاز 

. نتایج  کنندیم  خودداریورزشکاران زن    یمال  تیمحدود از حما  یهارسانهو قرار گرفتن درمعرض    یفرهنگ   یهات یحساس

کمتر و    یمال   یهاتیحمارار گرفتن درمعرض محدود منجر به  ق  ،دهد ( نشان می2021و همکاران )  1تحقیق راسموسن 

و    براند   هیزنان را به حاش  تواندیم   یاشه یکل  ریتصاو ورزشی    غاتیتبل. در شودیمورزشکاران زن   یبرا  ی مال تیکاهش حما 

  انی حامتواند  می  ت یمتوازن براساس جنس  یتیحما  هاینامهینیو آ  ها نامهموافقت. وجود  را کاهش دهدها  آنمشارکت  

برندها باید با در نظر    ،در کشور  از بودجه خود را به ورزش زنان اختصاص دهند.  یتا درصد مناسب  کند یمرا ملزم    یاصل

برای آن  بهره مالی  مراکز آموزش  هاومیاستاد  ،ها تشویق شوندگرفتن  نام  یو  نام ورزشکاران زن  به  از و    کنند  یگذاررا 

 . کنند یگذارهیها سرماشدن آن دهید یبرند استفاده کنند و رو رانیعنوان سفورزشکاران زن به 

خانواده،    تیحما  ،یفرهنگ  راتییتغ  یفرع   مضمون  پنجنام گرفت که شامل    ی اجتماع -یعوامل فرهنگ  یاصل  مضمون  سومین

 فعالیت  کیعنوان  هنوز ورزش را به سنتی ایران    ی بود. در جامعهورزش  یها و باورها، مشارکت جامعه و الگوهانگرش   رییتغ

از شرکت در ورزش   نندیبیسلطه مردان متحت را  الیاسری و همکاران   کند. یمنصرف م  ی رقابت  ی هاکه دختران  فاخر 

  ی وتیجنس  یهاشهیکلاست و  از فوتبال مردان  ی  عموم تیحما  ی و فرهنگ عموم ،کنند( در تحقیق خود بیان می2023)

ب  ینابرابرو    یخانوادگ   یهاتیمحدود دارد.  در فوتبال    یعدالتیو  باور پذیرش   ی و مذهب  ی فرهنگ  یباورهاوجود  ایران 

  ل یبه دل  ی رقابت  یها در ورزشورزشکار ایرانی  زنان  کرده است. برخی اوقات  را محدود    یامشارکت زنان در ورزش حرفه

ورزشکاران زن   ،علاوه بر این  شوند.یمواجه م  ی نامناسباجتماع   هایبرچسب با    یتیجنس  یهنجارها  دنیبه چالش کش

  . را محدود کند  کیمناستیژ  و  ها مانند شناورزش   یتواند شرکت در برخیکنند که م  تیرا رعا  یپوشش اسلام  نیقوان دیبا

از ورزش زنان را از ظاهر    یعیسطح وس  یتیجنس  یها شه یکل  ،کنند ( در تحقیق خود بیان می2023نظری و همکاران )

ی تیجنس  یهاشه یکل و این    رندیگیها را در برمآن  ییزنان و نوع بازنما  یعملکرد ورزش  ،یو  یتیجنس  تیورزشکار تا هو

اغلب نقش زنان در خانواده و    ی در جامعهسنت  یباورها.  دنزنان ورزشکار قرار دار  شرفتیدر مقابل پ   یمحکم  واریمانند د

 ی تیجنس  یهایکنند. نابرابریرا محدود م  یاورزشکاران زن حرفه   رشیدهند و پذ یقرار م  تیرا در اولو  یخانگ   ی زندگ

  در فرهنگ   . کنندیم   یگذارهیسرما  پسران تا دختران  یورزش  یهاشغل  یرو  شتریب  نی که والد  ند یآیبه وجود م   ی زمان

از دنبال کردن    یخانوادگ  یزنان در زندگ  یدرباره نقش اصل  یسنت  یباورها  لیبه دلرا  ها ممکن است دختران  خانواده   ایران

 .کسب کرد  کیرا در المپ  10کامل    ازیکه امت  بود  یمناستیژ  نیاول  ،یرومان   مناستیژ  ،یکومانچ   ا یناد.  ورزش منصرف کنند

.  کشندی را به چالش میاجتماع  یو هنجارهاهستند  بخش ورزشکاران جوان  زن با شکستن موانع، الهام  یورزش  یالگوها

  د، ید شینند که منجر به افزاکیعمل م یاحرفه سطوح ورزش  نیزنان در بالاتر تیموفق یبرا سندیعنوان الگوها به نیا

نفس  اعتمادبه  نند،ی بیرا م   یدختران جوان ورزشکاران زن موفق  یوقت   د. نشویم در ورزش زنان  و مشارکت    یذارگ  هیسرما

میورزش  در    یاحرفه   حضور  یبراها  آن  پیدا  رسانه  .کند افزایش  سازمانمدارس،  و    ی هاداستان  دی با  یورزش  یهاها 

تواند میورزشکاران زن    تیموفق  یهاکنند. داستان  ترویج  یبه نسل بعد  دنیالهام بخش  یورزش زنان را برا  شگامانیپ 

 باشد.  زنان یبرا ی مناسب یشغل ریمسکننده زنان تغییر دهد و تشویقبه راجع را جامعه طرز فکر 

  یزن، قهرمان پرور  انیپرورش مرب  یفرع   مضمون  چهارمحور نام گرفت که شامل  عوامل ورزش   یاصل  مضمون  چهارمین

نیاز    رانیا  یادر ورزش حرفه   یتیعدالت جنسی بود. برای ایجاد  ورزش همگان   جیمناسب و ترو  یاحرفه  یهاگیل  ،یاحرفه 

تر به آن نگریسته شود. کمبود مربیان زن باعث ناعدالتی جنسیتی در  است مواردی مانند ورزش قهرمانی و همگانی جدی
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8، شماره 20، دوره  1404 زمستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،    

در ورزش شرکت    شتر یدختران ب،  باشد  مناسب   یزن دسترس  انی مربزمانی که به    به هر حالشود.  ای میورزش حرفه 

هاریسونکنندیم  .1  ( بیان می2022و همکاران  تحقیق خود  کمتر  کنانیباز  ،کنند( در  باز  یزن  به  مرد    کنان ینسبت 

 یتیاگر موفق  یحت  ؛با دستمزد خوب منتقل کنند  یت یریمد  یهاو نقش  یگریخود را به سمت مرب  یهامهارت  توانندیم

 شرفتیپ   منظورهو داوران زن ب  انیمرب  یبرا  یتالیجیمنابع د . در این زمینه فراهم کردن  معادل مردان کسب کرده باشند

پژوهش  زنند. نتایج  ی اهمیت دارد. بری اوقات مربیان ورزشی نیز به موضوع نابرابری جنسیتی در ورزش دامن میشغل

اما    کنند،یشرکت م  یاز زنان و دختران در ورزش اجتماع   یشتریتعداد ب  ، دهد( نشان می2021و همکاران )  2جینیس 

  ،یتی روابط جنس رییتغ یباشگاه برا یهاتلاش رغمبه ، . درواقعدهدیشکل نم رییرا تغ یروابط جنس یی تنهابه موضوع  نیا

  ی دارا  های ورزشیهستند، همچنان در باشگاه  استعدادبالا و    ییتوانا  یعنی  یکه قادر به تجسم اشکال غالب مردانگ  یمردان

در   استقبال شود.  بانوانکه در آن از    ستین  ییفضا  های ورزشیاز باشگاه  ی خاص  یهابخش  ،به این ترتیب  ؛هستند  ازیامت

 دیزنان و دختران باچراکه    ؛شودهای ورزشی موضوع مهمی محسوب میای برگزاری لیگ زمینه ورزش قهرمانی و حرفه 

،  ها فرصتبا ارائه    یورزش  ی هاگلی  برابر داشته باشند.   یدسترس  ی رقابت  یهافرصتو    یامکانات آموزش  ،یاحرفه  یهاگیلبه  

.  کنندیم   فایا  یتیجنس  عدالت  شبردیدر پ  یورزشکاران زن و مرد، نقش مهم  یو منابع برابر برا  یارسانهدستمزد، پوشش  

 ی زنان احرفه  یهاگ یلهای مختلف ورزشی کشور بسیار مهم است. در ایران  در رشته   زنان  یهاگ یل  تیگسترش و تقو

های  باشگاه  یورزش  ی هاگیللذا نیاز است    ؛ مسابقات زنان دارند  یبرا  یو بودجه کمتر  ترکوتاه  ی هاکمتر، فصل  ی هامیت

و عدالت جنسیتی در    ی مال  یداریبهبود پا   هد. این موضوع بنکن  زنان  ی هامیت  تشکیلدر    یگذار  ه یرا ملزم به سرماورزشی  

حرفه  برنامه  یهایآکادم  یرو  دیبا  یاحرفه  یهاگ یل کند. همچنین  ای کمک میورزش  و   یبرا  یاجتماع   یهاجوانان 

از    یکند درصدیها را ملزم مگیلهایی است که  این موضوع نیازمند در نظر گرفتن سیاست  کنند.  یگذارهیدختران سرما

  ی هافرصت  جاد یا  ی هدف ورزش همگان  ، گرید  یاز سو  .زنان اختصاص دهند   یورزش  یها رساختیرا به ز  یتیبودجه حما

 است.  تیشرکت در ورزش صرف نظر از جنس یهمه افراد برا یدردسترس و برابر برا ر،یفراگ

مد  یاصل  مضمون  پنجمین شامل    ی استیس-یتیریعوامل  که  گرفت  منابع    ، یآموزش  یهابرنامه  ی فرع   ضمونم  پنجنام 

( در تحقیق خود بیان  2022ی بود. حسینی و همکاران )ورزش  ی هااستیو س  ی قانون  تی حما  ، یتیریمد  ی هانظام  ، یانسان

یی نیاز است راهبردهایی در نظر گرفته شود تا برابری جنسیتی اجرای و  ت یحما  ،ی سازمان  ،یساختارکنند که در بعد  می

ی  استیس-یتیریعوامل مدنیاز است به    رانیا  یادر ورزش حرفه  یتیعدالت جنسدر ورزش افزایش پیدا کند. برای ایجاد  

 تواند ی میآموزش  یهابرنامه  یاجرایکی از موضوعات مهم در این زمینه است.    یآموزش  یهابرنامه مختلف توجه شود.  

عادلانه   یهارا ارتقا دهد و فرصت ای  در ورزش حرفه ببرد، مشارکت    نیرا از ب  های جنسیتی در ورزشو کلیشه  های ریسوگ

آموزش   یهابرنامهی در این زمینه بسیار مهم است. ارائه  تیجنس  یهامصاحبهانجام    یآموزش ورزشکاران برا   کند.   جادیا

عموم  یارسانه روابط  عموم  تواندمیورزشکاران زن    یبرا  ی و  افزاآن  یوجهه  را    ان، یآموزش مرب. همچنین  دده  ش یها 

اهمیت    کنیو رفتار با باز  م یانتخاب ت  ، یگریدر مرب  یتیو حذف تعصبات جنس  صیتشخ  یبرا  یداوران و مقامات ورزش

از ورزشکاران  و سوء استفاده ضیاز آزار، تبع یریورزشکاران زن و جلوگ یبرا منیا یهاطیمح  جادیااین موضوع به  .دارد

 تیآزار و اذنکردن  تحمل    یهااست یس   یو اجرا  تی بر جنس  یمبتن  ضیو گزارش تبع  یی شناسا  کند.زن و مرد کمک می

  ازمندین  یادر ورزش حرفه  یتیجنس  عدالت  نیتضمشود.  ای در بسیاری از کشورهای پیشرفته اجرا میدر ورزش حرفه 

  یمنابع انسان   یهااستیساستخدام تا فرهنگ محل کار،    یهاوهیشاست. از  ی  به منابع انسان  کیاستراتژ  کردیروکارگیری  به

زنان به عنوان مفسر، در این زمینه نیاز است از    کند.یم  فایزنان در ورزش ا  یعادلانه برا  یهافرصت  جادیدر ا  ینقش مهم

 
1. Harrison 

2. Jeanes 
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منابع انسانی    یتیبردن شکاف دستمزد جنس  نیاز ب  برابر استفاده شود.به طور    یورزش  یهارسانهو گزارشگر در    لگریتحل

در   کار برابر یدستمزد برابر برا نیتضم یتار حقوق و دستمزد شفاف برای موضوع مهم دیگر است. ساخادر ورزش حرفه 

باشگاهسازمان و  عدالت ها  شود.  تدوین  است  نیاز  ورزشی  حرفه  یتیجنس  های  ورزش    ت یریمد   ستمیس  ازمندین  یادر 

با اجراکند   جیها تروبودجه، آموزش و فرصت  ،یرهبر  ها،استیاست که عدالت را در س  یکیو استراتژ  افتهیساختار   ی . 

 ران یمد  ان،یمرب ار،زنان ورزشک یو عادلانه برا ریفراگ  یطیتوانند محیم یورزش یهاسازمانمؤثر،   یتیریمد یهاچارچوب 

برای مثال نیاز است    ؛این موضوع نیازمند انجام اقدامات گسترده در حوزه مدیریت است  کنند.   فراهم و کارکنان    ییاجرا

 یورزش  رانیارتباط زنان با مد  یبراسازی  شبکه  یهافرصتایجاد شود و    زن  رانیو مد  انیمرب  یبرا  عیسر  یرهبر  یرهایمس

الساروه  فراهم   رگذاریثأ ت برابر  یابیدست  یبرا  یموانع  ،( مشخص شد 2024)  1باشد. در تحقیق  در سطح   یتیجنس  یبه 

  ی گریمرب  یهافرصتفقدان    ،یسنت  یتیجنس  یموانع شامل هنجارها  نیای وجود دارد.  ورزش  یهادر باشگاه  رهیمدئتیه

های ورزشی برخی قوانین برای حمایت از مدیران ورزشی زن در نظر . در برخی سازماناست  یستمیس  یهای ریو سوگ

مثال  ؛شودگرفته می عنوان  نها  کیبه حداقل  های ورزشی  برخی سازماندر    ،به  انتخاب  زن در مرحله   یبرا  یینامزد 

 ران یمد   ره، یمدئتی ه  ی اعضا  ی مانند رهبر  ی هازنان در پست   یبرا  هیحداقل سهم  یاجرا.  نیاز استی  رهبر  یهاپست

  یالمللنیب  تهیکم  ، برای مثال  ؛ای استموضوع مهمی در عدالت جنسیتی در ورزش حرفه   ونیفدراس یهاتهیکمو    ییاجرا

زنان    یرهبر  یهانقشدر    کیالمپ برای  نظر گرفتهدرصد    30  حضور  حداقلخود  زنان در    شیافزا  است.  را در  تعداد 

بر این  .شودیتر م عادلانه  یهااستیها منجر به سباشگاه  تیریو مد  کیالمپ  یها تهیکم  ، یورزش  یهاون یفدراس   ، علاوه 

 دارند. نیاز  کنانیباز یهاهیاتحادی مانند حضور در ریگ  میتصم یبرابر در نهادها ی ندگیبه نماای زن بازیکنان حرفه

ای توسعه پیدا کند.  عدالت جنسیتی در ورزش حرفه را ارائه کنند که    ییهااستیس  دی با  یورزش  یهاون یدولت و فدراس

زنان و مردان   یفرصت برابر برا  نیقوان  یاجراو    ضیضد تبع   ی هااست یس  یبه اجرا  یورزش  یهاها و باشگاهون یالزام فدراس

ورزش این  ،ایحرفه   در  بر  علاوه  است.  مهم  ایرانهاسازمان  ، بسیار  ورزشی  برابر  ی هاگزارش   دیبا  ی  درمورد   یسالانه 

بسیار مهم است.    یورزش  یقراردادهادر    یتی جنس  یبرابر  یالزام بندهاهمچنین    منتشر کنند.خود    هایدر رسانه   یتیجنس

عنوان حقوقی مقررات زایمان را به   2021دارد. فیفا در سال نیاز و دستمزد برابر به توجه  مانیاز زا تیحما مسائلی مانند

  ستمیس.  لحاظ شده استی زایمان برای ورزشکاران  هفته مرخص  14که    ای در نظر گرفتزن حرفه  یهاست یفوتبال  یبرا

  ی توسعه آموزش، استراتژ  ، یتعهد مال  ،یتیاصلاحات حاکم  ازمندین  ،یادر ورزش حرفه   یت یجنس  عدالت  یجامع برا  تیریمد

 نهیزم  توانندیم  یورزش  یهاسازمان  ها،ی استراتژ  نیا  یاست. با اجرا...  وو مشارکت جامعه    یقانون  یهاتیحما،  هارسانه

برخوردار    یابرابر در ورزش حرفه   تیشدن و موفق  دهیها، د و مردان از فرصت  انکنند که در آن زن  جاد یرا ا  یبرابر  یباز

 باشند. 
 

 مقاله  امیپ
و    یتوسعه اجتماع   ی برا  ی مهمبلکه ضرورت  است،مرتبط با برابری    یتنها امرنه   ران یا  یادر ورزش حرفه   یتیعدالت جنس

برابر    یهاو ارائه فرصت   رانیا  یادر ورزش حرفه   یتیبر عدالت جنس   مؤثرپرداختن به عوامل  با  است.  نیز  کشور    یاقتصاد

 ست.که به نفع ورزشکاران و کل جامعه ا داشت یتریو رقابت رتریفراگ یفرهنگ ورزش گیریانتظار شکل توانیم
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 ملاحظات اخلاقی

از سرقت   زینشر، از جمله پره  طور کامل از اخلاق که در رابطه با انتشار مقاله ارائه شده به  دارندیمقاله اعلام م   سندگانینو 

 . اندنموده زیارسال و انتشار دوگانه، پره ا یها و سوءرفتار، جعل داده ،یادب

 مشارکت نویسندگان

 یدیو مهرزاد حم ان یعسکر با یفر ، یزهره حداد ،ینوش آباد یرجب نی: حسیپردازدهیا

 ی دیو مهرزاد حم انیعسکر  بایفر  ،ینوش آباد یرجب نیحس  ، یها: زهره حدادداده یآورجمع 

 یدیو مهرزاد حم انی عسکر بایفر  ،ینوش آباد یرجب نیحس ،ی ها: زهره حدادداده لیتحل

 انی عسکر بایفر  ،ینوش آباد یرجب نیحس ،یمقاله: زهره حداد نوشتن

 ینوش آباد یرجب نیحس  ،ی: زهره حدادشیرایو و ینیبازب

 انیعسکر بایفر  ،یزهره حداد ،ینوش آباد یرجب نی: حساتیادب مرور

 ی زهره حداد ،یدی و مهرزاد حم انیعسکر با یفر ،ینوش آباد یرجب نیپروژه: حس ریمد

 تعارض منافع 

 .بنابر اظهار نویسندگان، این مقاله تعارض منافع ندارد
 

 تشکر و قدردانی 
  شی ورز  انیو مرب  شیورز  هایسازمان  رانیمد  ،ای حرفه  کنانیبازاساتید مدیریت ورزشی،  پژوهش حاضر مرهون همکاری  

که   در  است  شرکت  پژوهشگرانکردند   یتوجه  انشای   کمک  ها،همصاحببا  ا  .  صم  نیاز  تشکر   ر یتقد  مانهیهمکاری  و 

 . نمایندمی
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