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Extended Abstract 

Background and Purpose 
In contemporary society, virtual media has evolved into an indispensable tool used extensively 

worldwide for acquiring information. The rapid expansion of cyberspace entails that societal 

events are instantly and comprehensively reflected online, influencing public perception and 

interaction. Consequently, every society must develop social and cultural policies responsive to 

this novel phenomenon to prevent unintended social deviations indirectly. Simultaneously, there 

is intensifying pressure on sports institutions and professional athletes to uphold greater social 

responsibility—motivated by the imperative to maximize benefits to society and reinforce its core 

values. Elite athletes, as prominent role models within social fabric, bear heightened responsibility 

to embody positive social conduct, especially within virtual environments. Hence, the present 

study aims to elucidate the factors influencing the development of social responsibility among 

elite Iranian female athletes within cyberspace. 
 

Methods 
employing a descriptive-survey methodology and classified as applied research, the study targeted 

female athletes affiliated with national teams who had secured medals in Asian or World 

competitions or served as international coaches during 2020. Eligibility required maintenance of 

at least one active social media account with a follower base exceeding 10,000. Using purposive 

sampling in coordination with sports federations, 201 individuals were identified and invited to 

complete questionnaires, all of which were fully and accurately returned and included in the final 

analysis. 

The instrument utilized was the Standard Questionnaire for Social Responsibility in Sports, 

developed by Niazi-Tabar et al. (2020). This 41-item questionnaire encompasses 11 dimensions: 

encouragement of social participation; respect for community laws; respect for cultural norms; 

adherence to traditions; role modeling; appropriate conduct with fans; clothing standards; 

awareness and knowledge; promotion of healthy lifestyles; commitment to sports clubs; and 

attention to communication and media engagement. 
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Face validity was assessed by faculty members from the Sports Management Department. Content 

validity was verified employing the Content Validity Index and Content Validity Ratio, 

referencing Lavoisier’s critical table: the minimum acceptable Content Validity Ratio (CVR) was 

0.78 at a 0.05 significance level for nine experts. Each item surpassed the CVI threshold of 0.78, 

while the overall CVR averaged 0.94, confirming strong content validity. Reliability was 

evaluated through a pilot involving 30 community members, yielding a Cronbach’s alpha 

coefficient of 0.82. 

For data analysis, the Kolmogorov-Smirnov test assessed normality; exploratory factor analysis 

identified underlying components; Friedman’s ranking test compared factor importance; 

structural equation modeling (SEM) assessed the relationships among factors. SPSS version 23 

and SmartPLS software facilitated the analytical processes. 
 

Results 
the analysis revealed that encouragement of social participation is a principal factor fostering 

social responsibility development among elite female athletes in cyberspace. Respect for 

community laws also prominently contributes to this development. Additionally, respect for 

societal culture and traditions emerged as significant predictive factors. 

Further determinants included role modeling, appropriate attire, and conduct toward fans, 

underscoring the comprehensive behavioral expectations imposed on female athletes in digital 

arenas. Awareness and knowledge constituted another critical factor; athletes well-informed and 

educated on social issues are notably regarded more positively by both media and public 

audiences. 

Promotion of a healthy lifestyle through content sharing, sports commitment to respective clubs, 

and media communication emerged as additional influential factors. For instance, athletes posting 

content related to family wellness, encouragement of regular physical activity, and lifestyle 

balance positively influence their social responsibility footprints online. Such activity is expected 

to maximize their impact on fans and followers. 

The contractual and competitive commitments of athletes to their clubs also play a role. Posts 

emphasizing adherence to club contracts, competitive integrity, respect for competition rules, and 

advocacy for fair play reinforce social responsibility perceptions. 

Lastly, communication and media factors were identified as pivotal, with media serving as a key 

stakeholder. Elite athletes are urged to fulfill their social responsibility through conscientious 

media engagement and message dissemination, thus fostering societal values. 
 

Conclusion 
The findings indicate that elite female athletes should actively model humanitarian behaviors by 

increasing visibility of charitable participation through images and posts, thereby encouraging 

communal engagement with philanthropic causes. Beyond compliance with societal laws and 

regulations, athletes should publicly embody respect for national and regional cultures and 

traditions by sharing intentional content that honors subcultures, rituals, and traditional 

celebrations within their digital platforms. 

Furthermore, publishing content promoting healthy family life, highlighting family values, and 

advocating a balanced lifestyle alongside regular physical activity bolsters their social 

responsibility identity in cyberspace. Collectively, these actions enhance the positive influence of 

elite athletes within their communities and beyond. 
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Article Message 
Eleven distinct factors influence the cultivation of social responsibility among elite female 

athletes in cyberspace: encouraging social participation; respecting community laws, culture, and 

traditions; role modeling; appropriate fan interaction and attire; awareness and knowledge; 

promoting healthy lifestyles; club commitment; and focus on communication and media. To 

augment fan engagement, audience growth, and financial support in sports, it is imperative for 

female athletes to embrace and exemplify these dimensions of responsibility within virtual 

environments. 
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 چکیده

بود   یمجاز  یدر فضا  یرانینخبه ا  یورزشکاران بانو  یاجتماع  یریپذتیمسئولبر توسعه    مؤثرعوامل    نییتب  ، هدف پژوهش حاضر

دارندگان مدال در   ، یمل  یهامیبانوان ورزشکار عضو ت  همهشامل    قیتحق  یانجام شد. جامعه آمار  یشیمایپ-یفیکه با روش توص 

  ش یبا ب  یاجتماع  یهاشبکهحساب فعال در    کی  یبود که حداقل دارا  1۳۹۹در سال    یالمللنیب   انیو مرب  یجهان/یی ایآس  یهارقابت

  ق ی. ابزار تحقدش  نیی نفر تع  201  ، ی ورزش  یهاونیفدراس  یبه روش هدفمند و با هماهنگ  یر یگ نمونه.  کننده بودنددنبال  10000از  

  ی نفر از اعضا   ۹آن با استفاده از    یی( بود که روا2020  ، و همکاران  تباریازین)در ورزش    یاجتماع  تیپرسشنامه استاندارد مسئول

  ی امطالعهآن با انجام    ییای( و پاCVRمحتوا )   یی( و نسبت رواCVIمحتوا )  ییشاخص روا  یو بررس   یورزش  تیریمد  یعلمئتیه

  شده یگردآور  یهاداده  لیو تحل  هیتجز  منظوربهشد.    دیأی ( ت82/0)  کرونباخ  یآلفا  بیجامعه و محاسبه ضر  نفر از  ۳0  یرو  یمقدمات

  SPSS  یافزارهانرمکمک    هب  یمعادلات ساختار  لیو تحل  دمنیفر  یبند رتبهآزمون    ، یاکتشاف  یعامل  لی ، تحلK-S  یهاآزموناز  

 ن ی قوان  هاحترام ب  ، یبه مشارکت اجتماع   قیعامل شامل تشو  یازدهنشان داد که    هاافته یاستفاده شد.    SmartPLSو    2۳نسخه  

 جیو دانش، ترو یرفتار مناسب با هواداران، پوشش، آگاه ، ی جامعه، الگوساز یهاسنتجامعه، احترام به فرهنگ جامعه، احترام به 

  ی اجتماع  یریپذتی مسئولو رسانه هستند که بر توسعه    یبه باشگاه و توجه به عوامل ارتباط  یتعهد ورزش  سالم،   ی سبک زندگ 

 . ندمؤثر یمجاز یفضا درنخبه  یورزشکاران بانو

 .یمجاز ی، فضا ایرانی نخبه یمسئولیت اجتماعی، ورزشکاران بانو :واژگان کلیدی
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6، شماره 20، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،    

 مقدمه

اطلاعات    قیطر  نیاز ا ها  آنو    دن رویاز مردم کشورها به شمار م  اريیبراي بس  یاتیح  ابزاريهاي مجازي  امروزه رسانه

افزا  يآورشگفتطور    هاي مجازي به. تعداد رسانهآورندیخود را به دست م  ازیموردن البتهاست  شیدر حال  وجود   با  ؛ 

قابل  ازهایامت مجازي  رسانهفراوان،    هايتیو  ب هاي  ا  اريیسمشکلات جدي  انبوهاندکرده  جادیرا  مانند  انفجار  ؛  و  سازي 

  اي یدن  يمجاز  ي(. فضا 2016،  و همکاران  1ن یتلیو مطالب نابهنجار و محرمانه نماندن اطلاعات )کا  رهایاطلاعات، ارائه تصو

که    يادهیچیپ و    عیوس با    ها گروهاست  مختلف  افراد  زندگهاشیگراو  آن  در  گوناگون  اعتقادات  و  باورها    کنند یم  ی ، 

ا  مجازي  یهاي اجتماع (. شبکه2002)منتظرقائم،     ی و اجتماع   یفرهنگ  ازهايیاز ن  اريیبس  نیمرجع تأم  نکهیعلاوه بر 

ا ا  ی اجتماع   هايتیفعال  ریسا  زمانهمکه    کنند یامکان را براي اعضا فراهم م  ن یاعضاي خود هستند،  جوامع   نیرا در 

پ  )ابراه  ريیگیمجازي  و  یمیکنند  ا2014فر،  یعقوبیفر  قدرتشبکه  نی(.  مردم  به  دانسته   دهند یم   یها  مطالب  تا  و  ها 

  امدهاي یپ   (.2017و همکاران،    یزاده طالشدهند )مهدي  شیدلخواهشان را به اشتراك بگذارند و ارتباطات را در جهان افزا

اجتماع   ستیز نقش  یکنشگران  تولکه  توز  نش یگز  د، یهاي  دارند  عیو  عهده  بر  را  از    نشدنیانکار  ، محتوا  غفلت  است. 

براي جامعه داشته باشد    ی و فرهنگ  یاسیس  ، یاجتماع   ریناپذ جبران   راتیتأث  تواندیم   امدها یپ   نیا  لیو تحل  یشناخت، بررس

 (.2018)بروجردي علوي، 

  یی هاتیبودن، ظرف  رمتمرکز یو غ   ياتعامل لحظه  ،یشگیهم  یچون دسترس  يفردمنحصربه   يهایژگیبا و  يمجاز  طیمح

  ي علوم مختلف، بستر ییافزافضا با هم نی. ااستاز آن ناممکن  زیکه گر  ییتا جا ،کرده است جادیا یکیزیفراتر از جهان ف

  اما   ؛ است  شدهروزمره    ی از زندگ  ریناپذییجدا  یبشر شده و بخش  ی هنگو فر  ياقتصاد  ،یاجتماع   ي دستاوردها  شینما  يبرا

به طوري کهبه همراه دارد  ن یادیبن  یخطرات  ها یژگیو  نیهم اخلاق  ؛  ب الزام  ی  فقدان قواعد  پا   یل یمیآور و  به    يبندیبه 

محتوا    دیبه تول  ير یپذتیبدون مسئول  توانندیها مکه در آن افراد و سازماناست  آورده    دیپد   ضابطهیب  ییهنجارها، فضا

  ي تضادها  د یو تشد  ی اخلاق  يهابحران  قیومرج، تعمجز هرج  يزیچ  ت،یوضع  ن یا  امدیبپردازند. پ  یاجتماع   يرگذاریو تأث

 (. 2011 ،ی )عامل یست یاجتماع 

.  شودیمطرح م  يمجاز  ينجات  فضا  يسکو  عنوانبه  ی اجتماع   يریپذتیست که مسئولا   ها چالش  نیدر پاسخ به ا  بنابراین

  ژه یو  ییمعنا  يمجاز  يدر فضا  ت،فرد و جامعه اس  انیم  وندیبه پ   یاخلاق   یسطح، پاسخ  نیترنیادیمفهوم که در بن  نیا

 . تالیجید در مقام عضو مؤثر جامعه زندهسا ینقش يفایکنشگران به ا : تعهد داوطلبانهابدییم

  تر، یاخلاق  يکردی: هم فرد با اتخاذ روکندیم  جادیا  یدووجه  یتیفضا، مز  نیدر ا  یاجتماع   يریپذت یاست که مسئول   روشن

مثبت خواهد  یبرداشت  رگذار،یها و اشخاص تأثسازمان سازنده يو هم جامعه از عملکردها ابد ی یم یاعتبار و نفوذ اجتماع 

،  یاجتماع   يریپذتیابعاد مسئول  امروزه پژوهش درباره  است تا  سبب شده   ندسودم  یدوگانگ  نی(. هم2013  ،یداشت )رزم

بعد    ان، یم  نی. در اشود  ی در مجامع علم  ی اتیح  یکانون  ، يمرتبط با رفتار شهروند  وجوه بشردوستانه و داوطلبانه  ژهیوبه

  ،دهدیرا ارتقا م  یو رفاه اجتماع  کند می  جادیافراد ا  يبرا  ی رقابت  تیزمان مزکه هم  یاجتماع  يریپذت یمسئول  ي کاربرد

 (. 2015 ، )بخشنده کندیم  ییابعاد خودنما گریاز د شیب

ابعاد    بربلکه    دهد، یم   شیو اعتماد را افزا  یشغل  تی تنها رضانه  یاجتماع   يریپذت یکه مسئول  دندهینشان م  هاپژوهش

از   يریپذ ت ی مسئول  نی(. ا2016،  نو همکارا  2انگویدارد )  یملموس  راتیتأث  زیو بشردوستانه ن  یحقوق  ، یاخلاق   ،ياقتصاد

 . (2016 ،و همکاران 3 )استر انجامد یکارآمد م   تیریمد يتقابه ار گرید يمنابع و از سو يسازنهیبه به ییسو
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 6، شماره 02، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

(،  2018و همکاران،    ی )قربان  ریاخ  يهادر دهه  ریو فراگ  ده یچیپ   یمیبه پارادا  ياهیحاش  ياهیمفهوم از نظر  نیتحول ا  با

  ی اجتماع   يهاتیمسئول   یی ورزشکاران مشهور که با شناسا  يبرا  ژه یوبه  ؛است  افتهی  يا ژهیو  تیکاربرد آن در ورزش اهم

  جامعه   یطیمحستیو ز  یاخلاق  ، يبهبود مسائل اقتصاد،  ی اجتماع   فیدرباره وظا  انیبه همتا  یبخشیآگاه   توانندیخود م

 (.2020و همکاران،  ي)علو کنندرا محقق خود  تیو محبوب یچهره اجتماع  تیتقوو 

  شود یمضاعف م یالمللنیب يهاتیموفق ازینشیو پ  یعنوان موتور محرکه توسعه ورزش به  یضرورت در ورزش قهرمان نیا

و همکاران،   پوری)فروغ   زیاد   ی روان  يهاتیحساس  ،فرد خودمنحصربه   يهایژگیعرصه با و  نیا  چراکه  ؛ (2013  ،ی)احسان

انحرافات   يااشاعه شبکه   ، گری د  يو از سو  نفعان يتعارض انتظارات ذ  ، يفتارر  ي هاي عامل ناهنجار  ی رقابت  ي (، فشارها2011

طر همکاران،    پوری)فروغ   ی اجتماع   يریادگی  قیاز  رسانه2011و  توجه  رو  ی جهان  يا(،  و    ی امی)الت  یورزش  ي دادهایبه 

 يریپذ ت ین مسئولی بنابرا  ؛رشد کند   یی طور نما  ورزشکاران به  يرگذاری( موجب شده است گستره تأث2015همکاران،  

 است.نیز  یتوسعه ورزش قهرمان يبرا يراهبرد يکه ابزاربل است،  هاب یتنها پادزهر آسفضا نه نیدر ا یاجتماع 

د  از گروه  یکی  ،گریطرف  اجتماع از  مهم  رگذاریتأث  یهاي  بخش  که  هستند  ورزشکاران  جامعه،  ن  یبر   یانسان  رويیاز 

از    ی کیعنوان  شهرت به  يدارا  ی انسان  رويین  نیا.  دهندیم  لیجامعه را تشک  ي و مجاز  یقیحق  ي هاطیمحدر    پرمخاطب

 شودینسل بعد محسوب م  یپرورش  يو الگوها  یانسان  يادهاشدن به نم  لیتبد  يبرا  یاجتماع  يهاه یسرما  نیارزشمندتر

( 2024زاده و همکاران )میروست. کرروبه  اديیقرن حاضر با مسائل و مشکلات ز  اهويیو پره  یصنعت  ايیدر دن  که خود

.  است گرهاه تابع مداخل ، باشد یو عل   یطیتابع عوامل مح نکهیاز ا شتریبانوان ورزشکار ب یبرند شخص يارتقا ،اعتقاد دارند

و   است  يادهیچیپ   طیعوامل و شرا  ریتأثبانوان ورزشکار نخبه تحت   یشخص  يگفت، برندساز  توانیم  جیبا توجه به نتا

 کنندو هواداران را خلق    انیاز مشتر  يعوامل، بازار  نیبه ا  شتریبا توجه ب  توانندیم  یورزش  ابانیو بازار  رانیورزشکاران، مد

پا به کسب درآمد  ا  ؛بپردازند  نفسعزتو    تیحفظ شهرت، محبوب  دار،ی و  رو  یی هادگاهید   تیحاکم  ، حال   نیبا    کرد یبا 

  ي هاتیبدون توجه به قابل  ،یشاخص از نظر فن  کنانیها در جذب بازکلان، رقابت باشگاه  يعقد قراردادها  ،ییگراجه ینت

شاخص و قهرمانان از    کنانیو دور شدن باز  يرتجا  غاتیصنعت و تبل  کی   عنوانبهاز ورزش    يبردارها، بهرهآن  یاخلاق

، پرتکرار  يهاي به اخلاق شده است. بروز ناهنجار  توجهیاز ورزشکاران ب  يدینوع جد  يریگمنجر به شکل  ت،یاخلاق و معنو

ت  یورزش کشور از وضع  اندرکاراندست  یکه برخ  ییتا جا  ،کرده است  نیهمنش  یاخلاق  لیرا با رذا  یورزش قهرمان   دهی پد

 (.2018 ، یموجود نگران هستند )شعبان

خود تعادل    ی زندگ  ی و اجتماع   یشخص  ،یهاي ورزشجنبه   نیو اگر نتوانند ب  برندیزا به سر ماسترس   طیدر مح   ورزشکاران

افزا ب  یشناخترواناسترس، مشکلات    شیبرقرار کنند، ممکن است دچار  لازم است    نیشوند؛ بنابرا  یورزش  ی تیکفایو 

هاي مجازي  از رسانه  حیبهبود دهند. استفاده صح  زیخود را ن   ین و روا  ی هاي اجتماع مهارت  ،یهاي ورزشبر مهارتعلاوه

جامعه ما جوان است و عملکرد امروزه    نکهیدارد. با توجه به ا  از ینسازي مناسب  براي ورزشکاران به آموزش و فرهنگ 

. با توجه به گسترش و شودیم  انیخود نماموضوع خودبه   نیاست، ضرورت پرداختن به ا  تیبااهماي ما  ورزشکاران حرفه 

  ی اجتماع   تی توسعه مسئول  نکهیقشر جوان و با توجه به ا  ژهیوهاي مجازي در جامعه ما بهشدن استفاده از رسانه   ریفراگ

با    رسد ی، به نظر ماست  یبحث و بررس  محلورزشکاران    نیدر ب  يمجاز  يفضا  ژهیوبههاي مجازي  در استفاده از رسانه

و در    کند زنان ورزشکار نخبه را متأثر    یبهداشت روان  تواند یامر م   نیا  رانیدر ا  لهیوس  ن یاز ا  تفادهروزافزون اس  شیافزا

 (.2018 ، ی)شعبان  میاز آن باش یشاهد معضلات ناش ندهیآ

 يامسئله   يابر ورزشکاران حرفه   خصوصبهافراد و جوامع مختلف،    ی بر زندگ یلیمجازي موبا  یهاي اجتماع شبکه   راتیتأث

،  هادهیپد  نیرات اأثو ت  راتیحوزه، شناخت تأث  نیدر ا  رگذاريیو تأث  گذارياستیس  ،ي زیربرنامهاست. براي    شدهجدي  

  جاد یدر عمق فکري عادي افراد ا  ريیکاهش چشمگ  ن، یهاي نوهاي رسانهاست. فناوري  ريضرو  زنان   نیدر ب  خصوصبه
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را به   وئدی گذاري عکس و واست که اشتراك   ینترنتی ا  یشبکه اجتماع   يمجاز  ي(. فضا2016،  1و لافرنیره  ستهیاند )آنکرده

  نیاست که ا ی از خدمات ها آنو تعامل با  ای. دنبال کردن صفحات کاربران مختلف در سراسر دندهدیکاربران خود ارائه م

و ورزشکاران برجسته در   گرانی. پرطرفدار بودن صفحات بازدهدیبه کاربران خود ارائه م  گانیبه صورت را  یشبکه اجتماع 

  دن یشدن به افراد مشهور و د  ک ینزد  تیجذاب  دهنده نشانموضوع    نیا  . کندیم  دییمسئله را تأ  نیصحت ا  يمجاز  يفضا

  کینزد  نیاز ا  شیکه پ   یآزاد با کسان   ییدر فضا  هیدوسو  ی ارتباط  ؛ها براي مردم عادي استروزمره آن  یري از زندگیتصاو

 (. 2018  ،ینژاد و مجلسی)عبداله  دیرسیبه نظر م   رممکنیاز موارد غ   یلیبلکه در خ  ،نبود  ی کار آسان  تنهانهها شدن به آن

است. براي مطالعه   یاجتماع   تی است، توسعه مسئول  افتهیمهم در فضاي مجازي رواج    يامر  عنوانبهمدت    نیآنچه در ا

  ران یمجازي پرطرفدار در ا  یشبکه اجتماع   عنوانبه  يمجاز  يفضا  یشبکه اجتماع   تر،ق یدق  لیمسئله و تحل  نیا  شتریب

از    ريیتصاو  دنیو د  یورزش  شدن به افراد مشهور و نخبه  کینزد  تیجذاب  دهندهنشانموضوع    نیانتخاب شده است. ا

کامل    ها آنروزمره    ی زندگ به طور  و  به سرعت  رسانه  ارتباطات که فرهنگ  و  رسانه  عصر  است. در  عادي  براي مردم 

  ی آگاه  و  دنیدر فهم  یاتیح  ینقش  تواندیمسابقه م  نیدر خارج از زم  کنیباز  یملاحظگیباتفاقات است،    کنندهمنعکس

 ی چون کشور ما برخ  ی(. نکته آن است که در جوامع2013،  2کند )کورتسن   يورزشکاران باز  یشخص  ياز داستان و ماجرا 

  هاى زى یرو تعامل در آن برنامه  دیجد   دهیپد  نیبراى ا  د یهر جامعه با  نیبنابرا  ؛است  ریو چشمگ  شیرو به افزا  هاب ی آس  نیاز ا

مهم با شناخت وضع موجود   نیکند و ا رىیاز انحرافات آنان جلوگ میرمستقیطور غ داشته باشد تا به ی و فرهنگ عىاجتما

در وهله    جیارزش و کاربرد نتا  ت،ی. اهمشودمحقق می  قاتی تحق  گونهنیو انجام ا  گذارياستیو س  زيیربرنامه  ،در گام اول

  ی زندگ   له،یوس  نیاستفاده از ا  یو اجتماع   یروان  هايبیآس  ییبا شناسا  انداست که بتو  يااول متوجه ورزشکاران حرفه 

  شامدهاي یخود ادامه دهند و ضمن بهبود عملکرد خود، از وقوع پ   ی به زندگ  یبیدور از هرگونه آسبه  و    کنند خود را کنترل  

 (. 2018 ،ی کنند )شعبان ريیخود جلوگ ياو حرفه یشخص یعرف در زندگ ریغ 

اجتماع   رفتار م  ی اقدام   ، یمسئولانه  تلاش  که  است  اقدامات  تیوضع  کندیداوطلبانه  با  را  از   لیازقب  ی جامعه  حمایت 

به    ی رانتفاع یغ   ي هاسازمان گذاشتن  احترام  )پانتال  ستیزطیمحو  بخشد  همکارا  3ستا یبهبود  مسئول2016،  نو   تی(. 

  ي هات یمسئول  رفتنیها متعلق است. پذها و سازمانشرکت  يعضاشخص و نه ا  کیعنوان  ها بهتنها به انسان  یاجتماع 

ها و نه افراد هستند،  متوجه سازمان  ها ت یموضوع که مسئول  ن یاست. ا  يو بلوغ فکر  يدرستکار  ه در قبال جامعه نشان  يفرد

مسئول  يبرا  یراه از  )صالح  يفرد  يهات ی فرار  م2010  يریام  یاست  مسئول  توانی(.    رزشکاران و  یاجتماع   يهات یبه 

، خدمت به تربزرگ  اس یخدمت به اجتماع و در مق  يبلکه برا  ،یهدف شغل  يبرا  تنهانهو مشهور اشاره کرد که    ياحرفه 

  شتر یانتظار داشت که با شروع مشهور و محبوب شدن ورزشکار، انتظارات جامعه از آنان ب  توانی. مشوندیجامعه انجام م

 (. 2020و همکاران،  يخشم جامعه را به دنبال داشته باشد )علو ای  يشاد ،ی همگام تواندیو هر رفتار ورزشکار م شودیم

به کردهرا آشکار    يمجاز  يدر استفاده ورزشکاران از فضا  ياکنندهنگران   يرفتار  يالگوها  ریمطالعات اخ  ،ییسو  از اند؛ 

شور   ،ینترنتیا  يکاریب  ،ی سرگرم  ،ی شش عامل تعامل اجتماع   ،دهد ی( نشان م2023پژوهش برادر و همکاران )  طوري که

.  شودیم  انیورزشکاران و مرب  ن یدر ب  ی اجتماع   يهااز رسانه  مارگونهیاستفاده ب  سازنه یزم  ، یورزش  و تعلق  جاناتیه  ،یافراط

  تواند یم  يمجاز  يفضا   کهاست    نیدرباره ا  يهشدار جد  ،شودمی  دیی تأ   يمعادلات ساختار  يسازکه با مدل  هاافتهی  نیا

  ی اجتماع   يریپذتی مسئول  ،يبستر  نیچن  در  (.2023شود )برادر و همکاران،    لیتبد  زا ب یآس   طیبه مح  یاز ابزار ارتباط

  یاخلاق  يرگذاریکور به تأث   جاناتیه  ل یتبد،  به تعامل هدفمند  یشور افراط  لیتبد  يبرا  يدی کل  ياکنندهم یتنظ  عنوانبه

 
1. Annisette 

2. Cortsen 

3. Pantelitsa  
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 6، شماره 02، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

  يزمان با فشارهاورزشکاران زن نخبه که هم  يخاصه برا  کند؛یم  ظهور  به مشارکت سازنده  ینترنتیا  يکاریب  لیتبدو  

   اند.( مواجه 2024جامعه )اجاق و همکاران،  کالی( و انتظارات پارادوکس2021، و همکاران 1رر ی)م یتیجنس

همچنان   یالمللنیب   يهادر عرصه   یتیجنس  يشکاف ساختار  ، یجهان  یمشارکت زنان در ورزش قهرمان  یوجود رشد کم   با

  ی مضاعف  ي هاچالش  ران،یمشابه ا  ی با بافت فرهنگ  ییدر کشورها  ينابرابر  نی( ا2021همکاران،    و  رریماست )  ریچشمگ

غلبه   زین  یاجتماع - ی تیبر موانع هو  دی با  یرقابت  يبا فشارها  زمانهمآنان    چراکه  کند؛ یم   جادیورزشکاران زن نخبه ا  يبرا

  ی برند شخص  جادی ورزشکاران و ا  نینقش ا  ف یبازتعر  ي برا  يراهبرد  يبستر  عنوانبه  يمجاز  يفضا  ، ییفضا  نیکنند. در چن

 (2024زاده و همکاران، میمؤثر ظهور کرده است )کر

 يبرا فشارتحت ییاز سو در مواجهه با انتظارات متناقض جامعه یرانیورزشکاران مشهور اکه  انددادهنشان  ریاخ مطالعات

از د  ( هستندیاخلاق  يهاارزش   غیاز محرومان، تبل  تی)حما  یسنت  یاجتماع   يهات یمسئول  يفایا الزامات    گری و  با  سو، 

نقش در    ی دوگانگ   ن یا.  (2024)اجاق و همکاران،    کنندیوپنجه نرم مدست  تالیجید  يمدرن در فضا   یشخص  يبرندساز

  ،باشند   یفرهنگ  يمطابق با هنجارها   «ي»پوشش«، »رفتار« و »تعاملات مجاز  يالگو  دیزمان با که هم  ورزشکاران زن نخبه

پ به ا  ؛است  تردهیچیمراتب  پژوهش  نیبا  متمرکزند  موجود  يهاحال،  مرد  ورزشکاران  بر  جامع،  غالباً    ي برا  ی مدل 

  ده یرا ناد  رانیا  یمتناسب با بافت فرهنگ  یات یعمل  يراهکارهاو    دهندی ارائه نم  يمجاز  يدر فضا   یاجتماع   يریپذت یمسئول

 . رندیگیم

نکته که اساساً در   نیو دانستن ا انیرانیاز ا اد یتعداد ز نیرفتار ا ش یپا ،يمجاز  يدر فضا یونیلیم کنندگاندنبالبا وجود 

در   يمجاز  يبا توجه به نفوذ فضا  رونیازا  ؛کندیم  ترپررنگپژوهش را    نیدغدغه ا  ،شودیم  دیتول  ییفضا چه محتوا  نیا

  یاجتماع   تی پراکنده و محدود در ارتباط با توسعه مسئول  هاي افتهی  نیهمچن  و   گسترده آن  راتیو تأث  انیرانیا  ی زندگ

توسعه   ثیخصوص از حبه  یرانیو عملکرد کاربران ا  ی شبکه اجتماع   نیجدي فضاي ا  یبررس  ،ورزشکاران  نیدر ب  ژهیوبه

 .رسدیمضروري به نظر  ،نخبه انورزشکاران بانو یاجتماع  تیمسئول

الگوها  یکی  عنوانبه رفتار ورزشکاران    تیبه علت اهم  نیبنابرا محقق در پژوهش    ،بر نوجوانان و جوانان  رگذاریتأث  ياز 

پ  در  بررس  ی حاضر  با  که  است  د  نهیشیپ   یآن  محققان   سندگانینو  يهادگاهی و  مسئول  یو  حوزه  در    یاجتماع   تی که 

ورزشکاران    یاجتماع   تیو توسعه مسئول  ی دهشکلبر    مؤثر  يهاطهیحعوامل و    ،اندداشته   تیفعال  رانیا  ياورزشکاران حرفه 

. با توجه  شود يزی رو برنامه یطراح يمؤثر یمداخلات آموزش جیکند تا براساس آن نتا ییرا شناسا رانیو نخبه ا ياحرفه 

پژوهشبه مطالب مطرح ت  یی نماا طراحی  ب   م یدار  حاضر قصد   ه در مطالع  ، یشده و وجود خلأ  از    ت یمسئول  وسعهجامع 

در قبال جامعه آگاه کرد.    شانیهات یو مسئول  فیتا بتوان بانوان ورزشکار را از وظا  میورزشکاران نخبه ارائه ده   یاجتماع 

بتوان از مدل   شودیم  ی نیبشیپ   نیورزشکار کمک کند. همچن  ي فرد  توسعهو    ی اجتماع   توسعهبه    تواندیموضوع م  نیا

پژوهش به دنبال    نی در ا  نیدر ورزش استفاده کرد؛ بنابرا  یاجتماع   تیمسئول  ي نظر  یمبان   توسعهدرجهت    آمدهدستبه

ورزشکاران    یاجتماع   تیعوامل در توسعه مسئول  نیارتباط ا  ی و چگونگ  مؤثرکه عوامل    م یسؤال هست  نیا  يپاسخ برا  افتنی

 ؟ یستچ يمجاز  يدر فضا یرانینخبه ا يبانو

 

 روش پژوهش
از روش تحقیق   ،ي مجاز  ينخبه در فضا  يورزشکاران بانو  یاجتماع   يریپذت یمسئولبر    مؤثرشناسایی عوامل    منظوربه

 همهشامل   قیتحق ي قرار دارد. جامعه آمار يکاربرد  قاتیاستفاده شد که از لحاظ هدف در زمره تحق یشیمایپ -یفیتوص

 
1. Meier  
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بود   13۹۹در سال    یالمللنیب  انیو مرب  یجهان/ییای آس  يهاقابتدارندگان مدال در ر  ، یمل   يهام یبانوان ورزشکار عضو ت

به روش    يریگنمونه .  کننده بودنددنبال  10,000از    ش یبا ب  یاجتماع  يهاشبکهحساب فعال در    کی  يکه حداقل دارا

  ها پرسشنامه  ،اطلاعات  يآورجمع   يبرا  رو؛ ازایندش  ن یینفر تع  201  یورزش  يهاون یفدراس  یبا هماهنگ   بود کههدفمند  

 . شد  یاب یو کامل ارز حیپرسشنامه صح 201شد و  عیتوز

 ه یگو  41( بود که متشکل از  13۹۹)  و همکاران  تباريازیدر ورزش ن  یاجتماع   تی پرسشنامه استاندارد مسئول  قی تحق  ابزار

  ي هاسنت جامعه، احترام به فرهنگ جامعه، احترام به    نیاحترام به قوان  ،یبه مشارکت اجتماع   قیتشو  مؤلفه  11در قالب  

به باشگاه و   یتعهد ورزش سالم، یسبک زندگ جیو دانش، ترو یآگاه  پوشش،رفتار مناسب با هواداران،  ،يجامعه، الگوساز

  یی و روا  یورزش  تی ریرشته مد  ی علمئتیه  ياعضا  قی پرسشنامه از طر  يصور  یی و رسانه بود. روا  یتوجه به عوامل ارتباط

  هلاوش  یجدول بحران  بهشد. با توجه    یبررس  ییمحتوا  ییو نسبت روا  ییمحتوا  ییآن با استفاده از شاخص روا  ییمحتوا

که شاخص   شد  نیی تع  78/0  ،05/0  ي( در سطح معنادارCVR)  ییمحتوا  یینفر خبره حداقل مقدار نسبت روا  ۹  يبرا

ب  هیاز گو   کیهر  يبرا  ییمحتوا  ییروا روا  و  78/0از    شتریها  دست آمد که    به  ۹4/0معادل    ییمحتوا  ییمقدار نسبت 

جامعه    ي نفر از اعضا  30  يرو  ی مقدمات   ايدر مطالعه  زیآن ن  یی ا یپا.  است  نامهپرسش  ییمحتوا  یی روا  د ییتأ  دهنده نشان

  ي هاآزمون از    شدهيگردآور  يهاداده  لیتحل  و  ه یتجز  منظوربه  تیدرنهاشد.    دیأیت  82/0  برابر با  کرونباخ  يو آلفاانجام شد  

K-Sيافزارهانرم  کمکبا    يمعادلات ساختار  لیو تحل  دمنی فر  يبندرتبه آزمون    ، یاکتشاف   یعامل   لی، تحل  SPSS   نسخه

 استفاده شد.  SmartPLSو  23

 

 نتایج 
  ها درصد نمونه  48/ 8  بودند.  متأهل درصد    ۹/12مجرد و    ها درصد از نمونه  1/87  نشان داد که   قیتحق  یفیتوص  ي هاافتهی

از ازب  درصد  ۹/20سال و    40تا    31  درصد  3/30،  سال  30  کمتر  از   52  یسابقه ورزش  داشتند.  سال  41  یشتر  درصد 

  کارشناسیمدرك    ي درصد دارا  7/65سال،    11  یشتر ازب  یورزش  هسابق  يدرصد دارا  48  بود و  سال  10  کمتر از  هانمونه 

 ی علوم ورزش  هادرصد از نمونه  1/7۹  یلیرشته تحص  بودند.   بالاتر  ا ی  ارشدکارشناسیمدرك    يدرصد دارا  3/34و    ترنییو پا 

 ها بودند. رشته  ریدرصد سا  ۹/20و  بود

عوامل    یی و شناسا  ن ییتع  يبرا  ی اکتشاف  ی عامل  لیاز تحل  لازم است  پژوهش  ن یدر ا  که  شودیممشخص    هاافتهیاساس  بر

از انجام    ش یپ   ،لی دل  نیبه هم  شود؛استفاده    يمجاز  ينخبه در فضا  يورزشکاران بانو  ی اجتماع   يریپذت یمسئولبر    مؤثر

 یهمبستگ  نییتع  ي( و براKMO)  نیلکاُ-ری م -رزیکا  ارمعی  از  ،بودن تعداد نمونه  یاز کاف   نانیاطم  منظوربه  یعامل  لیتحل

 . استفاده شد ( از آزمون بارتلتهاهی)گو رهایمتغ نیب

 KMOنتایج آزمون بارتلت و  -1جدول 
Table 1- Bartlett and KMO test results 

 مقدار   
Amount 

 )کفایت حجم نمونه(  کلین اُ  -ری م  –ر کایزمقدار 
Kaiser-Meyer-Oklin value (Sample size adequacy) 

0.834 

 آزمون کرویت بارتلت 
Bartlett's croup test 

 ( 2χر )ئ مقدار کاي اسکو 

Chi-Square value (2χ) 
18735.33 

 درجه آزادي 

Degree of freedom 
2012 

 سطح معناداري 

Significance level 
0.001 
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 6، شماره 02، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

  منظور به   قیتحق  يها نمونهتعداد    کند می  انیباست که    834/0  آمدهدستبه  KMOمقدار  (،  1)جدول    يهاافتهیبا توجه به  

 ي سرکی  به  را  ها داده  توانیمو است    رپذیمدنظر امکان  يهاداده  يبرا  ی عامل  لیو انجام تحل  کند یم   تیکفا  یعامل   لیتحل

  یهمبستگ  هاهیگو  نیب  ،دهد یم( نشان  2χ  ،01 /0=Sig= 33/18735آزمون بارتلت )  جینتا  نیداد. همچن  لیتقلپنهان    يهاعامل

 کتفکی  به هامؤلفه  یعامل لیتحل  جیاست. در ادامه نتا  زیجا  ی عامل  لیمراحل تحل  ریاستفاده از سا  رونیازا  ؛وجود دارد  زیاد

 هر عامل ارائه شده است.  يبرا آمدهدستبه یعامل   با مقدار بار

 
 )جدول اشتراکات(  قیتحق یهامؤلفه لیتحل ییابتدا ریمقاد -2جدول  

Table 2- Initial values of research component analysis (commonality table) 

 شماره گویه

Item number 

 برآورد اولیه میزان اشتراک هر متغیر
Initial estimate of the 

contribution of each variable 

 واریانس عامل مشترک 
Common factor 

variance 
Q1 1 0.899 
Q2 1 0.840 
Q3 1 0.618 
Q4 1 0.794 
Q5 1 0.737 
Q6 1 0.832 
Q7 1 0.895 
Q8 1 0.617 
Q9 1 0.858 

Q10 1 0.826 
Q11 1 0.506 
Q12 1 0.523 
Q13 1 0.845 
Q14 1 0.578 
Q15 1 0.891 
Q16 1 0.657 
Q17 1 0.575 
Q18 1 0.717 
Q19 1 0.615 
Q20 1 0.615 
Q21 1 0.612 
Q22 1 0.617 
Q23 1 0.794 
Q24 1 0.503 
Q25 1 0.528 
Q26 1 0.695 
Q27 1 0.639 
Q28 1 0.676 
Q29 1 0.508 
Q30 1 0.576 
Q31 1 0.784 
Q32 1 0.665 
Q33 1 0.766 
Q34 1 0.630 
Q35 1 0.574 
Q36 1 0.723 
Q37 1 0.591 
Q38 1 0.668 
Q39 1 0.727 
Q40 1 0.561 
Q41 1 0.635 
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6، شماره 20، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،    

ها برابر که مقادیر تمامی آن  دهدمیبرآورد اولیه میزان اشتراك هر متغیر نشان    ،(2با توجه به جدول اشتراکات )جدول  

مقداري از واریانس هر متغیر است که مجموعه عوامل   دهندهنشان(  2)  است. ستون واریانس عامل مشترك در جدول  1با  

تر هر متغیر نشان از بهتر است و مقادیر کوچک  ،باشد  ترکینزد  1اند آن را تبیین کنند. هرچه مقادیر به  مدنظر توانسته

 . بهباید از تحلیل خارج شودو  یستآن دارد که متغیر )گویه یا سؤال( مدنظر به اندازه کافی براي تحلیل عاملی مناسب ن

  ، ها را تعیین کننددرصد( از تغییرات آن   50)یا    5/0از    یشتراند بها نتوانستهمتغیرهایی را که عامل   ،نظراناعتقاد صاحب

واریانس مشترك همه    ،شودمشاهده می( 2)طور که در جدول  شوند. همان یا از مجموعه متغیرها حذف میشده تعدیل 

 ها( در تحلیل باقی خواهند ماند. بنابراین تمامی متغیرها )گویه ؛گزارش شده است 5/0ها بیشتر از گویه
 

 های تحقیق مقادیر ویژه و واریانس عامل   - ۳جدول 
Table 3- Eigenvalues and variances of research factors 

 اجزاء 
Ingredients 

 مقادیر ویژه اولیه 
Initial eigenvalues 

مجموع مجذورات بارهای عاملی استخراج 

 شده
Sum of squares of extracted factor 

loadings 

 کل 

Total 

 درصد واریانس

percentage 

variance 

درصد واریانس 

 تجمعی

Cumulative 

percentage 

variance 

 کل 

Total 

 درصد واریانس

percentage 

variance 

درصد واریانس 

 تجمعی

Cumulative 

percentage 

variance 

1 18.586 29.040 29.040 18.586 29.040 29.040 

2 6.050 9.453 38.494 6.050 9.453 38.494 

3 3.244 5.068 43.562 3.244 5.068 43.562 

4 2.977 4.652 48.214 2.977 4.652 48.214 

5 1.903 2.974 51.188 1.903 2.974 51.188 

6 1.610 2.515 53.703 1.610 2.515 53.703 

7 1.577 2.464 56.167 1.577 2.464 56.167 

8 1.433 2.239 58.406 1.433 2.239 58.406 

9 1.398 2.184 60.590 1.398 2.184 60.590 

10 1.268 1.980 62.571 1.268 1.980 62.571 

11 1.302 1.877 64.548 13 1.877 64.448 

 

ها توسط هر عامل  شده از مجموعه داده مقادیر ارزش ویژه، درصد واریانس و درصد واریانس تجمعی تبیین ( 3)در جدول 

  1از    یشترها بشوند که مقدار ویژه آنانتخاب می  هایی از این جدولیزر، تنها عاملاگزارش شده است. براساس معیار ک

بنابراین جدول   ؛ شوند و در نظر گرفته نخواهند شدها حذف میاز مجموع عامل 1ها با مقادیر کمتر از باشد و سایر عامل

گویه، ساختار  41توان از ترکیب این  و می استعامل   11تقلیل به گویه در تحقیق حاضر قابل  41دهد که نشان می( 3)

 ها را تحلیل کرد. و براساس آن دادهکرد ها با ترکیب جدید طراحی جدیدي براساس عامل 

یافته استفاده  ها باید از نتایج ماتریس عوامل چرخشها در بین عامل، براساس بار عاملی آنبندي گویهاکنون براي دسته

ارائه شده است. با توجه به نظر محققانماتریس همبستگی بین گویه(  4)شود. در جدول    ، ها و عامل بعد از چرخش 

ب مقادیر  با  عاملی  ازبارهاي  و حبیبقابل  5/0  یشتر  این جدول200۹پور،  قبول هستند )صفري  در  براساس   ،(.  محقق 

البته این  ؛ها با توجه به میزان همبستگی با یکدیگر پرداخته استبندي آنها به دستهتک گویهترین بار عاملی تکبزرگ
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 6، شماره 02، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

  ها کدام از عاملگونه بار عاملی معناداري روي هیچها هیچنکته حائز اهمیت بوده که ممکن است یک یا برخی از گویه

 شوند. ها از مدل و در نتیجه تحلیل حذف مینداشته باشند که این گویه

تشویق .  1  ند از:اعبارت  در فضاي مجازي  ایرانی  اجتماعی ورزشکاران بانوي نخبه  يریپذت ی مسئولبر    مؤثرعوامل  بنابراین  

.  6؛  يالگوساز.  5؛  ها سنتاحترام به  .  4؛  احترام به فرهنگ جامعه.  3؛  احترام به قوانین جامعه.  2؛  به مشارکت اجتماعی

.  11؛  تعهد ورزشی به باشگاه .  10؛  سالم  ی سبک زندگ  ج یترو.  ۹؛  و دانش   ی آگاه.  8؛  پوشش.  7؛  رفتار مناسب با هواداران

 . توجه به عوامل ارتباطاتی و رسانه

  در فضاي مجازي چگونه است؟  ایرانی   اجتماعی ورزشکاران بانوي نخبه  يریپذت یمسئولتوسعه    بر  مؤثرعوامل    يبندت یاولو

در    ایرانی  اجتماعی ورزشکاران بانوي نخبه  يریپذتیمسئولبر توسعه    مؤثرعوامل  بندي  اولویت   منظورهاز آزمون فریدمن ب

اجتماعی ورزشکاران بانوي   يریپذت یمسئولبر توسعه    مؤثرعوامل  بین  (  4)استفاده شد. با توجه به جدول  فضاي مجازي  

 دار وجود دارد. ااولویت معندر فضاي مجازي ایرانی نخبه 
 

 نتایج آزمون فریدمن   - 4جدول 
Table 4- Friedman test results 

 تعداد 
Number 

201 

 دوخی
Chi-square 

287.09 

 درجه آزادي 

Degrees of freedom 
10 

 داري اسطح معن
Significance level 

0.001 

 

 و الگوسازي بود.   و دانش  یآگاه،  رفتار مناسب با هوادارانبالاترین اولویت مربوط به  (  5) همچنین با توجه به نتایج جدول  
 

 فضای مجازی در ایرانی اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه یریپذتیمسئولتوسعه بر  مؤثرعوامل بندی اولویت -5جدول 
Table 5- Prioritizing effective factors for developing social responsibility of elite Iranian female 

athletes in cyberspace 

 مؤلفه
Component 

 میانگین رتبه
Average rank 

 9.11 رفتار مناسب با هواداران 

 8.67 و دانش  یآگاه
 8.42 تعهد ورزشی به باشگاه 

 8.37 ي الگوساز
 8.21 توجه به عوامل ارتباطاتی و رسانه 

 6.59 پوشش 
 6.53 سالم  یسبک زندگ  جیترو

 5.98 احترام به قوانین جامعه 
 5.86 تشویق به مشارکت اجتماعی 
 4.86 احترام به فرهنگ جامعه 

 4.12 ها سنتاحترام به 
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6، شماره 20، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،    

از برازش مناسب در فضاي مجازي    ایرانی  اجتماعی ورزشکاران بانوي نخبه  يریپذت یمسئولتوسعه    بر  مؤثرعوامل    مدلآیا  

 ؟ برخوردار است

اجتماعی ورزشکاران بانوي نخبه ایرانی در  يریپذتی مسئولبر توسعه  مؤثراز معادلات ساختاري براي تدوین مدل عوامل  

 فضاي مجازي استفاده شد. 

اجتماعی ورزشکاران بانوي نخبه ایرانی در فضاي مجازي    يریپذت ی مسئولبر توسعه    مؤثرمدل عوامل  (  2( و )1هاي )شکل

 . دن دهیمعاملی و تی نشان  را در دو حالت بار
 

 
حالت  در فضای مجازی در  ایرانی اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه یریپذتیمسئولبر توسعه  مؤثرمدل عوامل  -1شکل 

 استاندارد 
Figure 1- Model of factors affecting the development of social responsibility of elite Iranian 

female athletes in cyberspace in standard mode 
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حالت  در فضای مجازی درایرانی  اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه  یریپذتیمسئولبر توسعه  مؤثرمدل عوامل  -2شکل 

 داری امعن
Figure 2- Model of factors affecting the development of social responsibility of elite Iranian 

female athletes in cyberspace in a significant manner 
 تحلیل مسیرهای مدل  -6جدول 

Table 6- Analysis of model paths 

 مسیر 
Path 

 عامل
Factor 

 بارعاملی
Factor 

loading 

 tمقدار 
t-value 

 سطح معناداری
Significance 

level 

 ---> مسئولیت اجتماعی
تشویق به مشارکت  

 اجتماعی 
0.781 33.48 0.01 

 0.01 53.61 0.813 احترام به قوانین جامعه  ---> مسئولیت اجتماعی

 0.01 76.94 0.870 سالم  یسبک زندگ  جیترو ---> مسئولیت اجتماعی

 0.01 120.77 0.909 تعهد ورزشی به باشگاه  ---> مسئولیت اجتماعی

 0.01 41.61 0.792 احترام به فرهنگ جامعه  ---> مسئولیت اجتماعی

 ---> مسئولیت اجتماعی
  يهابه سنت  احترام

 جامعه 
0.783 43.48 0.01 

 0.01 51.40 0.845 ي الگوساز ---> مسئولیت اجتماعی
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 تحلیل مسیرهای مدل  -6جدول 

Table 6- Analysis of model paths 

 مسیر 
Path 

 عامل
Factor 

 بارعاملی
Factor 

loading 

 tمقدار 
t-value 

 سطح معناداری
Significance 

level 

 0.01 26.35 0.708 رفتار مناسب با هواداران  ---> مسئولیت اجتماعی

 0.01 11.83 0.615 پوشش  ---> مسئولیت اجتماعی

 0.01 70.32 0.868 و دانش  یآگاه ---> مسئولیت اجتماعی

 ---> مسئولیت اجتماعی
توجه به عوامل ارتباطاتی  

 و رسانه 
0.913 78.04 0.01 

 

داري بر افزایش سرمایه ا مستقیم و معن  ریتأثشده  گفت که عوامل شناسایی  توانیم(  2( و ) 1هاي )باتوجه به نتایج شکل

 اجتماعی دارند. 

  مانده باقی  مربعات  میانگین  (، از شاخص ریشهGOFبراي ارزیابی مدل کلی، پس از منسوخ شدن معیار نیکویی برازش ) 

  ؛ 1۹۹۹  بنتلر، و  هو)   است  مناسب 08/0  یا   1/0  از  کمتر این شاخص  شود که مقدار( استفاده میSRMR)   1شده   استاندارد

 (. 2014 همکاران، و هنسلر
 

 های برازش برای متغیرهای مدل تحقیق مقادیر شاخص -7جدول 

Table 7- Values of fit indices for research model variables 

 متغیر

Variable 
2Q 2R SRMR 

 0.609 0.672 تشویق به مشارکت اجتماعی 

0.088 

 0.660 0.698 احترام به قوانین جامعه 

 0.870 0.882 سالم  یسبک زندگ  جیترو

 0.827 0.861 تعهد ورزشی به باشگاه 

 0.628 0.649 احترام به فرهنگ جامعه 

 0.783 0.809 جامعه  يهاسنتبه   احترام

 0.714 0.752 ي الگوساز

 0.502 0.617 رفتار مناسب با هواداران 

 0.379 0.427 پوشش 

 0.750 0.802 و دانش  یآگاه

 0.834 0.872 توجه به عوامل ارتباطاتی و رسانه 

 

به اطلاعات جدول   همچنین    .است  (قوي )  35/0  از  بیشتر  2Q  شاخص  براي  آمده دستبه  مقادیر  (،7)با توجه 

کیفیت مناسب مدل    دهنده که نشان  است   1/0نیز کمتر از    SRMRدر محدوده قوي قرار دارد و مقدار    2Rمقادیر  

 .است آزمون

 

 
1. Standardized Root Mean Square Residual 
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 6، شماره 02، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

 گیریبحث و نتیجه

سطح  در  ورزشکاران نخبه و    ژه یوبه  ،ورزشکاران و ورزشی نهادهاي و دهدمی افزایش را قدرت ورزش  شدن جهانی ندیافر

 اجتماعی ابعاد در هایشانفعالیت و  اهداف به تروسیع  ینگرش از برخورداري براي جامعه طرف از فشار با افزایش ياحرفه 

 یمعمایه  ب  ياحرفه  ورزشکاران و نهادهاي ورزشی تر مسئولانه  رفتار  براي فشار؛ به طوري که  هستند مواجه  و محیطی

،  1برگ ایچاست )  شده تبدیل ارزش و به جامعه رساندن سود حداکثر راستاي در ورزشی سازي نهادهايتصمیم براي جدید

 این از و دنرومی شمار به کشورها مردم از بسیاري براي حیاتی ايوسیله  مجازي هايرسانه امروزه(. از طرف دیگر،  2003

 که و ارتباطات رسانه عصر درحال آنکه  ؛(2016)کایتلین و همکاران،  آورندمی دست به  خود را ازیموردن اطلاعات طریق

 تواندمی زمین مسابقه از خارج در بازیکن یملاحظگیب  است، تاتفاقا کنندهمنعکس کامل طور به و سرعتبه  رسانه فرهنگ

 هر بنابراین  ؛(2013  ،کند )کورتسن بازي  ورزشکاران شخصی ماجراي  داستان و از آگاهی و فهمیدن  در حیاتی نقشی

 غیرمستقیم طور  به تا باشد داشته فرهنگی اجتماعى و هاىریزى برنامه آن  در تعامل و جدید پدیده این باید براى  ياجامعه

لازم است در    ،. ورزشکاران نخبه نیز از آن جهت که الگوي بسیاري از افراد جامعه هستندکند آن جلوگیرى انحرافات از

 يریپذت یمسئول  چراکه کنند؛  و تلاش شود مسئولیت اجتماعی خود را به طور مثبت ایفا  مدنظر قرار گیرند  این راستا  

باشد کارآمد مدیریت اقدامات بر تمثب  تأثیر و  شود منابع از مؤثر استفاده به منجر تواندمی اجتماعی و  )استر  داشته 

 (. 2016 ،همکاران

بیان کرد که همه ارکان جامعه داراي مسئولیت اجتماعی در قبال یکدیگر هستند و ورزش   توانیمبراساس نتایج تحقیق  

 توانمی. در همین راستا  ردیگ  قراربر جامعه امروزي باید کارکردهاي اجتماعی آن نیز مدنظر    رگذاریتأثرکنی    عنوانبه

 به خدمت براي بلکه هدف شغلی، براي  تنهانه  که کرد اشاره  مشهور  و ايحرفه  ورزشکاران اجتماعی هايمسئولیت  به

 و شدن مشهور شروع با که داشت توان انتظارمی ؛ بنابراینشوندمی انجام جامعه به خدمت تر،بزرگ مقیاس در و اجتماع

 خشم یا شادي همگامی، تواندمی ورزشکار رفتار هر شود ومی  بیشتر آنان از جامعه انتظارات ورزشکار، شدن  محبوب

در دنیاي کنونی و سیطره جهانی فضاي    ژهیوبهاین موضوع    (. 2020علوي و همکاران،  باشد ) داشته دنبال  به را جامعه

از رفتار ورزشکار دیدن کنند و از    توانندی مدر کسري از ثانیه هزاران نفر    چراکه؛  ابد ی یممجازي بیش از پیش اهمیت  

 شوند.   متأثرها آن 

بر توسعه مسئولیت اجتماعی    مؤثری، یکی از عوامل  مشارکت اجتماعمشخص شد که تشویق به    ها افتهحال با توجه به ی

ورزشکاران زن نخبه در فضاي مجازي است. بر کسی پوشیده نیست که ورزشکاران نخبه به دلیل قرار گرفتن در مرکز 

ي رفتار کنند که بتوانند الگوي  اگونه توجهات عمومی باید همواره در رفتارها و کردارهایشان دقت عمل داشته باشند و به  

براي نوجوانان و جوانان باشند و با رفتارهاي سنجیده و مبتنی بر مسئولیت اجتماعی، جامعه را به سمت   ژهیوبهمناسبی  

معروف سایر   و  افراد محبوب  را همچون  قهرمان  ورزشکاران  اغلب  امروزه مردم  ، در دسته هاحوزه مثبتی سوق دهند. 

لذا  می  هاسلبریتی زندگی  هاتی فعالشناسند؛  حتی  و  آنان  مختلف  رصد    شانیشخصي  نیز  با    ژهیوبه؛  کنندیمرا  که 

شده است و بانوان ورزشکار    ترگستردهو  ترسادهي مجازي همچون فضاي مجازي این موضوع بسیار  هاشبکهدسترسی به  

یی از هاپستبا انتشار تصاویر و    توانندیمقهرمان کشورمان نیز از این قاعده مستثنا نیستند؛ بنابراین، این ورزشکاران  

یی مانند تصاویر کمک به مردم هنگام بروز حوادث، تصاویر شرکت در مراسم خیریه،  هاتیفعالمشارکت اجتماعی خود در  

نیازمندان، علاوه به  و خیریه و تصویر کمک  اماکن بهزیستی  از  بازدید  ارتقاي  تصاویر  به  ي  هاکتمشاربر تشویق مردم 

ساز بهبود وضعیت جامعه در  دوستانه، الگوي مناسبی براي دیگران باشند و زمینهي خیریه و انسانهاتیفعالاجتماعی در  

 
1. Eichberg H 
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ي  هاپستکه بانوان ورزشکاران قهرمان کشور با افزایش انتشار تصاویر و  شود یماین حوزه شوند؛ بر این اساس، پیشنهاد 

رسانی به نیازمندان ي انسان دوستانه و ارتقاي کمکها تیفعالي خیرخواهانه، براي افزایش هاتیفعالمرتبط با شرکت در 

 و محرومین الگوسازي کرده و جامعه را به مشارکت در امور خیر و انسان دوستانه تشویق کنند. 

بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در فضاي   مؤثري عوامل  هامؤلفه جامعه یکی دیگر از    نیبه قوان  احترام

همچون    بیان کرد که بانوان ورزشکار نخبه و قهرمان کشور  توانیم مجازي بود که در این تحقیق شناسایی شد. در راستا  

  همه و  کندیم یینرا تع ینقوان ینعمل کنند. جامعه ا ی کشورن و مقررات عمومیانوق چارچوب  درسایر افراد جامعه باید 

، موظف هستند  ازجمله ورزشکاران قهرمان که بیش از دیگران درمعرض توجه عمومی قرار دارند  ها سازمانو    شهروندان

و بودن این قشر از جامعه،  . درواقع با توجه به موردتوجه و الگاحترام بگذارند ی ارزش اجتماع  یکعنوان مقررات به ینبه ا

این موضوع را به سمع    توانندیمو با محتواهایی مناسب    ابدییماهمیت احترام به قوانین توسط آنان بیش از پیش افزایش  

ي مجازي بیش از حرکات و رفتار سایرین  هاشبکهو تصاویر آنان در    ها پستهمواره    چراکهو نظر مخاطبانشان برسانند؛  

 ؛ بنابراین باید بسیار هوشمندانه عمل کنند و الگوي مناسبی براي جامعه باشند. احترام به قوانین،ردیگیممدنظر قرار  

  . شودیم   شامل  یالمللنیکشوري و ب  ی، محل  ینو مقررات منطبق با قوان  ینقوان  یترعا  را در قالب  یاجتماع   يریپذت یمسئول

ا انتظار دارد    یناز  احترام به    ،خود  یف ورزشیوظا   بهینهبر انجام  علاوه  ان و نخبهبانوان ورزشکاران قهرممنظر، جامعه 

دهند و با نشر اطلاعات و تصاویر مربوط و به قرار    مدنظرخود    یاجتماع   تیمسئولقوانین و مقررات را براي انجام بهینه  

در صفحات مجازي خود، مخاطبانشان را نیز به سمت ارتقاي فرهنگ احترام به قوانین و مقررات تشویق کنند. در   هاآن 

راستا   آیینها تیفعالبه    توانیماین  از  به قوانین جامعه، تخطی نکردن  احترام  ي فدراسیون مرتبط در هانامهیی چون 

ي مخالف قانون و عرف جامعه و انتشار مطالبی در راستاي احترام به  هاعکسمطالب منتشرشده، منتشر نکردن مطالب و 

نمودي از احترام به قوانین   ندنتوایم   هاتیفعالقوانین جامعه شهري مانند قوانین راهنمایی و رانندگی اشاره کرد که این  

بر رعایت قوانین و  که بانوان ورزشکار نخبه کشور علاوه شودیم جامعه توسط آنان قلمداد شود؛ بر همین اساس پیشنهاد 

ي مختلف  هاحوزه مقررات موجود در جامعه، با انتشار تصاویر و محتواهاي مناسب در رابطه با رعایت قوانین و مقررات در  

الگوي مثبت براي دیگران عمل کنند. علاوه    عنوانبه،  شانيمجازعمومی، ورزشی، راهنمایی و رانندگی و... در صفحات  

بر توسعه مسئولیت اجتماعی    مؤثر، دو مورد دیگر از عوامل  جامعه  يهابه سنت  احترامجامعه و   به فرهنگ  احترامبر این،  

 یتمحبوبتر بیان شد،  ورزشکاران زن نخبه در فضاي مجازي است که در این تحقیق شناسایی شد. همان طور که پیش

 شماري نیز برخوردار است،و نیز فراگیري و گستردگی دنیاي مجازي که از طرفداران و کاربران بی  ورزش  ی انهعت جسو و

ط  سداراي توان انتشار تو  ياحرفه ورزشکاران نخبه و    هاي اجتماعییت که مسئول  آوردوجود  ه  را ب  یناناین اطم  تواندیم

به  یجمع  يهارسانه و    ژهیوو  مجازي  اجتماعیهاشبکه فضاي  دیگرت.  سا  ي  مسئولاز طرف  ورزشکاران   یاجتماع   یت، 

  یشتري احتمال ب  کند؛ لذایم  نان را مجذوب و آ  دارد  بسیاري  جوانان و نوجوانان جاذبه  ژهی وبهمخاطبان  براي    معروف و نخبه

 ییا با یک شخص ورزش ورزشی ازمانس ا یک بکه  یاجتماع  یتمسئول يهادر برنامه این جوانان و نوجوانانوجود دارد تا 

گواه این ادعا    عنوانبهبه علایق و سلایق طرفداران ورزشی    توانیمکنند. در تأیید این مدعا  دارد، مشارکت    یوستگیپ 

ابزاري تبلیغاتی موجب افزایش    عنوانبه  تواند یم اشاره داشت. حضور یک ورزشکار خاص در یک تیم یا باشگاه ورزشی  

میزان فروش    تواندیم ي تبلیغاتی  هابرنامهفروش محصولات یا لباس آن باشگاه شود یا حضور یک ورزشکار محبوب در  

  به فرهنگ  احترامهاي مربوط به  یشتر انتشار تصاویر و پستاثرگذاري بانتظار  شده را ارتقا بخشد؛ بنابراینمحصول تبلیغ 

ي اجتماعی  هاشبکه توسط ورزشکاران نخبه ازجمله بانوان ورزشکار در فضاي مجازي و    جامعه  يهابه سنت  احترامجامعه و  

و جوانان و همچنین سایر مخاطبان آنان، امري منطقی است؛ بنابراین انتشار تصاویر احترام   نوجوانان  ژه یوبهبر افراد جامعه  

ساز افزایش احترام  زمینه  تواندیمي جامعه توسط بانوان ورزشکار نخبه و قهرمان در فضاي مجازي  هاسنتبه فرهنگ و  
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در این راستا، انتشار محتواهایی با مضامین رفتار براساس    .ي جامعه توسط سایر اقشار جامعه شودهاسنتبه فرهنگ و  

ي مجازي،  هاشبکه ي قومیتی در  هافرهنگي مجازي، توجه به  هاشبکه ي کشور در  هافرهنگفرهنگ ملی، احترام به خرده 

ي کشور، هاسنتو    هانییآ، شناخت  هاسنتآمیز در قبال  ي، نداشتن رفتار توهین امنطقه تشویق مردم به فرهنگ ملی و  

از    تواندیمي مربوط به اقوام مختلف کشور  هاسنتهاي مجازي و آشنایی با  ي سنتی در شبکههامناسبتاحترام به ایام و  

انتظار رود؛   رفتار ورزشکاران زن نخبه در    احتمالاً  چراکهورزشکاران نخبه زن  این  بازتاب  ي مجازي، میزان ها بکه شبا 

  شود یمیابد؛ بر این اساس، پیشنهاد در میان مخاطبان این افراد افزایش می ژهیوبه در کشور  هاسنتاحترام به فرهنگ و 

ي کشور، شناخت ها فرهنگورزشکاران نخبه زن کشور با انتشار تصاویر و ویدئوها رفتارهاي مثبتی همچون احترام به خرده

توهینهاسنتو    هانییآ رفتار  نداشتن  و  کشور  قبال  ي  در  و  هاسنتآمیز  ایام  به  احترام  در  ها مناسبت،  و...  سنتی  ي 

 ي شوند.امنطقهي ملی و  هاسنتساز ارتقاي احترام به فرهنگ و هاي مجازي، زمینهشبکه 

  رفتاربر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در فضاي مجازي را عوامل الگوسازي، پوشش و    مؤثردیگر عوامل  

. بر همگان مشخص شده است که امروزه ورزشکاران قهرمان و محبوب ازجمله بانوان دهدیمتشکیل  با هواداران مناسب

ها قرار دارند و طرفداران بسیاري در فضاي مجازي دارند و در بسیاري از ورزشکار و نخبه کشورمان در دسته سلبریتی 

بر  حدي عمیق است که برخی از افراد علاوه. این موضوع به شودیمالگوي تمام و کمال به آنان نگریسته    عنوانبه موارد  

الگوبرداري   کنند؛  و تقلید میرفتار، نحوه لباس پوشیدن و آرایش و حتی نحوه راه رفتن ورزشکاران محبوبشان را نیز 

ي باشد که مصلحت اجتماعی را نیز در پی داشته باشد؛ به طوري که اگونهبنابراین رفتارهاي ورزشکاران قهرمان باید به

و هنجارهاي اجتماعی موجود را پوشش دهد و زمینه ارتقاي رفاه اجتماعی در جوامع محلی را نیز فراهم    ها ارزش بتواند  

کند؛ بر این اساس، رفتار براساس الگوهاي مناسب جامعه، تلاش براي افزایش روحیه و انگیزه جوانان و نوجوانان، قبول 

ي مجازي، انتخاب لباس هاشبکه الگوي نوجوانان و جوانان، توجه به آرایش براساس عرف جامعه در    عنوانبه کردن خود  

ي مورداستفاده در هالباسرنگ و سایز  ي مجازي و توجه به ترکیب  هاشبکه مناسب براساس فرهنگ جامعه در تصاویر  

راهکارهاي عملی مناسبی براي بانوان ورزشکار قهرمان در راستاي انجام مسئولیت اجتماعی    تواندیمي مجازي  هاشبکه 

بر  فضاي مجازي محسوب شود. از طرف دیگر، با توجه به تعاریف مسئولیت اجتماعی مبنی  ژهیوبهآنان در فضاي مجازي، 

نفعان  ذي  عنوانبهنفعان، ضرورت دارد که بانوان ورزشکار نخبه کشورمان به هواداران و مخاطبان مجازي خود  توجه به ذي

ي  ها گروه  نیترمهمي کنند و رفتار مناسبی با آنان داشته باشند. طرفداران و هواداران ورزشی یکی از  اژهیوآنان توجه  

ترین صنایع دنیا  دنیا هستند و صنعت ورزش را به یکی از بزرگ  ساز پیشرفت ورزش درمرتبط با ورزش هستند که زمینه

ي خود در مسیر پیشرفت و  هاتیحما. درواقع این هواداران ورزشی هستند که یک ورزشکار یا باشگاه را با  اندکردهتبدیل  

با ابراز علاقه و توجه و بروز رفتارهاي مناسب    متقابل؛ لذا ضرورت دارد که ورزشکاران نخبه نیز به طور  دهند یمترقی قرار  

به نحو مطلوبی به نمایش بگذارند؛ بنابراین   هاشبکه ي مجازي، مسئولیت اجتماعی و اخلاقی خود را در این  هاشبکه در  

بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن   مؤثریکی دیگر از عوامل  عنوانبه منطقی است که رفتار مناسب با هواداران 

ور در فضاي مجازي،  بانوان ورزشکار نخبه و قهرمان کش  شودیمنخبه در فضاي مجازي مطرح باشد؛ بر این اساس، پیشنهاد  

، به احترام هواداران هاآنبسترهاي ابراز علایق و ارائه پیشنهاد و انتقاد هواداران را فراهم کرده و در صورت معقول بودن  

 ي خود تغییرات لازم را اعمال کنند. هاتیفعالدر 

بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن   مؤثربیانگر این بود که آگاهی و دانش یکی دیگر از عوامل    هاافتهدر ادامه ی

. بر کسی پوشیده نیست که مجهز بودن یک فرد به سلاح آگاهی و دانش موجب  دهد یم نخبه در فضاي مجازي را تشکیل  

بر زندگی فردي و اجتماعی او تأثیرات مثبت بسزایی داشته باشد. این    تواندیمشود و این موضوع  افزایش احترام وي می

ي موردتوجه افراد  اژهیوکرده به طور  ورزشکاران آگاه و تحصیل  معمولاًموضوع در رابطه با ورزشکاران نیز صادق است و  



                                                                                  ...            ورزشکاران  یاجتماع  یریپذتیعوامل مؤثر بر توسعه مسئول  نییتب

6، شماره 20، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،    

نمونه، زمانی که علی دایی، فوتبالیست محبوب کشورمان، هنوز در قامت بازیکن    عنوان  به؛  رند یگیمقرار    ها رسانهجامعه و  

ورزشکاران    نیتربااخلاق که علی دایی یکی از    کردندیمبه این نکته اشاره    هارسانهکرد، همواره  یمتیم ملی افتخارآفرینی  

در رابطه با ورزشکاران بسیاري   توانیمکشور است که از تحصیلات دانشگاهی نیز برخوردار است. عکس این مورد را نیز 

بر رفتارهاي  ي علاوهاحرفه مشاهده کرد. درواقع این موضوع نشان از این دارد که هواداران و مخاطبان ورزشکاران نخبه و 

آنان، به میزان آگاهی و دانش و تحصیلاتشان نیز توجه دارند؛ پس چنانچه یک ورزشکار نخبه و قهرمان از آگاهی و دانش  

الگویی عالی براي نوجوانان و جوانان باشد و آنان را به کسب دانش و آگاهی به    تواندیم سطح بالایی برخوردار باشد،  

انتشار  هاروش راستا،  یا  ها پستي مختلف ترغیب کند. در همین  به مطالعه منظم روزانه  با توصیه مردم  رابطه  در  یی 

نمود مناسبی  تواندیمالعمل مناسب هنگام رویدادها و رخدادها هفتگی، انتشار مثبت اخبار و حوادث روزانه و بروز عکس

از عامل آگاهی و دانش بانوان ورزشکار قهرمان کشور در فضاي مجازي تلقی شود؛ بر این اساس و با توجه به مطالب 

یی همچون هاتیفعالهایی با محتواي  ي کشور با انتشار پستاحرفهکه بانوان ورزشکار نخبه و    شود یمیادشده، پیشنهاد  

العمل مناسب هنگام وقوع رویدادها و  داشتن مطالعه منظم روزانه یا هفتگی، اطلاع از اخبار و حوادث روزانه، بروز عکس

 رخدادها و...، مسئولیت اجتماعی خود در فضاي مجازي را به نحو شایسته انجام دهند. 

، دیگر عوامل  و رسانه  یارتباطی به باشگاه و توجه به عوامل  ورزش  تعهد،  سالم  یسبک زندگ  جیترو  مؤلفه، سه  تیدرنها

گفت   توانیم. در این رابطه  ندهد یمبر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در فضاي مجازي را تشکیل    مؤثر

مداران که ورزش و فعالیت بدنی همواره یکی از ابزارهاي مناسب و مفید در راستاي ارتقاي سلامت جامعه است و سیاست

نمونه، فرهنگی    عنوان  بهکنند؛  و مدیران بخش سلامت و بهداشت کشورهاي مختلف به طور گسترده از آن استفاده می

داند و در  و روانی می ورزشکاران را نمادي از افراد سالم از نظر جسمانی معمولاًعمومی در تمام دنیا وجود دارد که  نسبتاً

که ورزشکاران  رسدیم. این امر بدیهی به نظر ردیگیمي صورت اگستردهتبلیغات بهداشت و سلامت نیز از آنان استفاده 

ي جسمانی شدید  هاتیفعالي به ورزش و انجام  احرفه ي که به صورت مستمر و  احرفه ورزشکاران سطوح قهرمانی و    ژهیوبه

را  پردازندیمو هدفمند   این موضوع  باشند که  برخوردار  مناسبی  از وضعیت سلامتی  و   توانیم،  اندام  تناسب  از روي 

بر سلامت شخصی  ي ورزشی نیز ادراك کرد؛ با این حال، علاوههارقابتوضعیت عضلات آنان و عملکرد درخشان آنان در 

ساز ارتقاي سلامت در جامعه نیز شود، باید از این  زمینه   تواندیمورزشکاران، آنان براي انجام مسئولیت اجتماعی خود که  

ي خاص تلاش کنند تا تأثیرگذاري بیشتري بر جامعه داشته باشند.  هاتیفعاللحاظ نیز الگوي مناسبی باشند و با انجام  

ی  به نوع   تواندیم جانبه فضاي مجازي و سیطره کامل آن بر زندگی اغلب مردم دنیا، این امر هم  امروزه با گسترش همه

وجودآمده استفاده کنند و بسترهاي  باشد که بتوانند از ظرفیت به  ترسادهتلقی شود و هم اینکه براي ورزشکاران نیز    ترمهم

یی با محتواي ترویج زندگی  ها پستتوسعه و ارتقاي سبک زندگی سالم در جوامع مختلف را تسهیل کنند؛ لذا انتشار  

ي منتشرشده، تلاش براي ترویج سبک زندگی سالم و ترغیب  هاپستخانوادگی سالم، توجه به خانواده در رفتار و گفتار و  

راهکارهاي مناسبی براي ورزشکاران نخبه زن ایرانی در رابطه با توسعه مسئولیت    تواندیم مردم به فعالیت بدنی منظم  

تأثیرگذاري    رودیم ، انتظار  ها تیفعالگونه  با انتشار محتواهاي این  چراکهدر فضاي مجازي محسوب شود؛    شانیاجتماع 

ورزشکاران قهرمان کشور با تهیه و انتشار    شودیمبیشتري بر مخاطبان و هواداران خود داشته باشند؛ بنابراین پیشنهاد  

یی با مضامینی مانند ترویج زندگی خانوادگی سالم، توجه به خانواده، ترویج سبک زندگی سالم، ترغیب مردم به  هاپست

فعالیت بدنی منظم و داشتن زندگی خانوادگی سالم، مسئولیت اجتماعی خود در فضاي مجازي را بیش از پیش به منصه  

ي کشور با ارائه رفتارهاي مناسب ورزشی در فضاي مجازي  احرفهظهور بگذارند. علاوه بر این، لازم است بانوان ورزشکار  

بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در   مؤثرو احترام گذاشتن به باشگاه ورزشی خود، یکی دیگر از عوامل  

ي به انجام برسانند تا با این کار بتوانند اهمیت احرفه فضاي مجازي یعنی تعهد ورزشی به باشگاه را نیز به شیوه صحیح و  



                                                      و همکاران  گودرزی

 6، شماره 02، دوره 1404 تابستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،  

ي احرفه شک داشتن تعهد ورزشی به باشگاه در ورزشکاران  داشتن تعهد در شغل و زندگی را به جامعه انتقال دهند. بدون

نوآموزان ورزشی ایجاد کند و نشان دهد که هر فردي در زندگی فردي و    ژهیوبه الگوي مناسبی براي جامعه    تواندیم

شغلی خود باید متعهدانه عمل کند و نسبت به موارد زیادي ازجمله زندگی شخصی و همسر و فرزندان، پدر و مادر، شغل،  

بدون داشتن تعهد، احتمال فروپاشی بسیاري از   چراکهدوستان و آشنایان و بسیاري از موارد دیگر احساس تعهد کند؛  

افزایش  هایناکامروابط دوجانبه و چندجانبه وجود دارد و همچنین احتمال   . در این راستا ابد ییمي شغلی و شخصی 

ي ملی و باشگاهی، تعهد به قرارداد با باشگاه، داشتن سبک هايبازیی مانند رقابت مسئولانه در  هاتیفعالانجام و انتشار  

مبارزه و  رقابتی  آن در  جویانه  و هاشبکه انتشار  تشویق مردم  قوانین مسابقه و  به  احترام  به  تشویق مردم  اجتماعی،  ي 

بازي جوانمردانه در مسابقه در فضاي مجازي   رعایت  به  بانوان   تواندیمورزشکاران  تعهد ورزشی  از  مناسبی  نمودهاي 

توسط مخاطبان آنان نیز درك شود. ازآنجاکه تعهد ورزشی به    تواندیمسادگی  باشد که به  باشگاهشانورزشکار کشور به  

بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در فضاي مجازي تأیید شد، پیشنهاد    مؤثریکی از عوامل    عنوانبهباشگاه  

،  یی حاوي موضوعاتی مانند اهمیت تعهد به قرارداد با باشگاه هاپستي کشورمان با انتشار احرفهبانوان قهرمان و  شودیم

جویانه، تشویق مردم به احترام به قوانین مسابقه و تشویق مردم و ورزشکاران به رعایت بازي داشتن سبک رقابتی مبارزه

 ي ورزشی، بخشی دیگر از مسئولیت اجتماعی خود در فضاي مجازي را به نحو احسن انجام دهند.  هارقابتجوانمردانه در  

بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در فضاي   مؤثرآخرین عامل    عنوانبهتوجه به عوامل ارتباطی و رسانه  

نفعان و عوامل مرتبط با ورزشکاران  یکی دیگر از ذي  هارسانه گفت که    توانیممجازي شناسایی و تأیید شد. در این باره  

ي با انجام مسئولیت اجتماعی خود در قبال آنان، بخش دیگري  احرفههستند که لازم است ورزشکاران قهرمان، نخبه و  

ي  هابخشیکی از    عنوانبه  هارسانه را ارتقا بخشند. با توجه به آنکه امروزه    شانیاجتماع ي توسعه مسئولیت  هانه یزماز  

ي ورزشی با آنان ارتباط  هاگاهباشبر صنعت ورزش از اهمیت بسیاري برخوردارند، لازم است ورزشکاران و    رگذاریتأثمهم و  

دوسویه مناسب داشته باشند و با تعامل مناسب با آنان موجب افزایش تعداد هواداران و مخاطبان و حتی افزایش میزان 

از  هاتیحماتبلیغات و کسب   ي ورزشی و  هاباشگاهي مالی را فراهم کنند. بر کسی پوشیده نیست که امروزه بسیاري 

و  احرفه ورزشکاران   نیز هاشبکهي در فضاي مجازي  این طریق  از  و  فعال هستند  مجازي  اجتماعی همچون فضاي  ي 

 عنوانبهبه کریستیانو رونالدو    توانیمبه میزان درخورتوجهی بر هواداران و درآمدهاي خود بیفزایند؛ براي نمونه    اندتوانسته 

کننده( در شبکه اجتماعی فضاي مجازي، توانسته  الهوادار )دنب  ها ون یلیمبر داشتن  یکی از این افراد اشاره کرد که علاوه

که    رسد یمدلار افزایش دهد. بنابر توضیحات مذکور، به نظر    هاونیلیماست با استفاده از همین ظرفیت، درآمد خود را  

ي زرد و ارتباط دوسویه هارسانهي دیداري و شنیداري، دوري از  هارسانهي ارتباطی، پاسخگویی در قبال  هامؤلفهآشنایی با  

 رونیازاتواند ظرفیت مناسبی را براي بانوان ورزشکار کشورمان مهیا کرده و فواید بسیاري را عاید آنان کند؛  می  هارسانهبا  

گري در ورزش امروزي بوده و لازم است ورزشکاران نیز از این ظرفیت  ي احرفه یکی از ضروریات    هارسانهتعامل مناسب با  

 اي اهداف فردي و تیمی خود استفاده کنند.  به نحو مطلوب در راست

 : شودیمپیشنهاد   ونفعان طراحی راهکارهاي اجرایی در سه سطح ذي، مطالب مذکور براساس

 الف( راهکارهاي اختصاصی براي ورزشکاران زن نخبه 
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 گیری اندازهخروجی قابل راهکار عملیاتی عامل مؤثر

 الگوسازي 
من با انتشار ویدئوهاي آموزشی سبک زندگی  _ ورزشی _ الگوي #ایجاد کمپین 

 سالم 

مشارکت  درصدي  30افزایش  
 هواداران در کمپین 

 پوشش 
فرهنگ   ر هاي ورزشی منطبق ب همکاري با طراحان لباس براي تولید پوشش

 ایرانی 

نقدهاي  درصدي   40کاهش  
 منفی در فضاي مجازي 

 گویی زنده به سؤالات در اینستاگرام اختصاص ساعت هفتگی براي پاسخ رفتار با هواداران 
تعامل  درصدي  25افزایش  

 مخاطبان 

 ها ب( راهکارهاي نهادي براي فدراسیون 

شده در قراردادهاي  عامل شناسایی  یازده آور براي رعایت  گنجاندن بندهاي الزام  :طراحی منشور اخلاقی فضاي مجازي

 ؛ورزشی

تحلیل احساسات   مانند ؛  NLP  هاي هاي ورزشکاران با الگوریتمرصد خودکار پست  :ایجاد سامانه پایش محتواي ورزشی

 .هواداران

 ج( راهکارهاي حاکمیتی براي وزارت ورزش 

 . اعطاي امتیازات مالی به ورزشکاران :پذیري مجازينامه تشویقی مسئولیتتدوین آیین
 

 مقاله  امیپ
  ي هاجامعه، احترام به فرهنگ جامعه، احترام به سنت   نیاحترام به قوان  ، یبه مشارکت اجتماع   قیعامل شامل تشو  ازدهی

به باشگاه    یسالم، تعهد ورزش  یسبک زندگ  جیو دانش، ترو  یو رفتار مناسب با هواداران، پوشش، آگاه  يجامعه، الگوساز

  ن یبنابرا  ؛ مؤثرند  يمجاز   يورزشکاران زن نخبه در فضا  یاجتماع   تیدر توسعه مسئول  ،ياو رسانه  ی و توجه به عوامل ارتباط

  ابدی  شیافزاها  آنباشند تا تعداد هواداران و مخاطبان    رتریپذت یمسئول  يمجاز  يلازم است ورزشکاران زن نخبه در فضا

 . ابدی شیافزا زیدر ورزش ن ی مال يها تیو حما غاتیتبل زانیم یو حت

 ملاحظات اخلاقی 

 شد.  تیرعا یپژوهش، تمام اصول اخلاق  نیدر انجام ا 

 مشارکت نویسندگان 

 یشجاع  هیها: آسداده يآورجمع

  ي پروژه: مهد  ریمتون، مد  یبررس  ،یمال  نیمسئول تأم  ش، یرایو و  یبررس  ،یها، نگارش نسخه خطداده  لیتحل  ،يسازمفهوم 

 ي گودرز

 تعارض منافع 

 .این مقاله تعارض منافع نداردبنابر اظهار نویسندگان، 

 تشکر و قدردانی

 . کنیم یتشکر و قدردان ،داشتند يهمکارحاضر که در انجام پژوهش    ییهاگروه ای افراد همه از  دانیمبرخود لازم می
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