
  

 
Copyright: © 2023 by the authors. Submitted for possible open access publication under the 

terms and conditions of the Creative Commons Attribution (CC BY) license 

(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

 

Research on Women’s Sport, 2025, 1(4): 347-366, DOI: 10.22089/rws.2025.17461.1039 

 

 
 
 

 
 

Original Article 

An exploration of fandom and gender based on Gidden's theory 
 

Vajiheh Javani1 , Aysan Jafari2, Mohammad Hassanpour Baneh Digh3 
 

1. Associate Professor, Department of Sports Management, Faculty of Physical Education and Sports Sciences, 

University of Tabriz, Iran. 

2. Department of Sports Management, Faculty of Physical Education and Sports Sciences, University of Tabriz, 

Iran. 

3. Department of Sports Management, Faculty of Physical Education and Sports Sciences, University of Tabriz, 

Iran. 
 

Received: 20/08/2024,    Revised: 16/12/2024,    Accepted: 28/01/2025 
 

Abstract 
This study aims to conduct a thorough exploration of the nuanced relationship between fandom and gender, 

utilizing Giddens's theory as a conceptual framework. Employing an exploratory qualitative approach, this 

research adopts thematic analysis as its principal methodological tool. Purposeful sampling was employed due 

to the dispersed and unclear access to participants. Data collected from interviews were meticulously analyzed 

using thematic analysis, allowing for a nuanced understanding of the subject matter. The findings of this 

research unveil four dominant categories: Structure, institution, rules of signification, and resources. Within 

these categories, several themes emerged, including the genesis of football fandom, the role of fan education, 

the delineation of fan responsibilities within the profession, and the intricate aspects of football culture. This 

study contributes to the existing literature by offering a comprehensive analysis of the complex interplay 

between fandom and gender dynamics within the context of Giddens's theory. The insights gained from this 

research have implications for understanding and addressing the multifaceted nature of fandom and gender in 

sports culture . 
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Extended Abstract  

Background and Purpose 
While soccer is widely recognized as the most 

popular sport in the world, the focus of sports 

research has overwhelmingly been on men's 

soccer. In contrast, little attention has been 

paid to the advocacy of women's football. 

Despite the growing popularity of women's 

soccer, particularly at the international level, 

advocacy for women's sports remains 

underdeveloped in many countries. This study 

aims to explore the factors that influence 

support for women's football and to identify 

strategies for promoting greater advocacy of 

women's sports. 
 

Materials and Methods 
This study employed a qualitative research 

design and used content analysis as its method 

of data analysis. Data was collected through 

interviews with fans and stakeholders in 

women's soccer. A targeted sampling 

method was used due to the dispersion and 

lack of accessibility of the population. 

Interviews were conducted with fans of 

women's soccer, as well as with 

representatives from football associations, 

sports organizations, and media outlets. The 

interviews were transcribed and analyzed 

using content analysis. Themes were extracted 

from the data and organized into four 

categories: structure, institution, rules of 

implication, and sources of dominance. 
 

Results 
The study found that there were several factors 

that influenced support for women's soccer. 

One of the most important factors was the lack 

of awareness among fans of women's soccer. 

Many fans expressed a lack of knowledge 

about the sport, which led to a lack of interest 

and support. Improving awareness among 

fans, therefore, was identified as a critical 

factor in promoting women's soccer. 

Another factor that influenced support for 

women's soccer was the lack of institutional 

support. Many fans and stakeholders felt that 

women's soccer was not given the same level 

of attention and resources as men's soccer. 

This lack of support was identified as a 

significant barrier to the growth of women's 

soccer. 

In addition, cultural norms were found to be a 

significant source of dominance that 

influenced support for women's soccer. Many 

fans and stakeholders expressed the belief that 

men's soccer was more exciting and 

competitive than women's soccer. Challenging 

these cultural norms was identified as a critical 

strategy for promoting greater support for 

women's soccer. 
 

Conclusion 
The findings of this study highlight the need 

for greater attention to the advocacy of 

women's soccer in sports research and 

practice. Improving awareness among fans, 

building institutional support, and challenging 

dominant cultural norms were identified as 

critical factors in promoting women's soccer. 

The study suggests that efforts to promote 

women's soccer must be focused on engaging 

fans, building institutional support, and 

challenging dominant cultural norms. These 

findings have important implications for 

sports organizations, media outlets, and 

policymakers who seek to promote greater 

support for women's sports. 

Key words: Fandom, Football, Women, 

Stadium, Sport. 
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 نوع مقاله: پژوهشی
 تحليلی بر هواداری و جنسيت مبتنی بر نظریه گيدنز 

 

 3 محمد حسن پوربنه دیق، 2آیسان جعفری آقباش، 1وجيهه جوانی

 

 .ایران   ، و علوم ورزشی، دانشگاه تبریز یبدنتیترب گروه مدیریت ورزشی دانشکده    ، دانشیار .1

 . ایران ، و علوم ورزشی، دانشگاه تبریز  یبدنتی تربگروه مدیریت ورزشی دانشکده   ورزشی،  مدیریت ارشد کارشناس. 2 
 . ایران ، و علوم ورزشی، دانشگاه تبریز  یبدنتی تربگروه مدیریت ورزشی دانشکده  ورزشی،  مدیریت ارشد کارشناس. 3
 

   11/1403/ 09تاریخ پذیرش:   ، 26/09/1403، تاریخ اصلاح:   1403/ 08/ 30تاریخ دریافت: 
 چکيده 

  یبرا  بلکه  ،یتیجنس  یبرابر  منظوربه  تنهانه  خلأ  نیا  .گرفته است  قرارمحققان    مدنظردر حوزه تحقیقات طرفداری    ندرتبه موضوع زنان طرفدار فوتبال  
بنابراین هدف این پژوهش، تحلیل هواداری    ؛ برخوردار است  ی ادیز  تی از اهم  نیز   فوتبال زنان  ی طرفدار  ی هافرهنگخرده و    فرهنگ  ق یدق  یپردازهینظر

  ی فرهنگ   رات یتأثاز    یزنان، به درک بهتر  یتا با تمرکز بر هوادار  کرده استهدفمند تلاش    صورتبه   پژوهش  نیا.  بودو جنسیت مبتنی بر نظریه گیدنز  
دلیل به  بود.تحلیل مضمون یا تم    آن برمبنایبود و روش پژوهش  بر مطالعات کیفی    و مبتنیاین پژوهش اکتشافی   .ابدیدست    دهیپد  نیا  یو اجتماع

 یترق ی دق  صورتبه روش به محققان اجازه داد تا    نیهدفمند بودن ااستفاده شد.  هدفمند  گیری  از روش نمونهبودن دسترسی  نو مشخص پراکندگی    نحوه
ها، براساس روش تحلیل مضمون  گردآوری شده طی مصاحبههایتحلیل دادهدارند، بپردازند.    تیزنان فعال  یهوادار  نه یکه در زم  ی به مطالعه جوامع خاص

موجود در    نیمضامچهار گروه ساختار، نهاد، قواعد دلالت، منابع سلطه استخراج شدند.  دردهنده در این پژوهش، مضامین سازمان  .شدتجزیه و تحلیل  
  فرهنگ   با  ییآشنا  ؛یاحرفه   فوتبال  در   یطرفدار  ف یوظا  کردن  مشخص  ؛طرفدارانآموزش    ؛حمایت از فوتبال  ش یدایپ  :از  اندعبارت   بندیذیل این مفهوم

به افزایش دانش موجودی در این زمینه    ،نزو جنسیتی در چارچوب تئوری گید  هواداری جامع از تعامل پیچیده بین    یاین مطالعه با ارائه تحلیل وتبال.ف
 .داردتأثیراتی چندگانه در فرهنگ ورزشی   هواداریآمده از این تحقیق بر درک و حل مسائل جنسیت و دست های به کند. برداشتکمک می 

 طرفداری، فوتبال، زنان، استادیوم، ورزش  واژگان کليدی:
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40، شماره 01، دوره 1403 زمستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،   

 مقدمه 
قرار    یمسائل متعدد  ریتأثتحت  یاجتماع  ده یپد  ک ی  عنوانبه ورزش  

گروه شامل  و  تماشاگران    ازجمله  یمختلف  یهادارد  و  ورزشکاران 
امروز(.  2002،  1)آنواراکلی   شودیم جامعه   عنوانبه ورزش    ،یدر 

قرار گرفته و در تمام اقشار    مدنظر  شدتبه  یتیو ترب  یانسان  تیواقع
گس  سرعتبه جامعه   و  نفوذ  حال  )احسان  ترشدر  .  (1391ی،  است 

به پنج دهه است که    کیمدرن، نزد  یاده یپد  عنوانبه  رانیفوتبال در ا
مدت توانسته است    نیخود را آغاز کرده و در ا  تیفعال  یرسم  طوربه
اوقات   یخاص  گاه یجا پرکردن  در  به  را  جامعه  گوناگون  اقشار  فراغت 

  ن یدر ب  یرشته ورزش  نیترورزش محبوب   نیا  ،جیتدربهدست آورد.  
تماشا  نوجوانان و  شده  شناخته  کشور  جوانان  ن  ی و  ب  زیآن    ن یدر 

جامعه    یهاگروه اهم  شدت به مختلف  حائز  و  است   تیجذاب    شده 
 (. 128 ص. ،1396ی،پورزنگار و انتشار)

وجود    یپرخاشگر  ،جهیدرنتبروز تعارض و    یبرا  یانه یزم  ،یدر هر رقابت
ورزش فوتبال به    تیاز واقع  یبخش  ی ، پرخاشگردلیل  نیدارد؛ به هم

  یهابر جنبه   د یتأک  نکه ی(. با ا148  ص.   ،2014  ،2ج ی)اسپا  رودی شمار م
اجتماع و روان،   ازجمله ورزش فوتبال،    یمثبت  بهبود سلامت جسم 
  ت یو انضباط، و تقو  نیاحترام به قوان  ،یریپذجامعه   ،یکنترل اجتماع

نم  یمل  هیروح دارد،  کج   توانیوجود  که  کرد  و    ،یرو انکار  خشونت 
 نیبنابرا ؛شوندی ورزش محسوب م نیا یهات یاز واقع زین یپرخاشگر

تحل و  شناسا  نیا  لی مطالعه  شامل  ا  ییمسائل،    جادکننده یعوامل 
ها، به  آن  ی تداوم و بقا یندهایافر یناپسند و بررس ی رفتارها گونهنیا

زاده،  و عباس   یدارد )سعادت  ی ادی، ضرورت زمرتبط  یامدهای همراه پ
اطلاق    یرقانونیو غ  ی عمد  یدر ورزش به رفتارها   یپرخاشگر.  (1391

عل  شودیم رسم   فان،یحر  هیکه  تماشاگران    هایمیتهم   ،یمقامات  و 
م ورزشردیگی صورت  هواداران  پرخاشگر  توانندی م  ی.  نوع  را    یدو 

است    یشامل اعمال  یکلام  ی. پرخاشگری کیزیو ف  ینشان دهند: کلام
شکل    گرید  یفرد  یو رنج برا  بیآس  جاد یخشم و با هدف ا  لیدلکه به 

  ب یآس  منظوربهتنها    یمقام رسم  کیبه    نی، توهمثالعنوانبه  رد؛یگیم
اشاره دارد که    یبه اقدامات  یکیزیف  یپرخاشگر  ،یبه او. از طرف  زدن

بازهدفش مجروح  برا  ریسا  یحت  ای  کنانیکردن  است؛    ی تماشاگران 
پرخاشگرانه نسبت به    یمثال، تماشاگران ممکن است با انجام رفتارها

 
1. AnwaralKholi 

2. Spaaij 

3. Toder-Alon  

4. National identity 

5. Fans 

  ت یکنند و شانس موفقها را منحرف  کنند حواس آن   یسع  کنان،یباز
   (.198  ص. ،2019و همکاران،  3دهند )تادرآلون  شیخود را افزا میت

 یامدهایو پ  هایژگیاز و   یکی انکار کرد که    توانینم  یامروز  یایدر دن
 4یمل  ت یهو  تیو تقو  جادیورزش فوتبال در هر کشور، ا  یدیمثبت کل

 5هواداران   .(1391و شاهقلعه،    یاخوان کاظم)  در جامعه آن کشور است
اجزا  یکی م  ی اصل  یاز  محسوب  فوتبال  صنعت  مهم  و   شوندی و 

بس  نفعانی ذ  نیرگذارتریثأت  عنوانبه  کنندی م  فایا  یاتی ح  ارینقش 
  ران یا  یاسلام  یفوتبال جمهور  یمل  میهواداران ت  .(2019،  6رزیگوت)

م   می ت  نیا  انیمشتر  ینوعبه موفق.  ندیآیبه حساب  هر    تیازآنجاکه 
برا  انش یبه حفظ مشتر  یسازمان   م یت  ی وابسته است، حفظ هواداران 

 رودی به شمار م  تیبه موفق  ی ابیدست  یهااز راه   یکی  رانیفوتبال ا  یمل
سل  یموسو) افراد  .(1383،یمیو  ورزش  به    یهواداران  که  هستند 
احساسات  خاطر و  محبوب خود تعلق   یهاورزش   ا یورزشکاران    ها،میت

همکاران،    7م ی ک)  دارند  یقیعم در    .(2020و  طرفداران  حضور 
تشو  هاوم یاستاد موردعلاقه   هامیت  قیو  ورزشکاران  علاوهو  بر شان، 

ه  تیجذاب  شیافزا روح  یتوجهدرخور  ریتأثمسابقه،    جانیو  و    هیبر 
ت دارد   هام ی عملکرد  ورزشکاران  همکاران  انیمحمود)   و  ؛  1401  ،و 

همکاران،   و  روان  نیا  .(1399محمودی  و   نی ب  یارتباط  هواداران 
)محمودیان و همکاران،    نام دارد ی  میت  تیهو  ،یورزش  میت  ایورزشکار  

1401 .) 
ا وجود  تعار  نکهیبا  هو  یمتفاوت  ف یپژوهشگران  ارائه    میت  تیدرباره 

  ت یمطالعات براساس هو  دیمعتقدند که با (  2017)  8ر یک و هلااند،  کرده 
 تیدرباره هو(  1982)  9تاجفل   حیاز توض  ،هوادار(  یفرد  تی)نه هو  یمیت

کنند  یاجتماع عنوان شناخت  به   یاجتماع  تیهو  ،یعبارتبه   ؛استفاده 
عضو از  گروه  تیفرد  با    یدر  از    یبخش  ،یورزش  م یت  کیمرتبط 

 تیارزش و اهم یدارا یاو از لحاظ عاطف یخودپنداره فرد است و برا
مصرف   یهادر تمام مدل   ید یکل  یعنصر  عنوانبه  یمیت  تیاست. هو

م شناخته  همکاران،    شودی ورزش  و  به   (1400)محمودیان    ل یدلو 
غ  میمستق  راتیتأث رفتارها  میرمستقیو  بر  حوزه    یمصرف  یآن  در 

جلب    یکننده ورزشرفتار مصرف  اتیدر ادب  راتوجه    نیشتریورزش، ب
در ذهن هواداران    تیهو  نی ا(.  2020و همکاران،    10)کاتز   کرده است

  در قبال ظهور رفتارها و عواطف متنوع    یبرا  یبستر مناسب  تواندیم

6. Gutierrez 

7. Kim 

8. Lock & Heere 

9. Tajfel 

10. Katz 

 

 



                                                      و همکاران  جوانی

 04، شماره 01، دوره 1403فصلنامه پژوهش در ورزش زنان، زمستان 

که    یزمان.  (2019ها فراهم کند )تادرآلون و همکاران،  محبوب آن   میت
 دتر یشد  یعاطف  یهاممکن است واکنش   شود،یم  تی تقو  تیهو  نیا

)عظم محمد  یشود  ا1396  ،یو  مواکنش   نی(.    ال اشک  توانندی ها 
تشو  یمختلف جاد یفر  ق،یهمچون  با    ی حت  ای  دنیکشغ یزدن،  همگام 

گروه  گریکدی ابراز  انجام   یحرکات  هدف  به  که  باشند  داشته  دادن 
باز به  نسبت  باز  میت  ،یاحساسات  و    کنانیو  موجب   تیدرنهااست 

  ن یهمچن  یمیت  تیحال، هون یابا ؛شودی تجربه مسابقه مبردن از  لذت
رفتارها بروز  موجب  است  نمونه،    یبرا  شود؛پرخاشگرانه    یممکن 

اعضا  یبرخ را  خود  است  ممکن  هواداران  و   ک ی  یاز  محکم  گروه 
که  قلمداد کنند    یگانگانیرا ب  بیرق  میمتحد تصور کنند و هواداران ت

نوع تفکر    نی(. ا2019رانده شوند )تادرآلون و همکاران،    هیبه حاش  دیبا
هواداران    انیخصمانه در م  یتنش و رفتارها   جادی ا  سازنه یزم  تواندیم

 کنند، ی م  افتیدرباره گروه خود در  یکه افراد اطلاعات منف  یزمان  باشد.
آن  بسته  واکنش  بود    شانتیهو  شدتبه ها  خواهد  متفاوت  گروه  با 

 یافراد  یعنی(؛  2002،  و همکاران  2؛ المرس 2005،  1ا ی)کوهن و گارس
 تیبا هو  ی به افراد  یترمتفاوت  یهادارند، واکنش   یتریقو  تیکه هو

م  ترف یضع زمدهندی نشان  در  هو  نهی.  همسو  میت  تیورزش،   ییبه 
 ترق یعم  یبه وابستگ  تواندیاشاره دارد و م   کنیباز  ای  م یت  کی هوادار با  

  ؛(2000،  و همکاران  3لیشود )ترامنجر    کنیباز  ای  میهوادار به آن ت
 ریتأثرا تحت   یوابستگ  نی شدت ا  تواندیم  می ت  یورزش  جیحال، نتان یباا
 ی غالب  ی رگذاریثأاست که در جامعه مدرن ت  ایده یدهد. ورزش پد  رقرا

قرار ندارد    مدنظرحد    نیتا ا  یاز مسائل اجتماع   گرید  ایجنبه   چیدارد. ه
فوتبال ثابت کرده    یطرفدار ان،یم  نی(. در ا2010،  و همکاران  4لوی)ف

 ایصه مردانه و عر  یهاتیهو  شینما  یبرا  زیخحاصل   ینیاست که زم
   .(2022، 5است )گمار و پوپ  هات یهو نیاز ا برداریبهره  یآماده برا

در    یطرفدار  دهیچیپ  تیسال گذشته، محققان به مطالعه ماه  سی  یط
پرداخته  گسترده   نیا  رازی  ؛اندفوتبال  تحولات  بستر  در   ترموضوع 

  ی در بستر اجتماع  رییتغ  جاد یو خود موجب ا  ردگیی شکل م  اجتماعی
 یفرد  ،موضوع، طرفدار فوتبال  نی ا  اتی(. در ادب1993،  6)باله   شودیم
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به    شودی م  یمعرف دارد  م یت  کیکه  ارادت    ن یا  کهی طوربه   ؛خاص 
زندگ  یطرفدار )ف   ی در  است  مشهود  همکاران  7ستر یاو  (. 2013  ،و 

را اعضا  ،یهواداران سنت  یعنی  ؛رندیگی مباشگاه در نظر    یخودشان 
دارد    شه یرهوادار و باشگاه    نی ب  دوجانبه  یکه در رابطه ناگسستن  یتیهو
همکاران،    8یوفولت)ت کر 2021و  چارلز  و    یروزیپ  (.1979  ،9چری؛ 

دو جنبه به    ن ی. اکندی م  فایا یو مهم  یشکست در ورزش نقش اساس
 م یت  م،یت  کی  یروزیپ  یبرا  که یطوربهاند؛  خورده   وندیورزش پ  تیماه

  قت یحق  نیا دیبا  یهواداران ورزش  نیبنابرا  ؛شکست بخورد دیمقابل با
،  و همکاران   10)فینک   ممکن است ببازد  مشانیت  یکه گاه  رندیرا بپذ
که هنوز    دهدی هواداران نشان م  یبرخ  یهاحال، واکنش ن یباا  ؛(2009

 ی مفهوم  11« اهی، »اثر بره سمثالعنوانبه  ؛اندرا قبول نکرده   تیواقع  نیا
گروه خاص هنگام شکست مطرح    کی از   یهوادار  نهیاست که در زم

از اعضا نسبت    یکیگروه شکست را به    یکه اعضا  یزمان  ؛شودیم
  ا ی مدت کوتاه  یو برا کنندی، سرزنش م دانندمی او را مقصر  دهند،یم

 د یسف  یهاان بره ی در م  یاهیمثل بره س  کنند؛ی او را طرد م  یطولان
  شود یباعث م  یمیت  تیدر هو  تفاوت(.  1988،  و همکاران  12)مارکس 
رابطه    (2006)  13و وان   لدیمتفاوت باشد. واکف  زیهواداران ن  یهاواکنش 

کردند و    یهواداران را بررس  زیآمخشونت  یو رفتارها  یمیت  تیهو  نیب
احتمال    شتریخود دارند، ب  میبا ت  یتریقو  تیکه هو  یهواداران  افتندیدر

ا  یضداجتماع  یدارد رفتارها از  ینشان دهند.  اغلب پس  ن هواداران 
)واکفایلد و  دهندی پرشور احساسات خود را بروز م  یبه شکل  هایروزیپ

  خود دارند   میبا ت  یتریقو  تیکه احساس هو یهواداران(.  2006  وان،
  شان یخوشحال  ریچشمگ  یبه شکل   هایروزی، معمولاً پس از پ(14)بیرگ

م از شکست   (15)کرف   دهندیرا نشان  است پس  تو ممکن  از    م یها 
   .(2018،  و همکاران 16دولین -)براون رندیفاصله بگ

سال  طول  داده   قاتیتحق  ،هادر  از    یکیکه    اندنشان 
ورزش  یدیکل  یهاکنندهینیبش یپ هواداران    ای  یمیت  تیهو  ،یرفتار 

 .(1993، 18برانسکوم؛ وان و 2010، 17پگورارو )  است میبه ت یوابستگ
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                                                                                                    ...                  ه یبر نظر یمبتن تيو جنس یبر هوادار یتحليل

40، شماره 01، دوره 1403 زمستانفصلنامه پژوهش در ورزش زنان،   

 در فوتبال موضوع جنسیت و زنان مطرح بودهعلاوه بر این، همواره  
روز به روز زنان بیشتری به صفوف هواداران در  است و با وجود اینکه 

کنوستر ها میورزشگاه  و  )ساتن  فوتبال  2022،  1پیوندند  بازی  به  و   )
پررنگ می مردان  حاکمیت  فوتبال  در  همچنان  است پردازند،  تر 

(. این موضوع در بحث طرفداران فوتبال نیز  2019،  2اوگوت -ارتوران)
ن  است.مشهود   مشارکت  یجزئ  زیزنان  و  تماشاگران  در  از  کنندگان 

 دهند ی م  ل یرا تشک  رانیا  تیاز جمع  یمیزنان نعرصه ورزش هستند.  
آن  حضور  ازآنجاکه  فعالو  در  اهم  یاجتماع  یهات یها    ی ادیز  تیاز 

آن نقش  به  توجه  است،  ابرخوردار  در  است؛ ضرور  نهیزم  نیها    ی 
و نقش    گاهیورزش کشور، جا  تیریمد  یهایزیردر برنامه   دیرو بان یازا

زنان  .  (1398و همکاران،    یاحمد )  ردیقرار گ  مدنظرخاص    طوربه زنان  
تار طول  چالش   خیدر  اجتماعبا  مشکلات  و  رو ه روب  یمتعدد  ی ها 

ها  به فرصت   نداشتنیبه دسترس  توانیم  مشکلات  نیا  ازجمله  ؛اندبوده
برا لازم  امکانات  انجامو    ی هاتیممنوع  ای  یورزش  یها تیفعال  ی 

در    ضیتبع  ،ینادرست فرهنگ  یاشاره کرد. باورها  نهیزم  ن یدر ا  نیشیپ
  ن یاز ا یمال تیحمافقدان پوشش اخبار ورزش زنان و   بارهدر هارسانه 

  ی ار یدر بس  (.1398و همکاران،    یدی در نظر گرفت )ع  د یبا  زیحوزه را ن
ه ورزشگاه   یبرا  یتیمحدود  چ یاز کشورها،  در  زنان  وجود  حضور  ها 
ها، اعتقادات و مسائل  از ارزش   یامجموعه   ل یدلبه   رانیندارد، اما در ا

  ی مرتبط با برخ ی. ملاحظات اخلاقستیامکان فراهم ن نیا ،یفرهنگ
ن  ی ها و همچنبودن بدن مردان در ورزشگاه ان یمانند نما  ها، ی ناهنجار

حضور زنان در    یرا برا  یمشکلات  ز،یآمن یو کلمات توه  یخشونت زبان
ا خانواده  اکندی م  جادیکنار  بروز  نی.  به    ی رفتارها  نیافتنموضوع 

خانواده   یزمان  ژهیو به   زیآمنیتوه بستگکه  دارند،  حضور  دارد.    یها 
ا بر  د  ن،یعلاوه  شرع  یمذهب  دگاهیاز  چن  ،یو  در  زنان    ن ی حضور 

)رجب  نیا  لیدلبه   ییفضاها است  مواجه  مخالفت  با  و    یمسائل 
از سوی دیگر، ورود زنان به ورزشگاه مشکلی است    (.1390همکاران،  

استادیوم گذشته  در  چراکه  است؛  گذشته  به  متعلق  فوتبال  که  های 
مکان  این  در  زنان  حظور  که  شدند  ساخته  و طوری  تبیین  را  ها 

)گوسلینگ پیش  بودند  نکرده  را  استادیوم(.  2007،  3بینی   عنوانبه ها 
ها  دهند. فضای استادیومجنسیت سنتی نامناسب برای زنان نشان می

آن  عمدتاً در  مردانگی  فضیلت  که  هستند  و  مردانه  گرفته  جشن  ها 
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شود. زبان و نمادهای این فضاها دارای فضای مرادنه است  تقویت می
با  کشور  شانزده  در    یو کنون  یخیتار  یهاشرفتیپ(.  2014،  4)چیوشه 
که در سال    «دیجد  یعصر  شروع:  یجنس  ییرها  زنان،  فوتبال،»عنوان  
رس  2003 چاپ  به  جامعه  و  فوتبال  روا  کند می  انیب،  دی در    ت یکه 

  چالش   با  گذشته  از  ن،زنا  فوتبال  کهاست    نیسراسر جهان ا  درمنسجم  
 طوربه   (.1397لند،  کله ؛  2021،  5کونرت )   است   بوده   رو روبه   مقاومت  و 

طرفداری   که  سنتی،  است  مردسالاری  نهاد  یک  حوزه  فوتبال  در 
  فوتبال   هاسال  تا  و شده است    نیز قرار دادهشناسی مردسالاری  آسیب
  ی تلق  مردانه  یامر  هم  فوتبال  یتماشا  کهی تاحد  ؛بود  مانده  مردانه

  کنار   در  مرد  و   زنخواهانه،  یگسترش تفکرات برابر  با  نکه یا  تا  ؛شدیم
توان جمعیت اکنون زنان را می  .نشستند  فوتبال  یاشامت  به  یکدیگر

به  که  دانست  فوتبال  جدی  طرفداران  از  وجود  عظیمی  رغم 
های موجود در فضای مردسالارانه، در آن حضور دارند، هنوز  ناملایمتی

به هواداری آن می و  فوتبال هستند  نیز  عاشق  ایران  در  در  پردازند. 
مسابقات  در  تماشاگر    عنوانبه   یرانیبحث ورود زنان ا  ریاخ  یهاسال

م به مردان  شد.  حال  طرح  در  فوتبال  زن  هواداران  تعداد  اینکه  رغم 
ها به دلیل جنسیت  (، نابرابری2010، و همکاران 6گل افزایش است )نا

(؛ اما  2004،  7شود )کراوفورد در جوامع هوادار ورزشی هنوز مشاهده می
اند  زنان همیشه در طول تاریخ بازی در مسابقات فوتبال شرکت کرده

که البته این حضور از نظر تعداد در مقایسه با همتایان مرد کمتر بوده  
حال، زنان نیز عاشق فوتبال هستند و به  (؛ بااین 2003، 8است )ویلیامز 

اندازه همتایان مرد خود متعصب هستند. مطالعات درمورد طرفداران  
دهد که زنان با وجود وضعیت  زن در آلمان، ایتالیا و انگلیس نشان می

هستند   فداکار  و  مشتاق  مرد،  طرفداران  اندازه  همان  به  اقلیتشان، 
  ی ورزش  ی دادهایزنان در رو   ژهیو حضور تماشاگران، به   (.2014،  9)داون 

کند و بر تجربه    جادیرا در ورزشکاران ا  زهیاحساس غرور و انگ  تواندیم
تأث بگذارد  ریتماشاگران  هم  ؛مثبت  و    ل،یدل  نی به  بانوان  حضور 

به    تواندی م  یمسابقات ورزش  یتماشا  یها براها در ورزشگاه خانواده 
کمک کند و به تحقق ابعاد مختلف    یاجتماعنظارت و کنترل    شیافزا

 (.1385 ان،یسیمنجر شود )قراخانلو و ننیز  فضاها  ن یدر ا  یاجتماع
فوتبال،   طرفدار  زنان  طرفداری    ندرتبه موضوع  تحقیقات  حوزه  در 

محققان     ی برابر  منظوربه  تنهانه   خلأ  نیا  .است  گرفته  قرارمدنظر 
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                                                       و همکاران  جوانی

 04، شماره 01، دوره 1403فصلنامه پژوهش در ورزش زنان، زمستان 

ی  هافرهنگخردهو    فرهنگ  قیدق  یپردازهینظر  یبرا  بلکه  ی،تیجنس
، 1)دیکسون  برخوردار است  یاد یز  تیاز اهمنیز  فوتبال زنان    یطرفدار
ت2015 زمینه  لگرانیحل(.  در  طرفداران  قرارنگرفتن  جدید  از  های 

انتقادات در هر دو طیف کلان  کنند و  اجتماعی اواخر مدرنیته انتقاد می
)عامل  خرد  یا  مطرح  2)ساختار(  )می(  فلینتافشود  و  ، 3اسکراتون 

ازآنجاکه  2020 می(.  را  )فوتبال(  حوزه    زیرمجموعه توان  ورزش 
ی آن  هافرهنگخرده اجتماعی قرار داد و طرفداران آن را فرهنگ و  

  ، یورزش  تیفعال  خود  مانند  ورزش،   از  یطرفدار  گفت  توانیم  نامید،
  ، ی و فرهنگ  یاجتماع  ی هاعامل  ریاز سا  هماست که    ی اجتماع  وردهآفر
؛ (2023،  و همکاران  4بیسیا)  گذاردیم  اثر  هاآن  برو هم    ردیپذیم  ریثأت

این موضوع را    5بنابراین با اتکا به منابع اصلی نظریه ساختاری گیدنز
 شدنی دانست.فوتبال تجزیه و تحلیل  توان در بستر طرفداری می

 شدننظریه ساختاری
نظریه گیدنز  که  آنتونی  است  کسانی  از  معاصر، یکی  اجتماعی  پرداز 

قرار گرفته است. در مرکز    مدنظرهایش در دوره معاصر بسیار  نظریه
ساختاریتلاش نظریه  گیدنز،  نظری  محور  های  که  دارد  قرار  شدن 
شدن، پایه  دهد. نظریه ساختاریهای بعدی گیدنز را تشکیل می بحث

ای از انتقادات  های گستردهالعمل و عکس   استهای گیدنز  اصلی نظریه 
 تند تا پذیرش و تحسین را در بر دارد. 

اجتماعی  کید بر جریان فعال زندگی  أت  ،شدنهدف گیدنز از ساختاری 
است. مفهوم ساختار به معنای انگلوساکسونی که در آن ساختار یک  

ساختار را منحصر به  نوع شکل از پیش معلوم و مرئی است و اینکه  
می  فرد  )ریتزر،  کنش  نیست  ص.1377بینید،  از  132  ،  منظور   .)

یعنی ساختار اجتماعی    است؛شدن، ارتباط دوگانگی ساختار  ساختاری 
های  و با استفاده از مشخصه   رودبه کار می فعال    کنشگران  وسیلهبه

به  ساختار  آنساختار،  میوسیله  متحول  )ترنر،  ها  ص. 2003شود   ،  
شبیه (.488 چیزی  کارکردگرایان  نظر  در  ساختار  گیدنز،  نظر    به   از 

اسکلت ساختمان یا ستون اصلی آن است که نسبت به کنشگر انسانی، 
به عقیده گیدنز،  2012،  6شود )لامسال امری خارجی محسوب می   .)

  ی همان مبنا  یعنیوجود دارد؛    یذهن  یرهایمسقالب  ساختار فقط در  
)گیدنز،   کندی م  دایتوان هوشمندانه انسان که در کنش بروز پ  یستیز

گفت که ساختار فقط در کنش و بر    توانی مپس    ؛(377  ، ص.1984
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های کنش  ها را شیوه اثر کنش انسانی وجود دارد و گیدنز این کنش 
های  شیوه  شناسیکه با مطالعه جامعه   خواند و معتقد استاجتماعی می 

بینی رایج کنشگر و ساختار غلبه  توانیم بر دوگانهاجتماعی، می کنش  
 (.  97 ، ص.1378، 7کنیم )کرایب

اجتماعی، تجربه  در نظریه ساختاری  اصلی مطالعه علم  شدن، حیطه 
نیست اجتماعی  کلیت  از  شکلی  وجود  و  کنشگر  اعمال    ؛فرد  بلکه 

یافتهاست  اجتماعی   نظم  مکان  و  زمان  طول  در  تحلاند.  که    ل یدر 
معنا  ،یاجتماع به  که    یاشدهی ساختار  ی هایژگیو   یساختار  است 
 ییهایژگیو   اند؛شده   یاجتماع  یهازمان و فضا در نظام   تیرعا  باعث
  ند تا در کنیفراهم م  یمشابه اجتماع  یکردارها  یامکان را برا  نیکه ا
صورت  ه که بنیا  ا یوجود داشته باشند    یو مکان  یگوناگون زمان  یهابستر
است؛   ریروابط متغ  نینظم نماد  ، ساختار  بنابراین   ؛رندیمند شکل بگنظام
ساختار    ،کنندی م  دیکه کردارها را بازتول  یزمان  یاجتماع  یهانظام  یعنی

ساختار در قالب    پس  ؛دهندیرا نشان م   یبلکه خواص ساختار  ؛ندارند
آن خواص باشد و   کننده انیکه ب  وجود دارد   یمکان، فقط زمان-زمان

مسهب جهت    یذهن  یرهایعنوان  هوشمند  کنشگران  رفتار  دهد  به 
  ی عامل اجبارعلاوه بر اینکه  ساختار را    دنزیگ(.  17  ، ص.1984)گیدنز،  

 کند.استفاده می   زیکننده نتیعامل تقو  کیعنوان  ه آن ب  از  ،در نظر دارد
  ن یا  گیرد کهدر نظر می  9و منابع   8گیدنز ساختار را متشکل از قواعد 

کار  ه  ب  ی اجتماع  یهانظام   دی در بازتول  یصورت بازگشته ب   قواعد و منابع
شده  ب  .اندگرفته  پده ساختارها  قواعد    یمجاز  یهاده یعنوان  شامل 

تفس)روال ی  اجتماع و  هنجارها  پیدایش  رهایها،  ذخایر  طرح ،  ها، 
اجتماعمعرفتی منابع  و  و   یسازمانده  ای  یاعتبار  ،یماد   تی)ظرفی  ( 
م  ایو    یسازیتخصص  ابزارها(    ی هایژگیو   مثابهبه  و   شوندی کاربرد 

که    یهمان خواص اجتماع  ی عنیاند؛  افته یسازمان    یاجتماع  یهانظام
فعالنظام   صورت هب طول  در  ها  کنش   ایکنشگران    یهات یمند 

و   10سول اچ   ؛1988  ،و همکاران  تزریرد )رنیگی شده انجام مگرفتهشکل 
ص.2003،  همکاران بنابراین (479  ،  که  می  ؛  گفت   دنزیگتوان 

منابع و  قواعد  از  عبارت  را  انسانیم   یساختارها  کنش  که  را    یداند 
دهند و ی قواعد به کنش جهت مبه این صورت که    ؛دهندیپوشش م

،  1979؛ گیدنز،  2003)ریتزر،    کنندی را فراهم ممنابع، امکان بروز آن  
ساختاری   ؛(66  ص. دوگانه   شدنبنابراین  آن  فرایند  در  که  است  ای 

6. lamsal 

7. kraib 
8. Rules 

9. Resources 

10. Ritzer, McGraw, Sewell & Turner 
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  شده دهی تعامل در مکان و زمان استفاده قواعد و منابع برای سازمان 
دگرگونجهیدرنتو   یا  بازتولید  )ترنر،  می  ،   (.480  ، ص.2003شوند 

پد که  یاده یساختار  در  و  است    یاجتماع  یزندگدهنده  شکل   است 
  ق یساختار فقط در بستر و از طر  .ردیگی شکل م  همان حال خودش نیز

جامعه    یهاتیفعال را    .دکنی م  دایپ  بروزافراد  منابع  و  قواعد  گیدنز 
توانند  مییعنی    گیرد؛میای در نظر  عنوان امور گشتاوری و واسطه هب

هایی  الگوها و نهادهای بسیار متفاوت تغییر یابند و واسطه  صورتبه
آن  در  که  اتصال میهستند  دیگر  یک  با  اجتماعی  روابط  و ها  یابند 

حفظ یا تغییر روابط در گستره مکان و زمان از   کنشگران برای ایجاد،
استفاده می آن )ترنر،  ها    ممکن است   قواعد (.478  ، ص.2003کنند 

 عمق،کم   یا   فشرده  توانندمی  هاآن .  بگیرند  خود  به  مختلفی  اشکال
  ؛ باشند  شدید  یا  ضعیف  مجازات  رسمی،  یا  غیررسمی  گفتمان،  یا  ضمنی
  هایی روش  بهها  آن .  دارند  نقش  اجتماعی  هایرویه  حفظ  در  کهدرحالی 
  را   هاآن   مختلف  شرایط  در  بازیگران   که  شوندمی  تبدیل  یافتنیتعمیم

)گیدنز،  می   استفاده   هاآن  از  و   فهمندمی نظریه ساختار  (.  1984کنند 
طور مداوم در  ه ها بچون آن  ؛ کند که قواعد هرگز ثابت نیستندبیان می

ساختاری  های  شوند. ویژگیاجتماعی بازتولید می های  رابطه با شیوه
در    ضمنی  طوربه   ا، ام طور عینی وجود ندارنده ب های اجتماعیسیستم

آن بازتولید  و  اجتماعی  2011نقش دارند )دیکسون،  ها  تولید  (. نظام 
در حال جریان    ظاهراً کلی، الگویی از روابط اجتماعی است که  طوربه

و در عین حال مداوم با گذشت زمان و مکان است. قواعد از نظر گیدنز  
بلکه قواعد در جمع و    ؛هایی مانند شطرنج نیستاز نوع قواعد بازی 

 کند، نه در رفتارهای فردی و مجزا.ارتباط با اجتماع معنی پیدا می
 اند ند و هم خالق آنهست  افراد تابع قواعد  ،بنابراین طبق استدلال گیدنز

و قدرتی،   منابع  (. گیدنز نوعی دسته 1383)مقدس  و  از قواعد  بندی 
می  را  ارائه  دلالت  و  مشروعیت  سلطه،  مفهوم  سه  آن  در  که  دهد 

اند که  ایده اصلی منابع  گیرد.در نظر می  1« اولیات تئوریک»  عنوانبه
امور  نیتأممستلزم   انجام  برای  سازمانی  و  مادی  ند. هست  تسهیلات 

قواعد  دسته  از  دسته  صورتبه ای  مشروعیت،  برای    ابزارهای  دیگر 
نظام  یا  معنی ایجاد دلالت  نمادین  استفاده  های  برای   شوندمیدار  و 

کنند که وقایع را بنگرند و تفسیر کنند  هایی را فراهم می افراد شیوه 
ص. 2003)ترنر،   دسته  (.478  ،  این  م  دنزیگبندی،  در   کند ی تلاش 

س  نیب  یوندهایپ و  دهد  ستم یساختار  نشان  را  آن   .تعامل  از  نوع  ها 
معنادار طر  ساختار  از  که  زبان    افتهیسازمان  یهاشبکه   قیاست 

  دی( معنا تولیگفتمان یهاوهیو ش   یریتفس یهاطرح  ،ییمعنا ی)رمزها

 
1. Theoretical primitives 

که در بالا ذکر شد، تعامل عوامل از    ی بر مثال گفتار  هیکند. با تکیم
  ت یاز واقع  یخاص  ریتفاس  رای ز  ؛ساختارمند باشد  تواندیگفتار»م  قیطر

معنا  یزبان  تواندیم از  فراتر  افکار صرف کند  یرا  و   «ساده کلمات 
ص.1991،  2)کلوک  اخلاق  ت،یمشروع (.101  ،  طر  ینظم  از    ق یرا 

ارزش   یسازیعیطب استانداردهاهنجارها،  و    جاد یا  یاجتماع  یها 
با    یهنگام  .کندیم منفرد  عوامل  معان  گریکدیکه  دارند،    ی تعامل 

ناخودآگاه   )گ  ایخودآگاه،  آن   دنزیناخودآگاه    اد ی  میتحر  عنوانبه ها  از 
مشروع دانستن    نیبنابرا  ؛گذارندی م  شیها به نماکند( از ساختار آن یم
ا  یعمل در نظم اجتماع   تیمشروعنبود    ای  ت یبعد مشروع  ن یتوسط 

)و اعمال قدرت(  دیسلطه، بر تول یعنی یاصل عنصراست.  افتهیساختار
در این تعامل، منابع را   .ردیگیت مئتمرکز دارد که از کنترل منابع نش

کارمند    عنوانبهتوان  می و  رئیس  رابطه  توسط  که  اختیار  از  شکلی 
توانند در قالب  منابع همچنین می  .نشان داده شده است، استفاده کرد

(.  2012)لامسال،   شوند اموال مانند تخصیص ثروت یا دارایی استفاده  
  در   شدتبه   سنت  عنوانبه  روال/  هارویه  های خوشه  که  هنگامی

نامد )گیدنز،  می  «نهادها»  را  هاآن  گیدنز  کنند،می   رسوب   مکان/زمان
  در   مؤسسات  و  نمایندگان بین روزمره  تعامل  طریق  از  امر (. این1984
در    را  عملی  آگاهی  از  بخشی  زمان  مرور  به  و   یابدمی  گسترش  لحظه
  اجتماعی   زندگی  بازگشتی  ماهیت  تنهانه   ساختار  بنابراین  گیرد؛بر می

  نیز   آن  در  تابعیت  و   تسلط  بازگشتی  ماهیت  بلکه  کند،می  تبیین  را
  اشاره   منابع  داشتن  به  گیدنز  موقعیت،  این  توضیح  برای.  کندمی  تصدیق

  منابع  .الف  :دارد برجسته  منبع  نوع  دو  بسیج  به  بستگی  سلطه :  کندمی
  ؛ مادی  های پدیده  یا   کالاها  ، ءاشیا  بر  دهیفرمان  به معنای  اختصاصی

  دارای   که  نیعاملا.  اقدامات  یا   افراد  بر  منابع معتبر به معنای فرمان  .ب
 توانندمی  ،هستند  خاص  فرهنگی  قلمرو   هر  در  معتبر  یا  اختصاصی  منابع

  های تعامل  طریق   از  سلطه   به   بخشیدنمشروعیت  برای   منابع   این  از
  های تعامل  طریق  از  این،  بر  علاوه.  کنند  استفاده  دیگران  با  روزمره

 و   تولید  اجتماعی   رفتار  کلیت  و   شوندمی  قواعد حفظ  اندک،  ظاهربه
، مرکزیت قدرت را در روابط  منابع در نظریه ساختار  .شودمی  بازتولید

  مادی همه   هایبا توجه به اینکه منابع اهرم؛  کنداجتماعی برجسته می
برداری از کدها و منابع درگیر در بهره ازجمله تحولات محتوای عملی 

حال، قواعد به منابع  بااین  ؛(1979کنند )گیدنز،  هنجارها را فراهم می 
خاص به    طوربهای برای عمل فراهم کنند. گیدنز  نیاز دارند تا وسیله 

معتبر. نوع اول به استفاده از مواد    و   دو نوع منابع اشاره دارد: تخصیصی
کنند. فقط که الگوهای تعامل را کنترل میاشاره دارد  اولیه و کالاهایی  

2. Cloke 
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به مرحله اجرا گذاشته    وقتی کالاهای مادی از طریق اقدامات انسانی
منابع معتبر به    دوم،د؛  شونمنابع شناخته می  عنوانبهواقع  شوند، به می

توانایی کنترل و ایجاد فرمان بر افراد یا بازیگران اشاره دارد. منابعی  
به    ؛شودی م)مانند موقعیت در یک تمرین( که توسط بازیکنان استفاده  

گسترش و   (.2004،  1غیرمادی هستند )سندوس  هاآنعبارت دیگر،  
به اصول ساختاری مربوط می شکل  در جوامع  نهادسازی  شود  گیری 

های اجتماعی را هدایت  اند که سازمان کلیتاصولی   نیتری عموم  که
ها در  کنند و این اصول ساختاری هستند که باعث استمرار سازمان می

شوند و همچنین باعث انسجام نظام یا حفظ روابط  زمان و مکان می 
د. قواعد و منابع توسط  نشومتقابل در بین واحدها در یک جامعه می 

ترنر، ) روندبه کار می ن فعال در ارتباط با اصول اساسی سازمان عاملا
یا   (.481  ، ص.2003 بازتولید ساختارها  و  تولید  اصول ساختاری در 

های ساختاری،  . این مجموعه شونداستفاده می های ساختاری  مجموعه 
اند که  های قواعد و منابع های قواعد و منابع یا ترکیبات و آرایش بسته

شکال خاص روابط اجتماعی در زمان و  برای تولید و بازتولید انواع و ا 
 روند. به کار می مکان 

له مانند  ئترین مسله عاملیت و ساختار، برای کوچک ئاز نظر گیدنز، مس
نظام  تا  فرد  )پیرسون ذهنیت  دارد  کاربرد   ، ص.2005،  2های جهانی 

از هم جدا    توانی نم  را  تیکند که ساختار و عاملی او مشخص م(.  135
گآن   زیرا  ؛کرد آنچه  در  نام  ی»دوگانگ   دنزیها  به    ،است  ده یساختار« 

هستند که با استفاده از   یعناصر ی. کنشگران انساناندمتصل گریکدی
امکان ابداع   یهاارزش  را  ما  جامعه  ساختار    و   سازندی م  ریپذشده 

مردم  حال،  ن یباا  ؛شوندیم  تیتقو  یاجتماع  رشیذپ  قیهنجارها از طر
اجتماع ساختار  م  ی توسط  محدود  نم  کیشوند.  ی ما  تواند  یشخص 

والد وجود    یچه دوره زماندر    ایباشند    یچه کسان  نشیانتخاب کند 
  اد ی  تهیمدال  عنوانبه ساختار را برحسب آنچه از آن    دنزیداشته باشد. گ

که    یو منابع  عداز قوا  یامجموعه   عنوانبه   ؛کندی م  فیتوص  ،کندیم
اعمال را    عددهد که قوایم  حیکند. او توضیم  ریکنش انسان را درگ

م تسه  ،کنندی محدود  را  آن  منابع  همی م  لیاما  در    ، راستا   نیکنند. 
. کندی م  زیمتما  زیتعامل و ساختارها را ن  یهاستم یس  نیب  یهاتفاوت
را    یساختار  تیفیکنش متقابل، ک  ستمیس  کیکه    دهدیم  حیاو توض
  ، ص. 1991  )کلوک،  ستیساختار ن  کیاگرچه کاملاً    ؛دهدینشان م

گیدنز(.  101 نظر  مقاصدی    ،از  و  نیات  در  نیست  عاملیت  افراد  که 
دادن کارها  بلکه به معنای توانایی افراد در انجام   ؛دادن کارها دارندانجام 

 
1. Sandvoss 

2. Pearson 
3. Tucker 

فردی نیست    ی هاکنش عاملیت فقط انبوهی از    ،است. به اعتقاد گیدنز
گیرد و معتقد است که عاملیت انسانی  و آن را یک جریان در نظر می

چراکه انسانی    ؛مندی گره خورده و با مکان و فضا ارتباط داردبا زمان 
از   (.157  ، ص.1991 کلوک،تواند وجود داشته باشد ) بدون جسم نمی

گیدنز نیات جدا    ،نظر  از    عمدتاً های قصدشده  و کنش   است عاملیت 
های ناخواسته نقش مهمی  ای دارند که این پیامد پیامدهای ناخواسته 

عاملیت مبنای بنیادین  .  (704  ، ص.1377  ظریه گیدنز دارند )ریتزر،ندر  
بخش اصلی علم اجتماعی قدرت است و   ،قدرت است. از نظر گیدنز

)پیرسون،  است  قدرت  و  ساختار  عاملیت،  دارد،  وجود  واقع  در  آنچه 
قدرت در سطح ساختاری از تقاطع منابع اقتداری   (.146  ، ص.1384

و  مکان  و  زمان  راستای  در  اجتماعی  کنترل  گسترش  طریق  از 
می  توسعه  و  تولید  طبیعت  کنترل  طریق  از  )گیدنز،  تخصیصی  یابد 

روابط اجتماعی امکان ندارد که فاقد قدرت باشند   (.105  ، ص.1981
جست بو و  جامعه  نوعیجوی  تضاد،  بدون  و  اجتماعی  طبقات   دون 

قدرت   (.5  ، ص.1998  ،3شود )تاکرآرمانگرایی خطرناک محسوب می 
که از نظر گیدنز، رفتار تابع  درحالی  ؛را باید در رابطه با قواعد درک کرد

قاعده از کنش اجتماعی معنادار جداناپذیر است. گیدنز دو بعد قواعد را  
قواعدی که با    ؛با ایجاد معنا مرتبط هستندکند: قواعدی که  بیان می
برای    میجرااند. قواعد آمیخته به  ها در رفتار اجتماعی مرتبط مجازات 

  ی هانظام در  ،شوندهای سلطه می رفتارهای نامناسب که موجب شیوه 
در بررسی قدرت در   (.82 ، ص.1998)تاکر،  اندافته یاجتماعی ساخت 

اجتماعی، گیدنز از دو مفهوم با معانی وسیع محدود  درون ساختارهای  
های افراد  قدرت را با کنش  استفاده کرده است که در مفهوم وسیع،

می انجام   ؛دهدپیوند  قدرت  کار  دادنمانند  قابلیت    .یک  از  همچنین 
می  سخن  انسانی  کنش  هم  تغییردهندگی  محدود  مفهوم  در  گوید. 

گیرد )جایا  سلطه برخی افراد بر دیگران در نظر می  عنوانبه قدرت را  
نکته برای گیدنز،    نیترمهماین اساس،    بر  ؛(9  ، ص.2003،  4سینگه

های روزمره زندگی  اقدامات در زمینه  کردندرک چگونگی ساختاری 
زمان اعتقاد داشت که عناصر ساختاری  که هم درحالی   ؛اجتماعی است

 (.2009، 5شوند )الیتبازتولید می جامعه توسط عملکرد عمل 
تحق بررس  یاندک  قاتیتاکنون  فوتبال    یطرفدار  یبه  در  زنان 

اپرداخته  ا  تواندی م  پژوهش  ن یاند.  پرکردن  ارائه    خلأ   نیبه  و 
 تنهانه زنان در فوتبال    ی هوادار  ی بررس  .کمک کند  دیجد  یهادگاه ید

  یی به شناسا  تواندی مهم است، بلکه م  یتیجنس  یتحقق برابر  منظوربه

4. Jayasinghe 

5. Elliott 
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ورزش    ن یمشارکت زنان در ا  ش یافزا  ی موجود برا  یهاموانع و فرصت
کننیز   نظر  یهوادار   لیتحلهمچنین    .دکمک  از  استفاده  با   ه یزنان 

غن  دنزیگ و   یهاه ینظر  یسازی به  فرهنگ  حوزه  در  موجود 
مفرهنگخرده  کمک  م  کندی ها  چارچوب   تواندی و  توسعه    ی هابه 
  ده یچیبه درک بهتر تعاملات پ  پژوهش  نیا  .منجر شود  دیجد  ینظر

مثبت در   رات ییبه تغ تواندیو م  کندی کمک م  تیو جنس ی هوادار نیب
  ن یا  یهاافتهی  .شود  منتهی  یمرتبط با هوادار   یکردهایو رو   هااست یس

س  تواندی م  پژوهش فعالان حوزه    یورزش  رانی مد  گذاران،است یبه  و 
 ت یحما  یبرا  یموثرتر  یهایها و استراتژکمک کند تا برنامه   تیجنس

رو در این پژوهش سعی بر  از این ؛کنند  نیزنان تدو  یو توسعه هوادار
 واکاوی شود.  هواداری و جنسیت مبتنی بر نظریه گیدنز  آن بود که

 

 شناسی پژوهش روش
پژوهش حاضر روش    ،نوع  و  بود  کیفی  بر مطالعات  مبتنی  اکتشافی 

تحلیل مضمون . بودیا مضمون  تم لیتحلبر مبنای  ،پژوهش طی آن
ای در روش پژوهش کیفی است که بر شناسایی، تحلیل و  شیوهیا تم 

عنصر   ،های کیفی تمرکز دارد. مضمون یا تِممعانی داده تفسیر الگوی  
واحدهایی هستند   نیترارزش پر    هامضمونکلیدی در این روش است.  

که در تجزیه و تحلیل محتوا باید مدنظر قرار گیرند و منظور از مضامین  
پاراگراف   یا  جمله  یا  کلمه  یک  از  که  است  خاصی    ه ستفاد امعنای 

 ؛کنندها فضای خاص و مشخصی را اشغال نمی. این مضمونشودیم

چون یک جمله ممکن است چند مضمون داشته باشد یا چند پاراگراف  
اما به عقیده براون   ؛متن، ممکن است فقط یک مضمون داشته باشد

ای در نظر گرفت  ، تحلیل مضمون را باید روش ویژه(2006)  1و کلارک 
انعطاف آن  مزایای  از  یکی  است.که  مبین    پذیری  تم،  یا  مضمون 

نی  عتحقیق است و تاحدی م  سؤالاتها و  اطلاعات مهمی درباره داده 
در   موجود  الگوی  مفهوم  داده   یامجموعه و  می از  نشان  را  دهد. ها 

شود و حداقل به توصیف  ها یافت میمضمون، الگویی است که در داده 
سازمان  مشاهدو  جنبه  هاه دهی  تفسیر  به  حداکثر  پدیده و  از  هایی 

متن    ،طورکلیه ب  پردازد.می در  متمایزی  و  تکراری  ویژگی  مضمون 
دهنده درک و تجربه خاصی در رابطه  است که به نظر پژوهشگر نشان 

 (.1967، 2ت )هورن و کاتل تحقیق اس سؤالات با 
و    گیدنز  ساختاری  تئوری  ملاحظه  با  پژوهش  این  در  بنابراین 
نمونهلفهؤم با شیوه  مطابق  و  آن  گروه    ،گیری هدفمندهای  با شش 

رسانه،   اصحاب  طرفداری،  لیدرهای  زن،  طرفداران  مرد،  )طرفداران 
مسئولا و  ورزشی  مدیریت  شد.  اساتید  مصاحبه  ورزشی(  ن 

از طرفداران مرد،هفت  شوندگان  مصاحبه  از طرفداران چهار    نفر  نفر 
نفر  دو    نفر از اصحاب رسانه، چهار    نفر لیدرهای طرفداری،چهار    زن،

مدی اساتید  و  راز  ورزشی  مسئولا  چهاریت  از  ورزشی  نفر  بودند.  ن 
ارائه شده  (  1)در جدول    ،ستا  نفر  25شوندگان که  اطلاعات مصاحبه 

 است.
 

 

  شوندگانمشخصات مصاحبه -1جدول 

 کد  تجربه  سن جنسیت  سمت گروه

های هواداری گروه  
 

 F1 5 25 مرد  طرفداران 

 F2 7 28 مرد 
 F3 10 32 مرد 
 F4 8 27 مرد 

 W1 2 24 زن طرفداران 

 W2 4 23 زن 
 W3 8 30 زن 
 W4 8 27 زن 

 L1 8 38 مرد لیدرهای طرفداران 

 L2 11 30 مرد 

 L3 9 30 مرد 

 L4 12 34 مرد 

 
1. Braun & Clarke 2. Horn & Cattell 
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  شوندگانمشخصات مصاحبه -1جدول 

 کد  تجربه  سن جنسیت  سمت گروه

 رسانه

 R1 5 29 مرد ادمین کانال طرفداری

 R2 7 32 مرد خبرنگار سایت طرفداری 

 R3 7 30 مرد 3خبرنگار ورزش 

 R4 10 37 مرد ادمین کانال طرفداری

ن ورزشی مسئولا  

 M1 4 28 مرد مسئول ورزش 

 M2 6 32 زن مسئول ورزش بانوان 
 M3 10 35 مرد ی هاباشگاهمسئول امور 

مدیر روابط عمومی  
 باشگاه

 M4 6 30 مرد 

علمی استاد دانشگاه و هیئت  P1 20 45 مرد علمی هیئت 

 P2 15 37 زن علمی هیئت 

 

آوری، کدگذاری و تجزیه  ها، مستلزم جمع فرایند تجزیه و تحلیل داده
زمان از هنگام اولین مصاحبه با اولین روز حضور در عرصه  وتحلیل هم 

قبل از انجام مصاحبه بعدی کدگذاری    هاادداشت ی  ،است. در این فرایند
ها در تحقیق  . روش اصلی گردآوری دادهشودیمو تجزیه و تحلیل  

نیمهبر    مبتنی   حاضر مصاحبه  مصاحبه  در  است.  ساختاریافته 
کند  را تهیه می محقق از قبل موضوعات و عناوینی    ،ساختاریافتهنیمه

از قبل    سؤالاتولی همه    د،دادن اطلاعات لازم هستنکه برای پوشش 
نشده   بر ساست  تهیه  متکی  زیادی  تا حد  جریان مصاحبه  الاتی  ؤو 

. دیآی مشونده پیش  گر و مصاحبه خود در تعامل مصاحبه که خودبه است  
طور ه هر مصاحبه ب  .شدندضبط شده و کلمه به کلمه پیاده  هامصاحبه 

روی دستگاه ثبت شد و در    هامصاحبه دقیقه طول کشید.    25میانگین  
یادداشت مصاحبه  انجام  طول  نیز  بار    نیچند  متنهر  شد.  برداری 
 .دیکننده به دست آشرکت   ی هاگزارش از    یخوانده شد تا درک کامل

های بعد از هر مصاحبه صورت  تجزیه و تحلیل و کدگذاری اولیه داه
 گرفت. 

کدگذاری    برای روش  از  پژوهش،  این  در  دقت  و  استحکام  بررسی 
رسیدن به توافق درمورد سیاست    ،هدف آن  کهتیمی بهره گرفته شد  

شده و روش  تعریفکدگذاری بود. سعی شد معنی همه کدهای ازپیش 
و ثبت تغییرات  بوده    مشارکتی  صورت به   ، کار برای ایجاد کدهای جدید

هایی یکسان از  در همان راستا باشد. همچنین تیم پژوهش نمونهنیز  
با یکدیگر رونوشت را  و نحوه کدگذاری  را کدگذاری کرد  های خود 
 نمود.مقایسه 

 

 های پژوهشیافته
تئوری ساختاری   در  پدیده(  بروز  ماهیت موضوع )عوامل  به  با توجه 

بندی و در آن  تحقیق را طبقههای  های اصلی آن، یافتهلفهؤم  ،گیدنز
های تحقیق در  مدل یافتهدر    جهیدرنت  کند؛می گروه تجزیه و تحلیل  

 . ها، کدگذاری انجام شداین مطالعه، ابتدا از طریق تجزیه و تحلیل داده
طورکلی در فرایند هب  سپساست.    هاداده بندی  کدگذاری فرایند طبقه

مضامین اولیه، مضامین پایه،  کدگذاری از پنج روش )نکات کلیدی،  
در آخرین  که    دهنده و ابعاد تئوری گیدنز( استفاده شد مضامین سازمان

  شامل اصلی    مؤلفهبندی از ابعاد تئوری گیدنز که خود از چهار  طبقه
تجزیه    ،نهادها، منابع سلطه، قواعد دلالت و ساختار تشکیل شده است

. شدو تحلیل 
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 از کدگذاری  اینمونه  -2جدول 
 مضامین اولیه نکات کلیدی  کد 

F3 
فراهم بهترین شرایط برای ورود بانوان ما در استادیوم  استادیوم یادگار تبریز

 کند. می
شرایط برای ورود کننده فراهماستادیوم یادگار امام 

 بانوان

F3  فرهنگ غنی مردم آذربایجان .دنفرهنگ غنی دارمردم آذربایجان 

F3   مدنیت بالای طرفداران  .که این اتفاق بیفتداست  مدنیت بالا باعث شده 

F3 غیرت ستودنی مردم آذربایجان . گذاشته است تأثیر  هاربایجانیذغیرت ستودنی آ 

F3 اولین استادیوم ورود بانوان  است. یادگار امام  ، با ورود بانوان مزین خواهد شد هاولین استادیومی ک 

F3 ها زیرساخت تأثیر   .داردنقش ها خیلی در ورود زیرساخت 

F3 
چه برسد برای   ، استادیوم یادگار مسیری بسیار سخت حتی برای آقایان دارد

 .بانوان
 مسیر استادیوم  دوربودن 

F3 120 هزار طرفدار در هر بازی  120 .در هر بازی داریم نفر تماشا گر هزار 

F3  زیاد با گنجایش  هافروشیبلیتو  مسیرهای تماشاگر دارد.  ما گنجایش هایفروشیتو بلی هاصندلی و مسیرها 

F3 شدهگذاریشماره هایصندلی شده باید داشته باشیمگذاریشماره هایصندلی 

F3 
داشته   بیشتردر مجزا و با گنجایش  باید ورزشگاهی با چهار :زیرساختی نظر

 .باشیم
 مناسب  هایدرزیرساخت و 

F3  در و جایگاه مخصوص بانوان  . مخصوص خود بنشینند هایجایگاهو در  وارد شوند مخصوص هایدربانوان از 

F3 دار های عکستبلی .دار باشدها عکستبرای ورود بانوان باید بلی 

F3 استادیوم تار قوی و مسیر خوب  خسا . باید استادیوم جای یگری از شهر و با ساختار قوی ساخته شود 

F3 
  داشتهاستادیوم باید  هاینزدیکیمخصوص برای رفت و آمد تا  هایجاده

 .باشیم
 مناسب رفت و آمد  هایجاده

F3 ونقل ویژه طرفدران زن حمل باشد.  ونقل تماشاگران با خط ویژهحمل 

F3 آموزش طرفداران  .باید طرفداران آموزش ببینند 

F3 سازی طرفداران فرهنگ . شوندسازی باید طرفداران فرهنگ 

F3  شعارهای بد .بد حذف شوند شعارهای 

F3 ق تیم خودیتشو .تماشاگران به تشویق تیم خود بپردازند 

F3  هماهنگی علما و مراجع تقلید باشد.شرایط دینی کشور و علما و مراجع تقلید همانگ 

F3  فشار فیفا و رئیس فیفا برای ورود بانوان . آوردمیفیفا و ریاست آن به فدراسیون فوتبال فشار 
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 هاشده از یافته مدل استخراج -1شکل 

 

 گيری نتيجه  بحث و 
این   از    پژوهش،هدف  فوتبال  در  هواداری  و  جنسیت  واکاوی 

ساختار   بعددو    دنزیگ  یتئور  درنظری تئوری گیدنز بود.    دیدگاه
 وهستند    جامعه  یهامطرح شده است که عوامل رفتار  یتو عامل

جنسیت و موضوع  ها،  مطابق یافته.  شوندمیسبب بروز ساختار  
ساختار    توان ی مرا  هواداری   بعد  داد.    یاساس  ن یقوان  ا یدر  قرار 

از طرفداران زن را میطرفداران    تیحما عنوان  تحت   توانمرد 
 یهاتیو حما  نام برد شعار به زبان مثبت در بعد قواعد دلالت  

 صورتبهکه  قرار داد  عنوان منابع  تحت   توانی مرا    گریمرتبط د
 ی اجامعهاگر عامل    ،دنزیگ   هینظر  در.  استو معتبر    یصیتخص
گذاشت    ریتأث  زین  ی اساس  نیقوان  ای  ساختار  بر  ،باشد خواهد 

 (. 2002 لنتوف،ی)اسکراتن و ف
نتایج مصاحبه به  توجه  برای طرفداری  با    ان یهمتا  ،زناناز  ها، 

بگذارند.    ریتأث  گریکدی  بر  مداوم  تعاملات  قی طر  از  توانندیم
از  شهیهم  نه  اما  عمدتاً،  خانواده  یاعضا  از  یکی  گذاریریتأث  ،

 میمستق  گذارریتأث  منبع  کی   عنوانبه   که  ه است بود  پدر«»سوی  
  ن یا  از که    تلقی شده  خانواده  یاعضا  و  فرزندان   ندهیآ  رفتار  بر
  آن   دنزیگ  آنچه  ؛شودتعبیر می  معتبر«  منابع»  اعمال  یبرا  نظرم
؛  (2019  و همکاران،  بل)دانسته است    متقابل«  یابیت یموقع»  را

  ت یموقع  از   توانیم  مهم،  افراد  با  روزمره  تعاملات  انیجر  دریعنی  

  و  یالحظه  اقدامات  بر  دیشد  یرگذاریتأث  یبرا  نیوالد  مقتدرانه
که در اینجا خانواده یک نهاد در نظر   کرد  استفاده  کودکان  ندهیآ

 خواسته  ایکنندهشرکت  از  یوقت  ،مثالعنوان به   ؛شودیمگرفته  
پدر »  :داد  پاسخ  او  ،«شد  می ت  آن  طرفدار  چگونه»  دهد  حیتوض  شد
  مجبور   ینوعبه   . است  میت  آن   قرص   پا  و   پر  طرفداران   از  ی کی  من

 یآورجمع  تجربه  و  باشم  داشته  حضور  تیجمع  انیم  در  شدم
من در آن متولد   کنمیم. فکر  است  یخانوادگ  سنت  کی  نیا.  کنم
م  هاافتهی  نیا  .«ماشده ب  دهدینشان  ارتباطات   ینسلنیکه 

به    یتوجه درخور  طوربه   تواندیم هواداران  علاقه  و  درک  بر 
  ن یخود قوان  یبه خودمقررات  شکل مدون    بگذارد.  ر یورزش تأث

داشته باشند که    یاعتبار  نیچن  توانند ی م  ی اما تنها زمان  ستند،ین
اغلب    نی. قوان(1979)گیدنز،    به کار گرفته شوند   یضمن  طوربه 
را در طول زمان و مکان مشترک دارند که آن  ییهایژگیو ها 

  ی خود به »هنجار« در گفتمان عمومنوبه به   هاآن.  کندی م  دیبازتول
زمان . هم شوندیم  لیتبد  یاجتماع  گرانیو در روال روزمره باز

غآن به   ی ررسمیها  اما  اصلهستند،  »دانش  شناخته    « یعنوان 
از طر  شوند یم ب  ق یکه معمولاً  و    شده استفاده    یفردنیتعامل 

 کارگیری،ه از طریق باما با گذشت زمان و    شوند، ی م  دییمجدد تأ
 یدیجد  یهابیرا به ترک  نیقوان  توانندی بالقوه م  طوربه   گرانیباز
تاریخی و گذشته    یهاگفتمانبه  در این میان، گیدنز  کنند.    لیتبد

بانوان

خانواده

جامعه

طرفداران

نهاد

معتبر

تخصیصی

منابع سلطه

فرهنگ های کلی و بزرگ

استفاده مؤثر از زبان

زبان مثبت

زبان منفی

قدرت

قواعد دلالت

قواعد

منابع

عاملیت

ساختار
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که این  کند  میاشاره    ،پذیرفته شده  قبلاًعنوان عملی که  تحت 
دارد. حضور   در جهت تغییر قوانین و ساختار  پتانسیل زیادیعمل  

عنوان  ه توان بهای مختلف را میمثبت طرفداران زن در صحنه
شده در تئوری ساختاری گیدنز دید  پذیرفته  قبلاًپتانسیل و رفتار 

تغییرات در ساختار و    ( 2019،  و همکاران   بل) ایجاد  که قابلیت 
 دارد. را قوانین 

نکات   مصاحبه  آمدهدست به مطابق  نهاد   مؤلفهرباره  د  ،هااز 
های ملی ورزش  بعد از اینکه در ایران در بازی  کردبیان  توان  می

زن در ورزشگاه با تجربه خوبی همراه    طرفدارانحضور    ،والیبال
به  که  فوتبال  زن  دیگر    از حیث مراتب  شد، طرفداران  از  تعداد 

فضای مجازی خواستار این امر   از طریق ،برتری دارند هاورزش
المللی فوتبال به  با تذکر فدراسیون بین ؛ این امر در فوتبال شدند

الزام حضور بانوان در استادیوم   برایران مبنی   فدراسیون فوتبال
  زمان شد. علاوه بر المللی همهای بینتداوم کسب میزبانی  برای

درمورد مشارکت زنان    چشمگیریاین، در این چند سال پیشرفت  
لباس ورزشی زنانه با تعمیم   ازجملهاست که    روی دادهدر ورزش  

استفاده   اسلامی  قوانین  ورزشی  شد  به  مجامع  و  کشورها  که 
و بدین طریق مشکل حضور ورزشکاران زن در  تحسین کردند  

  ، قاره حل شد. در این میانها در مسابقات جهانی و  اغلب رشته
شدن مشکل حضور طرفداران خانم فوتبال ایران خواستار برچیده

های زندگی  که در سایر حوزهطورهمان  ؛ها نیز هستنددر استادیم
همچون   مجامعی  در  مردان  و  زنان  حضور  مانند  اجتماعی 

رستوراندانشگاه سینماها،  میتینگها،  و  این  ها  تفریحی  های 
ست. در مباحث تئوری ساختاری نیز اشاره شده احضور مشهود  

است که نظام اجتماعی در روابط اجتماعی نیز دخیل است. اگر  
وارد فشار  مباحث  در  را  اجتماعی  سویروابط  از  به    شده  فیفا 

فدراسیون فوتبال، پیشرفت کشورهای همجوار اسلامی در زمینه  
یریم،  مشارکت زنان در ورزش و تعاملات ورزشی و... در نظر بگ

در  می بازتولیدشده  تولید/  اجتماعی  روابط  که  گفت  توان 
 خواهد گذاشت.  ریتأثگیری نظام اجتماعی شکل 
جامعه  ها  خانم از  نقش    هستندنیمی  قانون  اجرای  بحث  در  و 

ویژه در تربیت فرزندان نقش  به   ؛کننداساسی در جامعه ایفا می
و گروه    برخوردارند کنند و از حق و حقوق قانونی  حیاتی ایفا می

گرفته   نظر  در  نیز د نشویمنهاد  فوتبال  طرفداری  حوزه  در   .

خودها  خانم حقوق  حضور    خصوصبه   ،خواستار  با  رابطه  در 
هستند.  استادیوم ورود  سنتیه بکه  نای  رغمبهها  فضاهای   طور 

ورزشی، مردانه و متناسب با وضعیت و نیازهای مردان طراحی و 
تا با کمک گرفتن از    اندتلاشامروز زنان نیز در    ،شوند اداره می
کنند. در   حضور خود هموارترهای مختلف، راه را برای  استراتژی

تغییر چهره   در  را   برای رفتن به ورزشگاه  هاخانماین باره، شوق  
رفتن از دیوار ورزشگاه، استقبال از  لامردانه، با  شیدن لباسو پو

سینما و  )جهانی با رفتن به مراکز نمایش  تماشای مسابقات جام
باز چه (فضاهای  نمایش  نقاشی   از  خود  ره،  پرچم طریق  کردن 

 هاخانمکه  شود  برداشت می  چنین  کرد.  مشاهدهتوان  می  ایران
نمادها و   ،حمایت مردانمانند جلب    یهاییاستراتژاستفاده از  با  

توان  . میبتوانند وارد استادیوم شوند  ملی، سعی دارند  یهانشانه 
مردان نیز داستانی    بیشتر  که   کردبیان  تفسیر این حمایت  برای  
وستم  زنان، مورد ظلمهم مانند    هادارند و آندر این باره    دیگر

ند از  هست  مردان ناچارگیرند.  ی قرار میلارناشی از نظام مردسا
قادر به تبادل احساسات  و    مردانه تقلید کنند  شه سختیک کلی 

به و  با بخش  درخورطرز    نباشند  بیگانه    بزرگیتوجهی  از خود 
برای تلطیف آن به حمایت از زنان    بنابراین  ؛(1396  کارنو،)  باشند

ها رفتارهای ناشایست همچون بروز  در ورزشگاه  آورند.روی می
شود که این انواع خشونت از سوی طرفداران مرد مشاهده می

قواعد    ،ها تعدیل شود. در تئوری گیدنز تواند با ورود خانمامر می
  تواند ی مکه این زبان    اشاره دارد  زبان از    مؤثربه نحوه استفاده  

زا تبدیل  به زبان منفی و آسیب   های فحاشاعم از    یمانند موضوعات
تعدیل با  که  سوت   یافتنشود  مثل  مثبت  زبان  برای  به  زدن 

در تئوری    ، خوب یا بد  شود. تمامی رفتارهااعتراضات استفاده می
گیدنز   قراربا  ساختاری  معتبر  منابع  رفتار  می  عنوان  و  گیرد 

بسزایی دارد    ریتأثر روند قوانین و ساختار  بشده و ماهرانه  درک
فرهنگ 1984)گیدنز،   روند  در  ورزشگاه (.  به  زنان  ورود  سازی 

  ؛ تدریجی و غیرمستقیم به مردم القا شود  صورتبه   هاتیفعالباید  
بیلبوردهای فرهنگ  یهاتیفعالبه    توان یم  ازجمله در  سازی 

رسانهورزشگاه شبکهها،  و...ها،  مجازی  کرد  های  که   اشاره 
مهمی  وصدا بسیار  نقش  فرهنگ  این  القای  در    تواند ی مسیما 

  ازجمله   است؛   نیزداشته باشد. رفتارهای طرفداران در جهت مثبت  
  .   استفاده از نمادهای بدنی، گرفتن پرچم و شال و بادکنک و... 
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شده تمامی این مسائل مطرح ،موضوعات تئوری گیدنز  براساس
به موضوع اشیا   که  از  انسان  دارد  ءاستفاده  ربط    ، یا کنترل آن 

زیرگروه تخصیصی قرار دارد. درواقع، قوانین  نظر منابع و در  زیر
و   رفتار  و  مفید  و  پرقدرت  منابع  دارند و هرچقدر  نیاز  منابع  به 

شود درک  تحت   ،عامل  را  داد   ریتأثقوانین  خواهند  قرار  خود 
 (. 1984)گیدنز، 

برای    ؛دندار  ریتأثرفتار تماشاچیان    بر  میمستقطور  بهها  زیرساخت
مسیرهای منتهی به استادیوم اگر دور باشد، طرفدار مجبور    ،مثال

تردد در داخل ورزشگاه   یرهایمسو اگر    است  روی بیشتربه پیاده
اگر    .شودی محوصلگی طرفدار  بی موجب    ،تر باشدکمتر و کوچک

ورزشگاه بوفه  همچون  پاسخمسائلی  خوراکی    یازهاین  یگوها 
و  یبهداشت هایاگر سرویس  یا ماندی مگرسنه  او  ،طرفدار نباشد

نباشدباشد  ناقص    هایآبخور استاندارد  به    ،و  رفاهی  مشکلات 
ورودی بازرسی   یهاتیگاگر در مسیر    .شودیمطرفدار اضافه  

گیر باشد یا رفتار نیروهای انتظامی با طرفداران خوب  بدنی وقت 
بر  نباشد،   موضوع  اگر  گذاشتخواهد    ریتأثطرفداران  این   .

طرفداران    هاومیاستادمعماری   دید  زاویه  و  نباشد  استاندارد 
نباشد  عوامل    ،مناسب  این  تمامی  شد.  خواهد  اذیت  طرفدار 

  ، برای مثال  ؛دهدیمقرار    ریتأثزیرساختی رفتار طرفدار را تحت
  ، کنددیگر وقتی مربی یا بازیکن به داور یا شخصی اعتراض می

زیاد.  یابدی مانتقال    سکوهابه  موضوع  این   دربارهمشکلات   ی 
دارد.    و  ونقلپارکینگ، حمل وجود  طرفداران  امنیت طرفداران 

پرتنش  از  یکی  انگلستان  برتر  دنیا  لیگ  طرفداران    است، ترین 
دلیل    که  نندینشیممتری بازیکنان  ولی طرفداران در فاصله سه

. رفتار طرفداران نیز  استدهی درست  کنترل و سازمان  ،این امر
و در گروه منابع  است  در تئوری ساختار گیدنز تحت منابع سلطه  

 شودشامل می   ،باشدمعتبر که به کنترل از طریق رفتار مربوط می
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